
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กลุม่ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
************ 

 ชื่อกระบวนงาน การเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียงเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน 
ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่

กรอบการประเมิน  ด้านที่ 1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกบั 
                 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ด้านที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกบัความโปร่งใส 
                 ของการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
 ด้านที่ 3 การประเมินความเสีย่งการทจุริตเกี่ยวกบัความโปรง่ใส 
                  ของการใช้จา่ยงบประมาณ 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต มาตรการการให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียมสี่วนร่วม 

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต ความเส่ียง มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ป้องกัน 

  

1. กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึง่มีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการกำหนด
เงื่อนไขที่เอื้อประโยชน์ใหก้ับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียมาใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

2. มีการรบัของขวัญ เงินสนบัสนุน 
เงินบริจาคจากผู้รบับริการของ
หน่วยงาน ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ไมเ่หมาะสม นอกเหนือจาก 
ภารกิจของทางราชการได ้
 

3. การใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน
เพื่อประโยชน์ตนเองและพวกพ้อง 

             

          น้อย 
        
 
           
 

น้อย 
         
  
        

 
         น้อย       

 

- ยอมรบัความเสี่ยง แต่ควรมีมาตรการควบคุม  
หรือหลกีเลี่ยงความเสี่ยงโดยการยกเลิก หรือ
เปลี่ยนแปลงกจิกรรม 
-ใหผู้้ปฏิบัตมิีแนวทางในการขอใช้รถในทิศทาง
เดียวกัน 
- การรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมและกำชับ
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง และ 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ ของราชการทีก่ำหนดไว้ 
- แจ้งใหผู้้ได้รบัการแตง่ตั้งทราบว่า จะต้องได้รับ
การอนุมัตจิากผู้มีอำนาจ 
(มีผลกระทบต่อ หน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและบคุคลภายนอก) 
 

 


