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 คำนำ 
 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2562  มาตรา 16 โดยมีสาระสำคัญ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการนั้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาตรา 33 กำหนดให้
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 (แผนระดับ 1) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 - 2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานในการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดเชียงใหม่ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

     
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2562  มาตรา 16 โดยมีสาระสำคัญ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการนั้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาตรา 33 กำหนดให้
ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 (แผนระดับ 1) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 - 2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานในการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เชียงใหม่ : นครแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิต 

Chiang Mai : Learning City  for Quality of Life ” 

  นิยามศัพท ์
  “นครแห่งการเรียนรู้” หมายถึง  เมืองที่เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
  “คุณภาพชีวิต” หมายถึง  ประชาชนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาชีพ 

มีความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน ในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
  “ประชาชนทุกช่วงวัย” หมายถึง ประชาชนตั้งแต่แรกเกิด จนถึงตลอดช่วงชีวิต ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และประชาชนท่ัวไป 
  “เมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)” หมายถึง เมืองที่ทุกภาคส่วนร่วมกันกำหนดแนวทางการ

พัฒนาที่สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ เพื่อสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาที่รองรับการเป็น
อัจฉริยะด้านสิ่งแวดล้อม (Smart Environment) อัจฉริยะด้านการอยู่อาศัย (Smart Living) อัจฉริยะด้านพลังงาน (Smart 
Energy) อัจฉริยะด้านการเดินทาง (Smart Mobility) อัจฉริยะด้านเศรษฐกิจ (Smart Economy) อัจฉริยะด้านคน (Smart 
People) และอัจฉริยะด้านการบริหารงานภาครัฐ (Smart Governance) ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ่
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พันธกิจ 
  (1) สร้างโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  (2) จัดการเรียนรู้ทุกระดับโดยน้อมนำและประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบาย
ของรัชกาลที่ 10 สู่การพฒันาที่ยั่งยืน 
  (3) ยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีเจตคติ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการแรงงานในพ้ืนที่ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  (4) พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินการพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  (5) สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการเป็นนครแห่งการเรียนรู้ 
  (6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการการทำงานจากทุก
ภาคส่วนและพร้อมรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 เป้าประสงค์ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับสิทธิ์และโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างเสมอภาค ทั่วถึง  
อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของบุคคล 
  (2) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามช่วงวัย 
  (3) ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นรองรับการเป็นเมืองอัจฉริ ยะ 
(SMART CITY) 
  (4) หน่วยงานทางการศึกษามีนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
ทุกภาคส่วน 
  (5) หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
และร่วมกันขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่เข้าสู่ศูนย์กลางการศึกษาของภาคเหนือ (Chiang Mai 
Education Hub) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือการมีงานทำและส่งเสริมการสร้างนวัตกร 
เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (SMART CITY) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
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  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ังคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) จัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  (3) จัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สร้างความภูมิใจในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ของจังหวัดเชียงใหม่  โดยนำหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ของเชียงใหม่และพ้ืนที่ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน   
  (4) จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่สะท้อนความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ิมข้ึน   
  (2) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่รับรู้สิทธิและหน้าที่ในการแสดงความคิดเห็นในสถาบัน
หลักของชาติ 
  (3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
มาเป็นแนวปฏิบัติในวิถีชีวิต  
  (4) ร้อยละของสถานศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม่ มีการนำหลักสูตรที่ ส่งเสริมความเป็น 
อัตลักษณ์ของเชียงใหม่และพ้ืนที่ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 (5) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อการมีงานทำและส่งเสริมการสร้างนวัตกร

เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู้เรียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นเพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) เมืองน่าอยู่  

และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นรองรับการเป็น
เมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  (2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาท่ีจำเป็นในการประกอบอาชีพ 
  (3) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครองเพ่ือให้มีทัศนคติและความเข้าใจต่อการเรียน
สายอาชีพ  
  (4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และทุกภาคส่วน ในการการฝึกประสบการณ์อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด และพัฒนา
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
  (5) ส่งเสริมการวิจัย และการสร้างนวัตกรเพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
  (6) ส่งเสริมการสร้างพลเมืองอัจฉริยะ (Smart People)  
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 ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากำลังคนให้มีความรู้และทักษะ
เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ  (SMART CITY)   
  (2) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับสูงขึ้น 
  (3) สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ  
  (4) ร้อยละผู้เรียน ที่ผ่านการเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ ได้วุฒิการศึกษาเทียบโอน  
  (5) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี  
  (6) จำนวนงานวิจัย เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ความเชี่ยวชาญ และความสนใจ
ทีร่องรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ(Smart City)   

 (7) นวัตกรที่สอดคล้องกับเมืองอัจฉริยะ (Smart City) เพ่ิมข้ึนภายใน 3 ปี   
 (8) หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างพลเมือง

อัจฉริยะ (Smart People) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีเจตคติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
  (2) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีคุณภาพได้มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
บริการได้โดยสะดวก 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีเจตคติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  (2) พัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
  (3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาให้มีความคล่องตัว  มีความโปร่งใสเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (4) พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (5) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  (6) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานหลากหลาย 
สะดวกต่อการเข้าถึง 
  (7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามช่วงวัย 
  (2) ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัย  ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามศักยภาพ 
  (3) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
  (4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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  (5) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
  (6) ร้อยละของผู้ผ่านการเรียนรู้และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่าย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  (2) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา ที่ตอบสนองกับประชาชนทุกช่วงวัยใน
จังหวัดเชียงใหม่ตามบริบทของพ้ืนที่  
  (2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  (4) จัดตั้งกองทุนการศึกษาและจัดหาแหล่งทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด 
  (5) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัยผ่านเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5) ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพ่ิมขึ้น 
  (2) ร้อยละของประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
  (3) ร้อยละของประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
  (4) ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 หรือเทียบเท่า ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
  (5) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
  (6) ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  (7) ร้อยละของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  (8) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  (9) ร้อยละผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
  (10) ร้อยละของผู้เรียนในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โรงเรียนบนพื้นที่สูงและ
ชายแดน สามารถใช้ระบบการสอนทางไกล เทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ได้สะดวกรวดเร็ว 
  (11) ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป ที่ได้รับบริการทางการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (SMART CITY) 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  (2) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
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  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน สอดคล้องเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)                   
  (2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน สอดคล้องเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  (3) ส่งเสริมกระบวนการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ 
(SMART CITY) และบริบทของสถานศึกษา 
  (4) ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่เน้นการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่   
  (5) สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนา ออกแบบ หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละของสถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)   
    (2) ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือรองรับการ 
เป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
   (3) ร้อยละสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการ  
เป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
    (4) ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
    (5) ร้อยละของสถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนา ออกแบบ หลักสูตร
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกัน 
  (2) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
  (3) หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  (4) มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน  เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
   กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแบบบูรณาการร่วมกัน  
  (2) ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   (3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
   (4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้เป็นเอกภาพและ
สามารถนำข้อมลูไปใช้ในการพัฒนาร่วมกัน 
   (5) พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่      
   (6) ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
  (7) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล    
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  ตัวช้ีวัด 
  (1) จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชนที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกัน 
   (2) มีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งภายในจังหวัดและจังหวัดใน
ภาคเหนือ เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคเหนือ 
  (3) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
  (4) มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา 
  (5) จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
   (6) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดมีการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในระดับดีขึ้นไป 
 
สรุปโครงการ / งบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 

72 6,028,957 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือการมีงาน
ทำและส่งเสริมการสร้างนวัตกร เพื่อรองรับการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (SMART CITY) 

74 5,731,538 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

72 6,028,957 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความ 
เท่าเทียมทางการศึกษา 

63 9,859,322 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตร และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART 
CITY) 

49 6,119,468 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา ให้เท่าทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 

69 19,839,873 

รวม 399 53,608,115 
  
 
 
 



ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของจังหวดั 

1. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด 
 จังหวัดเช ียงใหม่ (คำเมือง: Lanna - Chiang Mai เจ ียงใหม่) เป็นจังหวัดหนึ ่งทางภาคเหนือ 
ของประเทศไทย ครอบคลุมพื ้นที ่ประมาณ 20,107 ตารางกิโลเมตร มีประชากร 1 ,779,254 คน  
(กรมการปกครอง มกราคม 2563) จังหวัดเชียงใหม่แบ่งการปกครองออกเป็น 25 อำเภอ โดยมีอำเภอเมือง
เชียงใหม่เป็นศูนย์กลางของจังหวัด  
  จังหวัดเชียงใหม่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน เคยเป็นเมืองหลวงของอาณาจักรล้านนาแต่โบราณ  
มี "คำเมือง" เป็นภาษาท้องถิ่น มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวทั้งด้านประเพณีวัฒนธรรม และมีแหล่งท่องเที่ยว 
จำนวนมาก โดยเริ่มวางตัวเป็นนครสร้างสรรค์ และได้รับการประกาศเป็นเมืองสร้างสรรค์ของโลกทางด้าน
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน เมื่อปี พ.ศ. 2560 และปัจจุบันกำลังพิจารณาสมัครเมืองมรดกโลกจากองค์การ
ยูเนสโก เชียงใหม่ยังถือเป็นศูนย์กลางด้านดาราศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเป็นที่ตั้งของหอดูดาว
แห่งชาติและอุทยานดาราศาสตร์แห่งชาติ 
 

 ที่ตั้งและอาณาเขต  
 จังหวัดเชียงใหม่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของประเทศไทย เส้นรุ้งที่  16 องศาเหนือ และ เส้นแวงที่ 99 
องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 1,027 ฟุต (310 เมตร) ห่างจากกรุงเทพมหานคร 696 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 20,107.057 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,566,911 ไร่ มีพ้ืนที่กว้างใหญ่เป็นอันดับ
ที่ 1 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ รองจากจังหวัด นครราชสีมา 
 อาณาเขตติดต่อ  
  ทิศเหนือ ติดรัฐฉานของสหภาพเมียนมาร์  
  ทิศใต้    ติดอำเภอสามเงา อำเภอแม่ระมาด และอำเภอท่าสองยาง (จังหวัดตาก)      
   ทิศตะวันออก   ติดอำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแม่สรวย อำเภอเวียงป่า
    เป้า (จังหวัดเชียงราย) อำเภอเมืองปาน อำเภอเมืองลำปาง (จังหวัดลำปาง) 
    อำเภอบ้านธิ อำเภอเมืองลำพูน  อำเภอป่าซาง อำเภอ เวียงหนองล่อง 
    อำเภอบ้านโฮ่ง และอำเภอลี้ (จังหวัดลำพูน)  
  ทิศตะวันตก   ติดอำเภอปาย อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน อำเภอขุนยวม อำเภอแม่ลาน้อย 
    อำเภอแม่สะเรียง และอำเภอสบเมย (จังหวัดแม่ฮ่องสอน)  

  จังหวัดเชียงใหม่มีชายแดนติดต่อกับประเทศพม่าเพียงประเทศเดียว มีระยะทางแนวชายแนว
ทั้งสิ้น 227 กิโลเมตร และมีพ้ืนที่ติดต่อใน 5 อำเภอ ได้แก่  
  1) อำเภอแม่อาย : 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลแม่อาย ตำบลมะลิกา ตำบลแม่สาว ตำบล ท่าตอน 
   เมืองที่ติดต่อคือ เมืองยอน รัฐฉาน  
  2) อำเภอฝาง : 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลม่อนปิ่น และตำบลแม่งอน  
   เมืองที่ติดต่อคือ  บ้านโป่งป่าแขม เมืองต่วน รัฐฉาน  
  3) อำเภอเชียงดาว : 1 ตำบล ได้แก่ ตำบลเมืองนา  
   เมืองที่ติดตอ่คือ บ้านน้ำยุม เมืองต่วน รัฐตองยี  
  4) อำเภอเวียงแหง : 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลเปียงหลวง ตำบลเมืองแหง ตำบลแสนไห  
   เมืองที่ติดต่อคือ บ้านบางใหม่สูง บ้านปางเสือเฒ่า บ้านกองเฮือบิน เมืองต่วน รัฐตองยี  
 



2 
 
  5) อำเภอไชยปราการ : 1 ตำบล ได้แก่ ตำบลหนวงบัว  
   เมืองที่ติดต่อคือ บ้านโป่งป่าแขม เมืองต่วน รัฐฉาน   
 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปมีสภาพพื้นที่เป็นภูเขาและป่าละเมาะ มีที่ราบอยู่ตอนกลาง  
ตามสองฟากฝั่งแม่น้ำปิง มีภูเขาที่สูงที่สุดในประเทศไทยคือ ดอยอินทนนท์ สูงประมาณ 2,565 เมตร อยู่ใน
เขตอำเภอจอมทอง นอกจากนี้ยังมีดอยอื่นที่มีความสูงรองลงมาอีกหลายแห่ง เช่น ดอยผ้าห่มปก (อำเภอฝาง)      
สูง 2,285 เมตร ดอยหลวงเชียงดาว (อำเภอเชียงดาว) สูง 2,170 เมตร ดอยสุเทพ (อำเภอเมืองเชียงใหม่)      
สูง 1,601 เมตร  
  สภาพพ้ืนที่แบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะคือ 
  1) พื้นที่ภูเขา คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 80 ของจังหวัด ประกอบด้วยทิวเขาอินทนนท์ 
(หรือถนนธงชัยตะวันออก) ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด พาดยาวจากทิศเหนือจรดใต้ ตามแนวรอยต่อกับ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และทิวเขาขุนตาน ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวั ด พาดผ่านในทิศเหนือ-ใต้ พื้นที่
ภูเขาส่วนใหญ่เป็นป่าต้นน้ำลำธาร ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ส่วนบางพื้นที่เป็นพื้นที่อยู่อาศัยของชาวเขา
ชาติพันธุ์ต่าง ๆ 
  2) พื้นที่ราบลุ่มน้ำและที่ราบเชิงเขา กระจายอยู่ทั่วไประหว่างหุบเขาทอดตัวในแนวเหนือ-ใต้ 
ได้แก่ ที่ราบลุ่มน้ำปิง ลุ่มน้ำฝาง ลุ่มน้ำแม่งัด เป็นพื้นที่ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการเกษตร 
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดเชียงใหม่มีสภาพอากาศค่อนข้างเย็นเกือบตลอดทั้งปี มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 25.4 องศา
เซลเซียส โดยมีค่าอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 31.8 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 20.1 องศาเซลเซียส  
มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,100-1,200 มิลลิเมตร สภาพภูมิอากาศจังหวัดเชียงใหม่อยู่ภายใต้อิทธิพลมรสุม  
2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งภูมิอากาศออกได้เป็น 3 ฤดู  
ได้แก่ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน 
  

 การปกครอง 
  จังหวัดเชียงใหม่แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 25 อำเภอ 204 ตำบล และ 2,066 หมู่บ้าน 
  มีหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ี ดังนี้               
   1) หน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง จำนวน 166 หน่วยงาน               
   2) หน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 34 หน่วยงาน               
   3) หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 211 แห่ง ประกอบด้วย  
    - องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน 1 แห่ง 
    - เทศบาลนคร    จำนวน 1 แห่ง 
    - เทศบาลเมือง    จำนวน 4 แห่ง 
    - เทศบาลตำบล    จำนวน 116 แห่ง 
    - องค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 89 แห่ง  
  

 ประชากร        
  จังหวัดเชียงใหม่มีประชากรรวมทั้งสิ ้น 1,779,254 คน แยกเป็นชาย 816,692 คน  
หญิง 917,562 คน (ข้อมูล:กรมการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562) อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด 
ได้แก่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จำนวน 233,632 คน คิดเป็นร้อยละ 13.13 ของประชากรทั้งหมด รองลงมา
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ได้แก่ อำเภอสันทราย จำนวน 135,964 คน คิดเป็นร้อยละ 7.64 และอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ 
อำเภอกัลยาณิวัฒนา จำนวน 12,610 คน คิดเป็นร้อยละ 0.71 
 
ตารางท่ี 1.1 จำนวนประชากรจำแนกรายอำเภอและเพศ 

ลำดับ อำเภอ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 อำเภอเมืองเชียงใหม่       109,565        124,067           233,632  
2 อำเภอสันทราย         62,925          73,039           135,964  
3 อำเภอฝาง         59,693          61,066           120,759  
4 อำเภอเชียงดาว         48,017          48,477            96,494  
5 อำเภอแม่ริม         46,308          48,029            94,337  
6 อำเภอหางดง         42,453          47,675            90,128  
7 อำเภอสันกำแพง         41,076          46,564            87,640  
8 อำเภอสารภี         40,017          45,548            85,565  
9 อำเภอแม่แตง         39,564          40,739            80,303  

10 อำเภอแม่อาย         39,138          39,427            78,565  
11 อำเภอสันป่าตอง         35,416          39,681            75,097  
12 อำเภอดอยสะเก็ด         35,299          38,873            74,172  
13 อำเภอจอมทอง         32,615          34,114            66,729  
14 อำเภออมก๋อย         32,067          31,543            63,610  
15 อำเภอแม่แจ่ม         30,513          29,666            60,179  
16 อำเภอเวียงแหง         26,140          25,890            52,030  
17 อำเภอไชยปราการ         24,241          24,998            49,239  
18 อำเภอพร้าว         23,891          24,623            48,514  
19 อำเภอฮอด         21,670          22,086            43,756  
20 อำเภอแม่วาง         15,755          16,128            31,883  
21 อำเภอดอยเต่า         13,659          13,736            27,395  
22 อำเภอดอยหล่อ         12,518          13,171            25,689  
23 อำเภอสะเมิง         12,084          11,696            23,780  
24 อำเภอแม่ออน         10,546          10,638            21,184  
25 อำเภอกัลยาณิวัฒนา          6,522           6,088            12,610  

รวม      861,692       917,562       1,779,254  
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สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      สภาพเศรษฐกิจ  
 ในปี พ.ศ. 2560 จังหวัดเชียงใหม่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม มูลค่า 231,726 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปี พ.ศ. 2559 จำนวน 9,881 ล้านบาท ในขณะที่ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP) ปี พ.ศ. 2560  
มีมูลค่า 135,991 บาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2559 จำนวน 6,301 บาท โดยโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
ของจังหวัดเชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2560 ขึ้งอยู่กับภาคนอกเกษตร ร้อยละ 82.4 (190,944 ล้านบาท)  
และภาคการเกษตร ร้อยละ 17.6 (40,782 ล้านบาท) โดยสาขาการผลิตที่มีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจ  
ของจังหวัด ได้แก่ อันดับ 1 สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ร้อยละ 17.6 อันดับ 2 สาขา  
การขนส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์แลจักรยานยนต์ ร้อยละ 13.8 อันดับ 3 สาขาการผลิต  
ร้อยละ 8.8 อันดับ 4 สาขาการศึกษา ร้อยละ 8.5 อับดับ 5 สาขาที ่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
ร้อยละ 8.4 อันดับ 6 สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกัน ร้อยละ 8.0 อันดับ 7 สาขาการก่อสร้าง  
ร้อยละ 6.0 อันดับ 8 สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค่า ร้อยละ 5.7 และสาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 23.2 
  1) การค้าชายแดน  
  จังหวัดเชียงใหม่เป็นหนึ่งในสองจังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ที่มีพ้ืนที่ ชายแดน
กับประเทศเพ่ือนบ้านโดยอีกจังหวัดคือ จังหวัดแม่ฮ่องสอนซึ่งมีพ้ืนที่ชายแดนกับสหภาพ เมียนมาร์เช่นกัน โดย
จังหวัดเชียงใหม่มีแนวโน้มทางการวางอุทยานโลจิสติกส์  (Logistics Parks) ให้รองรับการขยายตัวของเมือง ๒ 
มิติคือ การจัดสร้างสนามบินนานาชาติแห่งใหม่เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางการบิน (Aviation Hub) และการพัฒนา
ยกระดับจุดผ่อนปรนทางการค้าเป็นจุดผ่านแดนถาวร ณ จุดผ่อนปรนกิ่วผาวอก ณ ตำบลเมืองนะ อำเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยมียุทธศาสตร์ในการเชื่อมโยงกับภูมิภาคที่สำคัญ ๒ แห่ง คือ อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
(Greater Mekong Sub region: GMS) และกลุ่มประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือ อนุภูมิภาค “ความริเริ่ม
แห่งอ่าวเบงกอล สำหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ” (Bay of Bengal Initiative 
for Multi-Sectoral Technical and Economic Cooperation : BIMSTEC) ผ่านทางสหภาพเมียนมาร์ 
  2) การท่องเที่ยว 
  จังหวัดเชียงใหม่มีสถานที่ท่องเที่ยว ในรูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายและแห่ง
อำนวยความสะดวกทันสมัยสำหรับนักท่องเที่ยว ทั้งที่พัก โรงแรม รีสอร์ทและโฮมสเตย์ ที่มีชื ่อเสียงทั้ง
ร้านอาหารจำนวนมาก จึงเป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ เชียงใหม่จึงเป็นเมือง
ท่องเที่ยวที่สำคัญประเทศและระดับโลกด้านสินค้าบริการ จังหวัดเชียงใหม่มีจุดแข็งด้านสินค้าและบริการ
หลากหลายรูปแบบที่สามารถสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์เชิงวัฒนธรรม และรองรับความต้องการของ
นักท่องเที่ยว อย่างเพียงพอ การท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่มีหลายรูปแบบ เช่น  
  - การท่องเที ่ยวเช ิงวัฒนธรรม (Cultural and Traditional Tourism) บนพื ้นฐาน ทาง
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ และประวัติศาสตร์อันยาวนาน  
  - การท่องเที่ยวแบบพานักระยะยาว (Long Stay) ได้แก่ การท่องเที่ยวโดยมุ่งเน้น การพักผ่อน
หย่อนใจ เนื่องจากเชียงใหม่เป็นสถานที่พักผ่อนที่ครบรูปแบบทั้งธรรมชาติและ ในรูปแบบเมือง  
  - การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Health Tourism) ได้แก่ การท่องเที่ยวที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
เรียนรู้วิถชีีวิตและพักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือทำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ หรือการบำบัดรักษาฟ้ืนฟู สุขภาพ เป็นต้น 
  - การท่องเที่ยวเชิงการศึกษา (Education Tourism) หมายถึง การท่องเที่ยวเชิงการศึกษา 
เป็นการท่องเที่ยวที่เน้นให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษาชาวต่างชาติที่ต้องเข้ามา ศึ กษายังสถาบันในจังหวัด
เชียงใหม่ 
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  - การท่องเที่ยวเพื่อการประชุมสัมมนา (MICE) โดยจังหวัดเชียงใหม่มีศักยภาพและ ความ
พร้อมในการเป็น MICE City 
  สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ เช่น อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์  อุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ-ปุย 
(ชุนช่างเคี่ยน) อุทยานแห่งชาติแม่วาง (ผาช่อ) ถ้ำเชียงดาว ดอยหลวงเชียงดาว  ดอยอ่างขาง อุทยานแห่งชาติ
ดอยผ้าห่ม อุทยานแห่งชาติห้วยน้ำดัง สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ปางช้างแม่แตง น้ำพุร้อนสัน
กำแพง น้ำพุร้อนฝาง ดอยม่อนจอง ดอยม่อนแจ่ม ถนนคนเดินท่าแพ-ถนนคนเดินวัวลาย อุทยานหลวงราช
พฤกษ์ เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี เวียงกุมกาม พระตำหนักภูพิงคราชนิเวศน์   
  3) การเกษตร 
  จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย 25 อำเภอ พื้นที่รวม 13,785,962 ไร่ จำนวน 782,290 
ครัวเรือน ครัวเรือนภาคการเกษตร 176,639 ครัวเรือน พื้นที่ทำการเกษตร 1,154,727 ไร่  โดยแบ่งเป็น
พื้นที่ปลูกข้าว 440,005 ไร่ พื้นที่ปลูกพืชผัก 118,780 ไร่ พื้นที่ปลูกพืชไร่ 200,485 ไร่ พื้นที่ปลูกไม้ผล 
502,121 ไร่ พื้นที่ไม้ยืนต้น 98,548 ไร่ พื้นที่ปลูกไม้ดอก 2,323 ไร่ และพื้นที่ปลูกไม้ประดับ 292 ไร่  
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ ข้าวจ้าวนาปี ข้าวเหนียวนาปี ข้าวเหนี่ยวนาปรัง ลำไย ลิ้นจี่กระเทียม หอมหัวใหญ่ 
หอมแดง มะม่วง ส้มเขียวหวาน กาแฟ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  
  4) อุตสาหกรรม 
             จังหวัดเชียงใหม่มีธุรกิจอุตสาหกรรมแบ่งเป็น 21 ประเภท  มีโรงการประกอบกิจการทั้งสิ้น
1,593 แห่ง โดยมีเงินลงทุนในอุตสาหกรรมทั้งหมด 33,630.26 ล้านบาท และจำนวนคนงาน รวม 39,418
คน ธุรกิจอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
   1. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตภัณฑ์จากพืช ประกอบด้วยกิจการเกี่ยวกับการสีข้าว 
อบพืชผลทางการเกษตร บ่มและอบใบยาสูบ การคัดแยกเมล็ดพื้น คัดแยกขนาดและเลือกผิวส้ม เป็นต้น 
ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น 229 โรงงาน เงินลงทุน 6,698.92 ล้านบาท คนงาม 3,645 คน 
   2. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยการผลิตเกี่ยวกับการแปรรูปผักและผลไม้  
การแช่แข็งทุกชนิด ผลิตและจำหน่ายเบเกอรี่ อาหาร เครื่องดื่ม ผลิตน้ำแข็ง ผลิตภัณฑ์จากน้ำผึ้ง เป็นต้น 
ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น 215 โรงงาน เงินลงทุน 6,200.09 ล้านบาท คนงาน 7,154 คน 
   3. กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตยานพาหนะรวมทั้งการซ่อมยานพาหนะ ประกอบด้วย
การผลิตเกี่ยวกับศูนย์บริการ จำหน่ายอะไหล่ ซ่อมบำรุงและเคาะพ้นสีรถ ตั้งศูนย์ ถ่วงล้อและปะยางรถยนต์ 
ทำท่อไอเสียและซ่อมหม้อน้ำรถยนต์ เป็นต้น ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ ้น 198 โรงงาน เงินลงทุน 
5,570.53 ล้านบาท คนงาน 3,618 คน 
      สภาพทางสังคม 
  1) วัฒนธรรม 
  จ ังหว ัดเช ียงใหม ่ เป ็นนครแห ่งว ัฒนธรรมที ่ร ุ ่ ง เร ืองและม ีประ ว ัต ิศาสตร ์ยาวนาน  
มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีมีเอกลักษณ์ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถ่ายทอดสู่งานหัตกรรมที่มีคุณค่า รวมทั้งมีความ
หลากหลายของชาติพันธุ์ชนเผ่าที่มีวัฒนธรรมโดดเด่นและหลากหลายถึง 13 ชนเผ่า เป็นชาว เขา 7 เผ่า  
และเป็นชนกลุ่มน้อย 5 กลุ่ม ภาษาราชการที่ใช้ในจังหวัดเชียงใหม่ ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีภาษาท้องถิ่น    
เรียกว่า “ภาษาคำเมือง” ซ่ึงแต่ละท้องถ่ินของภาคเหนือมีลักษณะของภาษาที่คล้ายๆกัน จะแตกต่างกันเฉพาะ
สำเนียงและศัพท์บางคำ 
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  2) ประเพณี 
   เมืองเชียงใหม่มีประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน คนเชียงใหม่ได้สั่งสมวัฒนธรรมประเพณีสืบทอด  
มาจากบรรพบุรุษอย่างต่อเนื่อง โดยส่วนใหญ่มีความผูกพันกับพุทธศาสนาและความเชื่อดั้งเดิม ประเพณี  
ที่สำคัญ ได้แก่ 
   ปีใหม่เมือง (สงกรานต์) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13-15 เมษายนของทุกปี เป็นประเพณีที่สำคัญ
และยิ่งใหญ่ของชาวเชียงใหม่ แบ่งเป็นวันที่ 13 เป็นวันสังขารล่อง มีขบวนแห่พระพุทธสิหิงค์ และพิธีสรงน้ำ
พระ วันที่ 14 เป็นวันเน่า ชาวบ้านจะเตรียมข้าวของไปวัดและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่วันต่อไป และวันที่ 15 
เมษายน ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ และมีการเล่นสาดน้ำตลอดช่วงเทศกาล 
   ประเพณียี่เป็ง จัดขึ้นในช่วงวันลอยกระทงของทุกปี ราวเดือนพฤศจิกายน มีการตกแต่ง
บ้านเรือนและสถานที่ต่างๆ ด้วยโคมชนิดต่างๆ มีการปล่อยโคมลอย มีการลอยกระทง ประกวดกระทงและนาง
นพมาศ 
   ประเพณีเข้าอินทขิล จัดขึ้นในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน ที่วัดเจดีย์หลวง เป็นการบูชา
เสาหลักเมืองโดยการนำดอกไม้ธูปเทียนมาใส่ขันดอก 
   เทศกาลร่มบ่อสร้าง จัดขึ้นในเดือนมกราคมของทุกปี ที่ศูนย์หัตถกรรมทำร่มบ่อสร้าง อำเภอ
สันกำแพง มีการแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน มีการแสดงทางวัฒนธรรม ขบวนแห่ ประเพณีพ้ืนบ้าน 
  มหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ จัดขึ ้นในอาทิตย์แรกของเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี บริเวณ
สวนสาธารณะบวกหาด มีขบวนรถบุปผาชาติ และนางงามบุปผาชาติ 
   งานไม้แกะสลักบ้านถวาย จัดขึ ้นในเดือนมกราคม ที ่หมู ่บ้านถวาย อำเภอหางดง มีการ
จำหน่ายและสาธิตการแกะสลักไม้ และหัตถกรรมพื้นบ้าน 
   ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ จัดขึ้นในเดือนเมษายน ในวันที่ 15 เป็นต้นไป ของทุกปี ที่บริเวณ 
ตัวเมืองจอมทอง มีขบวนรถจากชุมชน ห้างร้าน กลุ่มต่างๆ กว่า 40 ขบวน แห่ไปตามเมืองจอมทอง อำเภอ
จอมทอง จนถึง วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร เป็นประเพณีที่สืบทอดกันมานานกว่า 200 ปี ตามตำนาน
เกิดข้ึนที่อำเภอจอมทอง ถือเป็นแห่งแรกของประเทศไทยและแห่งเดียวในโลก ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ กลายเป็น
ต้นแบบของการแห่ไม้ค้ำสะหลีของชาวล้านนา จนได้รับความนิยมไปทั่วภาคเหนือ และเป็นประเพณีที่เริ่มมี
ชื่อเสียงโด่งดัง และได้รับความนิยมอย่างมาก 
  โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1) การคมนาคม 
  จังหวัดเชียงใหม่ เป็นเมืองหลักของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางการพาณิชย์ อุตสาหกรรม และ
การคมนาคม จึงมีเส้นทางคมนาคมหลักทั้งทางรถยนต์ รถไฟ และทางอากาศ มีทางหลวง แผ่นดิน ทางหลวง
จังหวัด และเส้นทางมาตรฐานหลายสาย ทำให้การเดินทางติดต่อภายในจังหวัด การเดินทางสู่จังหวัดใกล้เคียง
และกรุงเทพมหานครเป็นไปด้วยความสะดวก  
   - การคมนาคมทางรถยนต์ การเดินทางจากกรุงเทพมหานคร มายังจังหวัดเชียงใหม่ 
ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) แล้วแยกเข้าทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 (ถนนสาย
เอเชีย) ผ่านจังหวัด พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง นครสวรรค์ แล้วใช้ทางหลวงหมายเลข 1 ผ่านจังหวัดลำปาง 
แยกซ้าย ผ่านจังหวัดลำพูน จนถึงจังหวัดเชียงใหม่ 
   - การคมนาคมทางรถไฟ ปัจจุบันมีรถไฟสายกรุงเทพมหานคร – เชียงใหม่ โดยผ่าน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลพบุรี นครสวรรค์ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ แพร่ ลำปาง และลำพูน เปิดการเดินรถไฟทุก
วัน ซึ่งสถานีปลายทางภาคเหนือคือสถานีรถไฟเชียงใหม่ 
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   - การคมนาคมทางอากาศ จังหวัดเชียงใหม่มีท่าอากาศยานนานาชาติเชียงใหม่  
ที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้น รองจากท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ มีเส้นทางบิน ไป-
กลับวันละหลายเที่ยวบิน ทั้งสายการบินภายในประเทศ และสายการบินระหว่างประเทศโดย สายการบิน
ระหว่างประเทศมีสายการบินจากเชียงใหม่ ปัจจุบันท่าอากาศยานเชียงใหม่มีสายการบินที ่ให้บริการ
ภายในประเทศจำนวน 7 สายการ บิน ได้แก่ การบินไทย การบินกรุงเทพ นกแอร์ ไทยแอร์เอเชีย ไทยสไมล์  
ไทยไลออ้นแอร์ ไทยเวียดเจ็ต และมีสายการบินระหว่างประเทศให้บริการ 27 สายการบิน  
 การสาธารณูปโภค  
  - การไฟฟ้าของจังหวัดเชียงใหม่ มีหน่วยงานรับผิดชอบและให้บริการ คือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งแบ่งตามเขตรับผิดชอบตามพ้ืนที่สาขาของแต่ละอำเภอ ทั้งหมด 24 อำเภอ 
 - ประปา ประกอบด้วย การประปาส ่วนภ ูม ิภาคเขต 9 ม ีสำน ักงานประปา 
ส่วนภูมิภาคสาขาในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ สาขาเชียงใหม่ (ชั้นพิเศษ) สาขาแม่ริม 
สาขาสันกำแพง สาขาฮอด สาขาฝาง  สาขาแม่แตง และสาขาจอมทอง  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรป่าไม้        
  ทรัพยากรป่าไม้ เป็นทรัพยากรที ่ม ีความเกี ่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในด้านอื่นๆอย่างเด่นชัด เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ป่าไม้ จะส่งผลกระทบ ต่อทรัพยากร
อื่นในหลายด้านได้แก่ การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ที ่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าซึ่งส่งผลต่อเนื่อง ถึงสถานการณ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพซึ่งหมายถึง ความหลากหลายของชนิดพันธุ์พืช และ พันธุ์สัตว์ รวมไปถึงการดูดซับน้ำ 
ในพื้นที่ป่าต้นน้ำ และปัญหาดินถล่มจังหวัดเชียงใหม่มีป่าไม้หลายประเภทประกอบด้วย ป่าดิบเขา ป่าดิบแล้ง
ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าเต็งรังผสมป่าสนเขา และป่าแดง เป็นต้ น พื ้นที ่ป่าไม้ ประกอบด้วย   
ป่าธรรมชาติ สวนป่า และป่าฟื้นฟูตามธรรมชาติ โดยมีพื้นที่ป่าไม้อยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8,787,656 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 69.92 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  
  ทรัพยากรน้ำ  
  จังหวัดเชียงใหม่มีแม่น้ำสำคัญ คือ แม่น้ำปิง และมีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ 2 แห่ง คือ 
เขื่อนแมก่วงอุดมธารา อำเภอดอยสะเก็ด และเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล อำเภอแม่แตง และยังแบ่งตามพ้ืนที่ลุ่มน้ำคือ  
   - ลุ่มน้ำปิงตอนบน เป็นลุ่มน้ำที่สำคัญที่สุดในภาคเหนือตอนบน สภาพภูมิประเทศ
เป็นเทือกเขาสลับซับซ้อนมีความลาดชันสูง วางตัวแนวเหนือ-ใต้ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เสี่ยงต่อแผ่นดินถล่มและการชะ
ล้างพังทลายของดินสูง ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบสะวันนา คือ มีฤดูฝนสลับกับฤดูแล้งอย่างชัดเจน  
   - ลุ่มน้ำกก มีแม่น้ำกกเป็นแม่น้ำสายหลัก ไหลผ่านเมืองกก เข้าเขตประเทศไทยที่
ช่องน้ำกก อำเภอแม่อาย แล้วไหลเข้าสู่จังหวัดเชียงรายก่อนจะไหลลงสู่แม่น้ำโขง  
   - ลุ่มน้ำฝาง มีแม่น้ำฝางเป็นแม่น้ำสายหลัก ซึ่งมีต้นกำเนิดจากดอยขุนห้วยฝางและ
ดอยหัวโท ทางตอนใต้ของอำเภอไชยปราการ ไหลลงสู่แม่น้ำกก 
  ทรัพยากรธรณี 
  จังหวัดเชียงใหม่มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรณี โดยมีการผลิตแร่ที่สำคัญ 8 ชนิด 
ได้แก่ ถ่านหิน เฟลด์สปาร์ (แร่ฟันม้า) แมงกานีส ชีไลต์ ดีบุก ดินขาว ฟลูออไรด์ และแร่หินอุตสาหกรรม และ
จังหวัดเชียงใหม่ยังมีแหล่งทรัพยากรธรณีที่สำคัญ เช่น แหล่งปิโตรเลียม อำเภอฝาง สภาพทางธรณีวิทยาที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ บ่อน้ำพุร้อน อำเภอสันกำแพงและอำเภอฝาง โป่งเดือด อำเภอแม่แตง บ่อน้ำแร่
ธรรมชาติ อำเภอแม่ริม เป็นต้น 
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2. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
การศึกษาในระบบ 
ตารางท่ี  2.1 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์ ห้องเรียน แต่ละสังกัด  
                  ปีการศึกษา 2563 ในจังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัด 
สถาน 
ศึกษา 

ห้อง 
เรียน 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/
อาจารย์ 

กระทรวงศึกษาธิการ     
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
    1.1 ประเภทสามัญศึกษา 849 8,688 172,710 12,553 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
    2.1 ประเภทสามัญศึกษา 128 2,087 63,727 3,961 

 
   2.2 ประเภทอาชีวศึกษา 10 331 8,574 530 
   2.3 โรงเรียนนานาชาต ิ 22 264 4,333 750 
   2.4 นอกระบบ  283 - - - 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 8 508 14,431 1,083 
 กระทรวงอื่น ๆ 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
    4.1 มหาวิทยาลัย 9 - 83197 10,279 
    4.2 โรงเรียนสาธิต 3 64 2136 112 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (สพช.) 
    5.1 โรงเรียนพระปริยตัิธรรม 28 227 3,976 334 

6. กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา/(กก.)     
    6.1 โรงเรียนกีฬา 1 9 213 23 
    6.2 มหาวิทยาลัย 1 56 1,218 82 

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/(อปท.) 
    7.1 ประเภทสามัญศึกษา 703 648 16,722 700 

8. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ/(สตร.) 
    8.1 โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน 16 123 1,554 147 

9. กรมศิลปากร/(ศก.) 
    9.1 วิทยาลัยนาฏศลิป ์ 1 24 707 66 

10 สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ/(สป.สธ.) 1 8 613 63 

 รวมท้ังสิ้น 2,063 13,037 374,111 30,684 

หมายเหตุ : ครู/อาจารย์ นับเฉพาะจำนวนบุคคลที่มีชั่วโมงการสอนนักเรียน/นักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
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ตารางท่ี 2.2  จำนวนสถานศึกษาทั้งกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ  
                 การจัดการศึกษา/สังกัด ปีการศึกษา 2563 

ที ่ สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 671 - - 671 
1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 34 - - 34 
1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 9 - - 9 
1.4 โฮมสคูล 135 - - 135 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
2.1 ในระบบ 128 10 - 138 
2.2 นอกระบบ - - - - 
2.3 โรงเรียนนานาชาต ิ 22 - - 22 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 8 - 8 
กระทรวงอ่ืน  

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

3 - 9 12 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 28 - - 28 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1 - 1 2 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 703 - - 703 
8. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 16 - - 16 
9. กรมศิลปากร  - - 1 1 
10. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 2,033 18 12 2,063 
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ตารางท่ี 2.3  จำนวนสถานศึกษาทั้งกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ  
                 ที่เปิดสอน/สังกัด ปีการศึกษา 2563 

ระดับที่เปิดสอน 
สังกัดของสถานศึกษา 

สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. รวม 
เด็กเล็ก 1 - 625 - - - 626 
อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 392 19 19 - 16 - 446 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 172 13 10 - - - 195 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 12 17 - - - - 29 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปทีี่ 6 69 4 2 - - - 75 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 30 1 2 - - - 33 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 3 - - - - 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - 1 - 3 - - 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 34 2 1 25 - - 62 
อนุบาล 1 – อนุบาล 3 - 68 44 - - - 112 
อนุบาล 1 – ปวช. 1 - - - - - 1 
ปวช.  - 2 - - - - 2 
ปวช. – ปวส. - 8 - - - 5 13 
ปวช. - อนุปริญญา - - - - - 3 3 
ปวช. - ปริญญาตร ี - - - - - - - 
ปวส. - - - - - - - 
ปวส. - อนุปริญญา - - - - - - - 
ปวส. - ปริญญาตร ี - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 714 138 703 28 16 8 1,607 
 
ตารางท่ี 2.4  จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
                 จำแนกตามสังกัด/ประเภทการจัดการศึกษา 

ที ่ สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

รวม ขั้นพื้นฐาน 
อาชีวศึกษา ก่อน 

ประถม  ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ  
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,488 5,003 1,498 707 8 8,688 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 622 802 380 283 331 2,418 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - - - 508 508 

กระทรวงอื่น  
4. กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม 6 16 18 24 - 64 
5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - - 123 104 - 227 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา - - 6 3 - 9 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 897 288 71 17 - 1,273 
8. สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 28 95 - - - 123 
9. กรมศิลปากร  - - 9 9 - 18 
10. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 3,025 6,204 2,105 1,147 847 13,328 
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ตารางท่ี 2.5 จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
                จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด 

ระดับชั้น 
สังกัด 

รวม 
สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. 

เด็กเล็ก - - 625 - - - 625 
อนุบาล 1 101 207 89 - 5 - 402 
อนุบาล 2 649 212 93 - 9 - 963 
อนุบาล 3 738 203 90 - 14 - 1,045 

รวมก่อนประถม 1,488 622 897 - 28 - 3,425 
ประถมศึกษาปีที่ 1 873 138 55 - 17 - 1,083 
ประถมศึกษาปีที่ 2 858 145 53 - 17 - 1,073 
ประถมศึกษาปีที่ 3 844 139 49 - 16 - 1,048 
ประถมศึกษาปีที่ 4 821 124 46 - 15 - 1,006 
ประถมศึกษาปีที่ 5 804 129 43 - 16 - 992 
ประถมศึกษาปีที่ 6 803 127 42 - 14 - 986 

รวมประถมศึกษา 5,003 802 288 - 95 - 6,188 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 514 127 24 43 - - 708 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 498 127 24 41 - - 690 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 486 126 23 39 - - 674 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,498 380 71 123 - - 2,072 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 248 96 6 35 - - 385 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 233 94 6 34 - - 367 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 226 93 5 35 - - 359 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 707 283 17 104 - - 1,111 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 1 3 85 - - - 103 191 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 2 3 72 - - - 92 167 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 3 2 74 - - - 101 177 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 4   - - - - - 

รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพ 8 231 - - - 296 535 
อนุปริญญาปีที่ 1 - - - - - - - 
อนุปริญญาปีที่ 2 - - - - - - - 
อนุปริญญาปีที่ 3 - - - - - - - 

รวมอนุปริญญา - - - - - - - 
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ตารางท่ี 2.5 จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563  

                    จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด (ต่อ) 

ระดับชั้น 
สังกัด 

รวม 
สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 - 51 - - - 95 146 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 2 - 49 - - - 104 153 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 3 - - - - - - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 4 - - - - - - - 
รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 100 - - - 199 299 
ปริญญาตรีปีที่ 1 - - - - - 6 6 
ปริญญาตรีปีที่ 2 - - - - - 7 7 
ปริญญาตรีปีที่ 3 - - - - - - - 
ปริญญาตรีปีที่ 4 - - - - - - - 
ปริญญาตรีปีที่ 5 - - - - - - - 
ปริญญาตรีปีที่ 6 - - - - - - - 

รวมปริญญาตรี - - - - - 13 13 
รวมทั้งสิ้น 8,704 2,418 1,273 227 123 508 13,253 

 
ตารางท่ี 2.6  จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
                 จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา            

ที ่ สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

รวม 
ขั้นพื้นฐาน 

อาชีว 
ศึกษา 

อุดม 
ศึกษา ก่อน 

ประถม  
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
22,756 90,139 38,906 20,779 130 - 172,104 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

14,375 25,509 13,490 10,353 8,574 - 72,301 

3. สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา 

- - - - 14,130 301 14,431 

 กระทรวงอื่น 

4. อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจยัและ
นวัตกรรม 

200 521 706 709 290 83,197 85,623 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - - 2,715 1,261 - - 3,976 

6. การท่องเท่ียวและกีฬา - - 132 81 - 1,218 1,431 

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 26,463 7,206 1,974 536 - - 36,179 

8. สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 409 1,145 - - - - 1,554 

9. กรมศิลปากร - - 245 246 - 216 707 

10. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - - - - 613 613 

รวมท้ังสิ้น 64,203 124,520 58,168 33,965 23,124 85,545 389,525 
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ตารางท่ี 2.7 จำนวนนักเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด 

  

ระดับชั้น/สังกัด สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. รวม 
เด็กเล็ก  606  - 19,457  -  -   -  20,063 
อนุบาล 1 1,334 4,488 2,247  - 91  -  8,160 
อนุบาล 2 9,475 4,752 2,413  - 142  -  16,782 
อนุบาล 3 10,951 5,135 2,346  - 176  -  18,608 

รวมก่อนประถม 22,366 14,375 26,463  - 409  -  63,613 

ประถมศึกษาปีที ่1 16,611 4,204 1,423  - 235  -  22,473 
ประถมศึกษาปีที ่2 16,209 4,585 1,324  - 233  -  22,351 
ประถมศึกษาปีที ่3 15,308 4,262 1,227  - 163  -  20,960 
ประถมศึกษาปีที ่4 14,392 4,143 1,117  - 169  -  19,821 
ประถมศึกษาปีที ่5 14,064 4,088 1,089  - 171  -  19,412 
ประถมศึกษาปีที ่6 13,555 4,227 1,026  - 174  -  18,982 

รวมประถมศึกษา 90,139 25,509 7,206  - 1,145  -  123,999 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 13,521 4,548 657 1,030  -   -  19,756 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13,048 4,402 671 906  -   -  19,027 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 12,337 4,540 646 779  -   -  18,302 

รวมมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

38,906 13,490 1,974 2,715  -   -  57,085 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 7,479 3,600 180 462  -   -  11,721 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 6,900 3,433 161 443  -   -  10,937 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 6,370 3,320 195 356  -   -  10,241 

รวมมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

20,749 10,353 536 1,261  -   -  32,899 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที ่1 

44 2,121  -  -   -  3,178 5,343 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที ่2 

49 1,859  -  -   -  2,393 4,301 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที ่3 

37 1,843  -  -   -  3,059 4,939 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที ่4 

 -   -  -  -   -   -   -  

รวมประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

130 5,823  -  -   -  8,630 14,583 

อนุปริญญาปีที่ 1  -  -   -  -   -   -   -  
อนุปริญญาปีที่ 2  -  -   -  -   -   -   -  
อนุปริญญาปีที่ 3  -  -   -  -   -   -   -  

รวมอนุปริญญา  -  -   -  -   -   -   -  
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ตารางท่ี 2.7 จำนวนนักเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด (ต่อ) 

 
 

ระดับชั้น/สังกัด สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. รวม 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 

 -  1,331  -  -   -  2,422  -  

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงปีที่ 2 

 -  1,420  -   -   -  3,078  -  

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงปีที่ 3 

 -  -  -  -   -   -  -  

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงปีที่ 4 

 -  -  -   -   -   -  -  

รวมประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

 -  2,751  -  -   -  5,500  -  

ปริญญาตรีปีที่ 1  -  -  -   -   -  140  -  
ปริญญาตรีปีที่ 2  -  -  -  -   -  161  -  
ปริญญาตรีปีที่ 3  -  -  -   -   -   -  -  
ปริญญาตรีปีที่ 4  -  -  -  -   -   -  -  
ปริญญาตรีปีที่ 5  -  -  -   -   -   -  -  
ปริญญาตรีปีที่ 6  -  -  -  -   -   -  -  
รวมปริญญาตรี  -  -  -   -   -  301  -  

รวมท้ังสิ้น 172,290 72,301 36,179 3,976 1,554 14,431 277,596 
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 ตารางท่ี 2.8 จำนวนสถานศึกษาทั้งกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ 
                 การจัดการศึกษา/สังกัด ปีการศึกษา 2563 

ที ่ สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 
กระทรวงศึกษาธิการ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

   1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

671 - - 671 

   1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 34 - - 34 
   1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 9 - - 9 
   1.4 โฮมสคลู 135 - - 135 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

   2.1 ในระบบ 128 10 - 138 
   2.2 นอกระบบ - - - - 
   2.3 โรงเรียนนานาชาติ 22 --  22 
   2.4 นอกระบบ  - - - - 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 8 - 8 
กระทรวงอ่ืน 

4. 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

3 - 9 12 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 28 - - 28 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1 - 1 2 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 703 - - 703 
8. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 16 - - 16 
9. กรมศิลปากร  - - 1 1 

10. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - 1 1 
รวมทั้งสิ้น 2,033 18 12 2,063 
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ตารางท่ี 2.9 จำนวนสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ  
                ที่เปิดสอน/สังกัด ปีการศึกษา 2563 

ระดับที่เปิดสอน 
สังกัดของสถานศึกษา 

สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. รวม 
เด็กเล็ก 1 - 625 - - - 626 
อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 392 19 19 - 16 - 446 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 172 13 10 - - - 195 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 12 17  - - - 29 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 69 4 2 - - - 75 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 30 1 2 - - - 33 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 3 - - - - 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - 1 - 3 - - 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 34 2 1 25 - - 62 
อนุบาล 1 – อนุบาล 3 - 68 44 - - - 112 
อนุบาล 1 – ปวช. 1 - - - - - 1 
ปวช.  - 2 - - - - 2 
ปวช. – ปวส. - 8 - - - 5 13 
ปวช. - อนุปริญญา - - - - - 3 3 
ปวช. - ปริญญาตรี - - - - - - - 
ปวส. - - - - - - - 
ปวส. - อนุปริญญา - - - - - - - 
ปวส. - ปริญญาตร ี - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 714 138 703 28 16 8 1,607 
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ตารางท่ี 2.10  จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
                   จำแนกตามสังกัด/ประเภทการจัดการศึกษา 

ที ่ สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

รวม 
ขั้นพื้นฐาน 

อาชีว 
ศึกษา ก่อน 

ประถม  
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
1,488 5,003 1,498 707 8 8,688 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

622 802 380 283 331 2,418 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - - - 508 508 
กระทรวงอ่ืน 
4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวตักรรม 
6 16 18 24 - 64 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - - 123 104 - 227 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา - - 6 3 - 9 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 897 288 71 17 - 1,273 
8. สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 28 95 - - - 123 
9. กรมศิลปากร  - - 9 9 - 18 

10. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 3,025 6,204 2,105 1,147 847 13,328 
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ตารางท่ี 2.11  จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
                   จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด 

ระดับชั้น 
สังกัด 

รวม 
สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. 

เด็กเล็ก - - 625 - - - 625 
อนุบาล 1 101 207 89 - 5 - 402 
อนุบาล 2 649 212 93 - 9 - 963 
อนุบาล 3 738 203 90 - 14 - 1,045 

รวมก่อนประถม 1488 622 897 - 28 - 3,425 
ประถมศึกษาปีที่ 1 873 138 55 - 17 - 1,083 
ประถมศึกษาปีที่ 2 858 145 53 - 17 - 1,073 
ประถมศึกษาปีที่ 3 844 139 49 - 16 - 1,048 
ประถมศึกษาปีที่ 4 821 124 46 - 15 - 1,006 
ประถมศึกษาปีที่ 5 804 129 43 - 16 - 992 
ประถมศึกษาปีที่ 6 803 127 42 - 14 - 986 

รวมประถมศึกษา 5003 802 288 - 95 - 6,188 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 514 127 24 43 - - 708 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 498 127 24 41 - - 690 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 486 126 23 39 - - 674 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1498 380 71 123 - - 2,072 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 248 96 6 35 - - 385 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 233 94 6 34 - - 367 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 226 93 5 35 - - 359 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 707 283 17 104 - - 1,111 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 3 85 - - - 103 191 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 3 72 - - - 92 167 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 2 74 - - - 101 177 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 4 - - - - - - - 
รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพ 8 231    296 535 

อนุปริญญาปีที่ 1 - - - - - - - 
อนุปริญญาปีที่ 2 - - - - - - - 
อนุปริญญาปีที่ 3 - - - - - - - 

รวมอนุปริญญา - - - - - - - 
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ตารางท่ี 2.12 จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 จำแนก 
                  ตามระดับชั้น/สังกัด (ต่อ) 

ระดับชั้น 
สังกัด 

รวม 
สพฐ. สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปทีี่ 1 - 51 - - - 95 146 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปทีี่ 2 - 49 - - - 104 153 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปทีี่ 3 - - - - - - - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปทีี่ 4 - - - - - - - 
รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 100 - - - 199 299 
ปริญญาตรีปีที่ 1 - - - - - 6 6 
ปริญญาตรีปีที่ 2 - - - - - 7 7 
ปริญญาตรีปีที่ 3 - - - - - - - 
ปริญญาตรีปีที่ 4 - - - - - - - 
ปริญญาตรีปีที่ 5 - - - - - - - 
ปริญญาตรีปีที่ 6 - - - - - - - 

รวมปริญญาตรี - - - - - 13 13 
รวมทั้งสิ้น 8,704 2,418 1,273 227 123 508 13,253 

 
ตารางท่ี 2.13  จำนวนครู/อาจารย์ในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 
                   จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 

ที ่ สังกัด 
ระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 
กระทรวงศึกษาธิการ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12,504 - - 12,504 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3,961 530 - 4,491 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 1,083 - 1,083 
กระทรวงอ่ืน 

4. 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

112 - 10,279 10,382 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 334 - - 334 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 23 - 82 105 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 700 - - 700 
8. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 147 - - 148 
9. กรมศิลปากร - - 66 66 
10 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - 63 63 

รวมทั้งสิ้น 17,773 1,613 10,490 29,876 
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ตารางท่ี 2.14 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ปีการศึกษา 2563  

จำนวนครู  
(คน) 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

สัดส่วน 

30,675 374,157 1/12 
 
ตารางท่ี 2.9 จำนวนครู/อาจารย์ในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2563 

ระดับการศึกษา สพฐ สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. รวม 
ปริญญาเอก 219 5 - - 1 3 228 
ปริญญาโท 3,067 178 83 75 4 62 3,469 
ปริญญาตรี 8,348 1,497 617 254 85 996 11,797 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 870 192 - 5 57 22 1,146 

รวมทั้งสิ้น 12,504 2,064 700 334 147 1,083 16,640 
หมายเหตุ : ครู/อาจารย์ นับเฉพาะจำนวนบุคคลที่มีชั่วโมงการสอนนักเรียน/นักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
 
การจัดการศึกษานอกระบบ 
ตารางท่ี 2.15 จำนวนสถานศึกษาและศูนย์การเรียน สังกัด สำนักงาน กศน. ปีการศึกษา 2563  

สถานศึกษา 
ศูนย์การเรียน (แห่ง) 

กศน.ตำบล  ศรช. ศศช. รวม 

25 204 7 252 488 
 
ตารางท่ี 2.16 จำนวนครู สังกัด สำนักงาน กศน. ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามวุฒิการศึกษา/เพศ 

 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี  ต่ำกว่าปริญญาตรี  
ข้าราชการครู - 13 133 - 
ครู กศน.ตำบล - - 201 - 
ครูอาสาสมัครฯ  
พ้ืนที่ปกติ 

- 8 60 - 

ครูอาสาสมัครฯ พื้นที่สูง (ครู ศศช.) - 3 192 9 
ครู ศรช. - - 8 - 
ครู กพด. - - 128 - 
ครู ปวช. - - - - 
ครูสอนเด็กเร่ร่อน - - 3 - 
ครูผู้สอนคนพิการ - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 24 725 9 
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ตารางท่ี 2.17 สัดส่วนนักศึกษาต่อครู สังกัด สำนักงาน กศน. ภาคเรียนที่ 2/2562  
                  และภาคเรียนที่ 1/2563 

ภาคเรียนที่ 2/2562 ภาคเรียนที่ 1/2563 
จำนวนครู  (คน) จำนวน

นักศึกษา 
สัดส่วน จำนวนครู (คน) จำนวน

นักศึกษา  
สัดส่วน 

ครู ครูประจำ
กลุ่ม 

รวม ครู ครูประจำ
กลุ่ม 

รวม 

701 112 813 19,875 24.45 703 100 803 19,283 24.01 
 
ข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 

ตารางท่ี 2.13 ข้อมูลจำนวนนักเรียนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ 

 
 
ตารางท่ี 2.14 ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสจำแนกตามประเภทและสังกัด 

 

กศ.เขต8 สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6
1 ทางการมองเห็น 5          6          5          16        6          9          4          51         
2 ทางการได้ยิน 24        3          4          18        10        5          5          69         
3 ทางสติปัญญา 152       138       230       381       74        33        133       1,141    
4 ทางร่างกายและสุขภาพ 163       14        20        32        20        13        9          271       
5 ทางการเรียนรู้  - 1,558    2,228    2,079    1,334    594       622       8,415    
6 ทางการพูดและภาษา 1          3          5          27        8          3          4          51         
7 ทางพฤติกรรมและอารมณ์ 1          40        106       38        54        9          62        310       
8 ออทิสติก 84        100       28        31        62        8          7          320       
9 พิการซ ้าซ้อน 176       18        15        13        33        12        13        280       

606      1,880   2,641   2,635   1,601   686      859      10,908  

หน่วยงาน/สังกัด
ท่ี ประเภทความพิการ รวมท้ังหมด

รวม

สพป.ชม
 1

สพป.ชม
 2

สพป.ชม
 3

สพป.ชม
 4

สพป.ชม
 5

สพป.ชม
 6

สพม.34

1 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน  -  -  -  -  -  -  -  -

2 เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ  -  -  -  -  -  -  -  -

3 เด็กถูกทอดทิ ง 3 24 6 2 6 1 4 46

4 เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน  -  -  -  - 1  - 5 6

5 เด็กเร่ร่อน  -  - 3 5  -  - 0 8

6 ผลกระทบจากเอดส์  - 1  -  - 1  - 3 5

7 ชนกลุ่มน้อย 9 79 149 89 5 16 65 412

8 เด็กท่ีถูกท้าร้ายทารุณ  -    -   2 2  -   1 1 6

9 เด็กยากจน 8,491 18,770 35,859 10,984 11,429 10,814 14,493 110,840

10 เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด  -  -  -  - 1  - 0 1

11 อ่ืนๆ  -  -  -  -  -  - 0 0

12 ก้าพร้า 18 21 43 5 27 3 93 210

13 ท้างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1  - 6  -  -  - 22 29

14 มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท  - 102 70 8 19 37 40 276

8,522 18,997 36,138 11,095 11,489 10,872 14,726 111,839

ท่ี ประเภทความด้อยโอกาส รวม

รวมนักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด

หน่วยงาน/สังกัด
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ตารางท่ี 2.15 จำนวนนักเรยีนติด G จำแนกชายหญิงและสังกัด 

 
ตารางท่ี 2.16 จำนวนนักเรยีนออกกลางคัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
                  จำแนกตามสาเหตุการออกกลางคันและสังกัด  

 
 
ตารางท่ี 2.17 จำนวนนักศึกษาที่ลาออกกลางคันจากการศึกษาในระบบ และเข้ารับการศึกษา 
     ในสถานศึกษา สังกัด สำนักงาน กศน. ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2562  
     จำแนกตามระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาออกกลางคันที่รับเข้าศึกษา (คน) 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

รวมทุกระดับชั้น 

2562 19 240 150 409 
2561 31 237 175 443 
2560 23 277 277 577 

 
  

สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6
1 มปัีญหาในการปรับตัว   -   - 1   -   -   - 1
2 สมรส   -   - 2   -   - 2 4
3 ต้องคดี/ถูกจับ   -   -   -   -   -   - 0
4 เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ   -   -   -   -   -   - 0
5 หาเลี ยงครอบครัว   -   -   -   -   - 2 2
6 อพยพตามผู้ปกครอง   -   - 13   -   -   - 13
7 ฐานะยากจน   -   - 1   -   -   - 1
8 มปัีญหาครอบครัว   -   - 1   -   -   - 1

  -   - 18   -   - 4 22รวมนักเรียนออกกลางคัน

หน่วยงาน/สังกัด
สาเหตุการออกกลางคันท่ี รวมท้ังหมด

สังกัด ชาย หญิง รวมทั้งหมด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1                     847                       760                    1,607  
สพป.เชียงใหม่ เขต 2                   1,088                       955                    2,043  
สพป.เชียงใหม่ เขต 3                   3,666                    3,457                    7,123  
สพป.เชียงใหม่ เขต 4                     965                       783                    1,748  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5                       34                         33                        67  
สพป.เชียงใหม่ เขต 6                     312                       260                      572  

รวมทั้งหมด                  6,912                   6,248                 13,160  
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ข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา 
2.18 ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2563  
        สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับชั้น โรงเรียนที่
เปิดรับ 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 3 ขวบ 75 84 2,400 77 91.67 1,068 44.50 
อนุบาล 533 639 18,135 637 99.69 9,765 53.85 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 651 842 29,328 833 98.93 16,441 56.06 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 266 538 20,242 466 86.62 12,929 63.87 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 42 272 10,890 206 75.74 6,896 63.32 

 

2.19 จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
        ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  

สังกัด 
จำนวน
นักเรียน 
ที่จบ ป.6 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) 
รวม ร้อยละ สพฐ. เอกชน ปริยัติ

ธรรม 
อปท. กศน. อื่นๆ 

สพป. เชียงใหม่ 1 2,477 2,275 113 42 15 15 17 2,477 100.00 

สพป. เชียงใหม่ 2 2,454 2,347 20 48 5 25 100 2,545 103.71 

สพป. เชียงใหม่ 3 3,558 3,094 33 161 119 54 97 3,558 100.00 

สพป. เชียงใหม่ 4 1,708 1,488 20 51 21 12 116 1,708 100.00 

สพป. เชียงใหม่ 5 1,546 1,412 7 65 40 22 0 1,546 100.00 

สพป. เชียงใหม่ 6 1,446 1,268 22 64 1 9 82 1,446 100.00 

รวม 13,189 11,884 215 431 201 137 412 13,280 100.69 
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2.20 จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 
        ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

สังกัด 
จำนวน

นักเรียน ท่ี
จบ ม.3 

จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ  
ปีการศึกษา 2563 

จำนวนนักเรียนไม่เรียนต่อ  
ปีการศึกษา 2563 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

สพป. เชียงใหม่ 1 639 626 97.97 13 2.03 
สพป. เชียงใหม่ 2 1,003 956 95.31 47 4.69 
สพป. เชียงใหม่ 3 1,777 1,618 91.05 959 53.97 
สพป. เชียงใหม่ 4 583 579 99.31 4 0.69 
สพป. เชียงใหม่ 5 758 683 90.11 67 8.84% 
สพป. เชียงใหม่ 6 622 586 94.21 36 5.79 
สพม.34 6,791 6,737 99.20 54 0.80 

รวม 12,173 11,785 96.81 1,126 9.25 
 
2.21 จำนวนเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ
จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเภท 

เด็กด้อยโอกาส 
จำนวนทั้งหมด 

(คน) 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 

1. เด็กท่ีถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก - - - 
2. เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี - - - 
3. เด็กท่ีถูกทอดทิ้งหรือกำพร้าเด็ก 219 206 94.06 
4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 6 6 100.00 
5. เด็กเร่ร่อน 4 4 100.00 
6. เด็กท่ีได้รับผลจากโรคเอดส์ฯ 5 5 100.00 
7. เด็กในชนกลุ่มน้อย 454 454 100.00 
8. เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 2 2 100.00 
9. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 73,076 65,863 90.13 
10. เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 2 2 100.00 

รวม 73,768 66,542 90.20 
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2.22 จำนวนนักเร ียนได้ร ับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน ภาคเรียนที ่ 1  
        การศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเภท 
เด็กด้อยโอกาส 

จำนวนทั้งหมด (คน) 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

จำนวน ร้อยละ 
1. กลุ่มปกติ 139,985 136,416 97.45 
2. กลุ่มเสี่ยง 18,776 18,757 99.90 
3. กลุ่มมีปัญหา 12,034 11,989 99.63 
4. กลุ่มพิเศษ 2,466 2,419 98.09 

รวม 173,261 169,581 97.88 
 

ด้านคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
2.23 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 

 
 
2.24 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 

 
 

ผู้เข้าสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ

ระดับประเทศ 495,206 29.99 495,250 44.54 495,217 43.55 495,223 38.78
ระดับกระทรวง ศธ. 441,247 30.16 0.17 441,288 44.60 0.06 441,257 43.67 0.12 441,260 38.89 0.11
ระดับภาคเหนือ 40,500 31.29 1.3 40,498 45.85 1.31 40,498 45.60 2.05 40,498 40.07 1.29
ระดับ ศธภ.15 21,268 30.53 0.54 21,267 45.31 0.77 21,268 45.00 1.45 21,267 39.47 0.69
ระดับจังหวัด 12,398 30.77 0.78 12,397 45.58 1.04 12,397 46.55 3.00 12,396 39.92 1.14
สังกัด สพฐ. 7,412 28.61 -1.38 7,411 43.46 -1.08 7,411 38.61 -4.94 7,410 37.73 -1.05
สังกัด สพป. 7,412 28.61 -1.38 7,411 43.46 -1.08 7,411 38.61 -4.94 7,410 37.73 -1.05
สังกัด สช. 3,835 36.21 6.22 3,835 51.05 6.51 3,835 64.35 20.80 3,835 45.12 6.34
สังกัด สศศ. 138 21.59 -8.4 138 33.99 -10.55 138 28.21 -15.34 138 30.86 -7.92
สังกัด อปท. 845 27.96 -2.03 845 44.28 -0.26 845 42.04 -1.51 845 38.63 -0.15
สังกัด ตชด. 168 23.42 -6.57 168 30.25 -14.29 168 28.10 -15.45 168 31.68 -7.10

ผลสอบ ONET ป.6
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

ผู้เข้าสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ

ระดับประเทศ 357,425 25.46 357,051 54.29 352,119 34.38 352,867 29.89

ระดับกระทรวง ศธ. 319,517 25.9 0.44 319,132 54.81 0.52 314,548 34.85 0.47 315,263 30.14 0.25

ระดับภาคเหนือ 36,586 26.99 1.53 36,568 56.55 2.26 36,384 35.75 1.37 36,425 31 1.11

ระดับ ศธภ.15 20,116 26.2 0.74 20,124 55.72 1.43 20,034 35.37 0.99 20,055 30.64 0.75

ระดับจังหวัด 11,253 27.1 1.64 11,253 56.63 2.34 11,224 36.97 2.59 11,233 31.22 1.33

ระดับสังกัด สพฐ. 7,136 25.2 -0.26 7,134 55.47 1.18 7,120 33.74 -0.64 7,127 30.16 0.27

ระดับสังกัด สพม. 4,212 27.59 2.13 4,209 58.08 3.79 4,196 36.86 2.48 4,204 31.27 1.38

ระดับสังกัด สพป. 2,924 21.76 -3.70 2,925 51.72 -2.57 2,924 29.28 -5.10 2,923 28.55 -1.34

ระดับสังกัด สช. 2,651 32.7 7.24 2,652 61.66 7.37 2,640 46.58 12.20 2,641 34.4 4.51

ระดับสังกัด สกอ. 255 53 27.54 256 73.69 19.40 256 65.13 30.75 256 43.44 13.55

ระดับสังกัด สศศ. 318 19.42 -6.04 318 49.14 -5.15 318 27.48 -6.90 318 27.07 -2.82

ระดับสังกัด อปท. 489 22.35 -3.11 489 53.39 -0.90 486 31.6 -2.78 487 29.07 -0.82

ระดับสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 39 19.69 -5.77 39 51.7 -2.59 39 33.01 -1.37 39 29.86 -0.03

ระดับสังกัดส้านักงานพระพุทธฯ 365 19.22 -6.24 365 42.27 -12.02 365 26.38 -8.00 365 27.15 -2.74

ผลสอบ ONET ม.3
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
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2.25 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 

 
 
2.26 จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
        (O-NET) ปีการศึกษา 2563 แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ระดับชั้น ป.6/ม.3/ม.6 

 
 
2.27 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
        วิชาชีพชั้นปีท่ี 3 (ปวช.3) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 2 (ปวส.2) ปีการศึกษา 2562  
 ปวช.3 ปวส.2 
 จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย จำนวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 141,322 43.63 123,489 40.75 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 7,210 45.29 6,241 42.01 
ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 3,759 45.35 3,034 42.00 

 
2.28 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ของนักเรียน 
        ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2562 
 คะแนนเฉลี่ย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับประเทศ 42.99 38.14 33.78 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 39.60 38.99 34.80 
ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 40.43 39.37 35.42 

 

ผู้เข้าสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อ
เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้าสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่างเมื่อเทยีบ
กับระดับประเทศ

ระดับประเทศ 365,770 26.04 363,113 44.36 365,170 29.94 362,284 32.68 366,117 35.93
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 333,049 26.16 0.12 330,596 44.65 0.29 332,489 30.03 0.09 329,824 32.8 0.12 333,369 36.04 0.11
ระดับภาคเหนือ 33,590 27.44 1.40 33,505 46.19 1.83 33,575 30.45 0.51 33,486 34.37 1.69 33,584 36.88 0.95
ระดับ ศธภ.15 17,354 27.65 1.61 17,301 46.15 1.79 17,340 31.18 1.24 17,281 34.51 1.83 17,353 36.91 0.98
ระดับจังหวัด 10,156 28.78 2.74 10,138 47.12 2.76 10,154 33.16 3.22 10,128 35.33 2.65 10,154 37.44 1.51
ระดับสังกัด สพฐ. 5,811 25.47 -0.57 5,802 44.98 0.62 5,813 28.97 -0.97 5,797 33 0.32 5,811 36.39 0.46
ระดับสังกัด สพม. 5,628 25.72 -0.32 5,619 45.37 1.01 5,630 29.19 -0.75 5,614 33.23 0.55 5,628 36.57 0.64
ระดับสังกัด สพป. 183 17.84 -8.20 183 32.99 -11.37 183 22.02 -7.92 183 25.77 -6.91 183 30.93 -5.00
ระดับสังกัด สช. 3,260 35.01 8.97 3,254 52.5 8.14 3,258 41.27 11.33 3,249 40.04 7.36 3,258 39.88 3.95
ระดับสังกัด สกอ. 221 63.18 37.14 220 69.13 24.77 220 64.21 34.27 220 59.25 26.57 221 50.1 14.17
ระดับสังกัด สศศ. 249 19.11 -6.93 249 37.27 -7.09 249 22.11 -7.83 249 28.12 -4.56 249 33.11 -2.82
ระดับสังกัด อปท. 193 21.16 -4.88 192 38.84 -5.52 193 23.85 -6.09 192 28.73 -3.95 193 33.1 -2.83
ระดับสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 62 19.35 -6.69 61 37.08 -7.28 61 24.67 -5.27 61 27.09 -5.59 62 32.6 -3.33
ระดับสังกัดส้านักพุทธฯ 360 17.1 -8.94 360 32.6 -11.76 360 22.7 -7.24 360 25.78 -6.90 360 30.65 -5.28

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผลสอบ ONET ม.6

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

จ้านวนผู้เข้าสอบ
จ้านวน นร.ที่ได้

คะแนน 50% ขึ น
ไป

คิดเป็นร้อยละ จ้านวนผู้เข้าสอบ
จ้านวน นร.ที่ได้
คะแนน 50% 

ขึ นไป

คิดเป็นร้อยละ จ้านวนผู้เข้าสอบ
จ้านวน นร.ที่ได้
คะแนน 50% 

ขึ นไป

คิดเป็นร้อยละ

ภาษาไทย 12,397 8,337 67.25 11,253 7,548 67.08 10,138 4,622 45.59
ภาษาอังกฤษ 12,397 4,470 36.06 11,224 2,199 19.59 10,154 1,614 15.90
คณิตศาสตร์ 12,398 1,451 11.70 11,253 1,000 8.89 10,156 1,441 14.19
วิทยาศาสตร์ 12,396 2,773 22.37 11,233 600 5.34 10,128 1,551 15.31
สังคมศาสตร์  -  -  -  -  -  - 10,154 1,024 10.08

วิชา
ป.6 ม.3 ม.6



 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

และบริบทที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ 

 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดทำ
ภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ บริบทของพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และการวิเคราะห์ SWOT 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 
 1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561 - 2580     
 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  

 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 - 2564  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร)ี  
 8) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  
   10) พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
   11) แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกำหนด 
ให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
   12) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565  
   13) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 14) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
 15) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2564 
 16) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ 
(SWOT Analysis) 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม       
ในการศึกษาภาคบังคับ  
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา   
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง ดำเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
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ระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย 
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ
ตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา     
ใหเ้กิดผลดังต่อไปนี้  
 (1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์     
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นท่ีดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ
รา่งกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  

2) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 4) ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 11 ประเด็น 18 แผนย่อย ดังนี้ 
  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่  3.1 การพัฒนาเมือง    
น่าอยู่อัจฉริยะ 
  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การ
คุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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  (18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 
การพัฒนา บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3 .1  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การพัฒนา
กฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็น
เป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้ทำการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่ างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงหา้ปีข้างหน้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนด
ไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน รวม 13 ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวม 8 ด้าน  
  (1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ในเป้าหมายที่1 ให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ ประเด็นปฏิรูป
ที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ได้แก่ 
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ประเด็น
ปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สู ง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 
กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นปฏิรูปที่ 5 
ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
  (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ในเป้าหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้  
การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้ว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 1 
ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
สำหรับประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ  
  (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเป้าหมายที่ 2  
สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 



31 
 

  (9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ในเป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคม 
  (11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในเป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index  
: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
และประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
  (12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ ประเด็น 
ที่ 1.1)  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน  
เพ่ือการจัดการศึกษา ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนา
ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้ สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องที่  3  การปฏิ รูป เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  ประเด็นที่  3 .1 )  
การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษา ที่ตอ้งมีการยกระดบัคุณภาพอย่างเร่งดว่น 
   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
อาจารย์ ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ      
ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) 
เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4 )  
การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องค์กร
วิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   เรื่องที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง          
ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่  5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษา 
ต่อ ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   เรื่องที่  6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่  6.1 ) 
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่  6.3 ) การปรับปรุงโครงสร้าง 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่  7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ประเด็นที่ 7.2 ) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
(Big Data for Education)ประเด็นที่  7 .3 ) การพัฒนาความเป็นพลเมือง ดิจิทัล  (digital citizenship)  
ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ 
(media literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจน 
การมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
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5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 - 2564  
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง  พ.ศ.2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่ง
เป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย ให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่ เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่  2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่ อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่  5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนา 
ภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกจิ 

6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) ได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบ
ทิศทาง การดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
รวม 7 กรอบแนวคิด   16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่  3) แผนการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วย แผนที ่6) 
แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) 
เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วย แผนที่  10) แผนการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่  9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย  
แผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย แผนที่ 15) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

7) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริ ย์  นโยบายหลักที่  2  
การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 
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ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และการ
เป็นพลเมืองดี)นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) 
นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร  
5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ 
สู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัด
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วน 
ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

8) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และ
ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน  
 ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ใน ก ารป ระชุ ม สุ ด ยอดส ห ป ระช าช าติ ส มั ย ส ามั ญ  (UN General Assembly) ค รั้ งที่  70  
ณ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals)  
169 เป้าประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) 
และประเทศไทยได้มีการดำเนินการกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไก การติดตามผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
    เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
เพียงกระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ  (1) กำหนด
นโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
การพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้คำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผล 
การดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา และ (5) ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ของส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
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  ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกัน   
ให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลก            
ที่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่กำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดทำฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว  รวมทั้งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  

9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง 
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ 
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเ พ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึ กษาเพ่ื อความ เท่ า เที ยม  และทั่ วถึ ง (Inclusive Education)  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ 
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์       
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ 
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และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน  
และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ ใหม่  
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง          
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 1) กำลงัคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิต   ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคน
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม     
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุก
ระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  7) ครู อาจารย์   
และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มคุีณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรยีนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร  
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริม 
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

10) พระราชบัญญัติพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
   พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คือ พ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการประกาศให้เป็นพ้ืนที่สำหรับ 
การทดลองนวัตกรรมการศึกษา โดยให้อำนาจแก่สถานศึกษาในการบริหารงานได้อย่างอิสระและจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่กำหนดไว้  โดยมีหน่วยงานส่วนกลางให้การสนับสนุนทั้งในด้านทรัพยากร
และกลไกการหนุนเสริมแก่โรงเรียนในพ้ืนที่อย่างเหมาะสมผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชนและมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของพ้ืนที่  โดยมีหลักการสำคัญดังนี้ 
   1) กระจายอำนาจให้โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาต่างๆ มีอิสระในการบริหารจัดการ
หลักสูตร บุคลากร และการจัดการเรียนการสอนได้เอง  ให้โรงเรียนและพ้ืนที่สร้างหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ท้องถิ่นได้โดยยังสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางที่สำคัญ 
   2) เป็นพ้ืนที่สำหรับทดลองนวัตกรรมการศึกษาแบบใหม่ตามแนวทางการจัดทำพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาดังนี ้
     1. ใช้หลักสูตรสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 ตามบริบทพื้นที่ 
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     2. จัดหาสื่อการสอนรูปแบบใหม่ 
     3. สร้างภาคีร่วมพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ 
     4. การสอบและการประเมินผลต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนา 
     5. การบริหารจัดการช่วยลดภาระโรงเรียน 
   เป้าหมายของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีดังนี้ 

  1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
เจตคติ ทักษะสำคัญ และความรู ้รวมทัง้ขยายผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนาคต 
   2. ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มผล
การเรียนอ่อนและยากจน 
     3. พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับจังหวัด  ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา  
ทั้งเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้   และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษาในระดับชาติ  
และพ้ืนที่อ่ืน อาทิ ด้านหลักสูตร ตำรา สื่อการเรียนรู้ การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน 
รวมทั้งความสอดคล้องของการบริหารงานด้านต่างๆ 
   4 ร่วมมือกับภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  และประชาสังคมในการ 
จัดการศกึษาการพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 
   พื้นที่นวัตกรรมการศึกษานำร่อง 
   กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษานำร่อง จำนวน 6 พ้ืนที่ 
ใน 6 ภูมิภาค ดังนี้ 
   1. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
   2. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง (ภาคตะวันออก) 
   3. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล (ภาคใต)้ 
   4. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (ภาคเหนือ) 
   5. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (ภาคกลาง) 
   6. พื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัด 3 จังหวัดชายแดนใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) 

11) แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกำหนดให้อำนาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2563 โดยการดำเนินการตามพระราชกำหนดฯ จะให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินในวงเงินไม่เกิน 
1 ล้านล้านบาท เพื่อดำเนินการใน 3 แผนงานหลัก (กลุ่ม) 
   1. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือแก้ปัญหาการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ล้านบาท 
   2. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้กับ 
ภาคประชาชน เกษตรกร และผู้ประกอบการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 555,000 ล้านบาท 
   3. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ   
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงนิรวม 400,000 ล้านบาท ประกอบด้วย 
    แผนงานที่ 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถ พลิกฟ้ืน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพ และยกระดับการค้า การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจที่สำคัญ
ของประเทศ โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การค้าและการลงทุน ท่องเที่ยวและบริการ 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
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    แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยการส่งเสริมตลาดสำหรับผลผลิต และผลิตภัณฑ์ของธุรกิจชุมชน         
ที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว หรือภาคบริการอ่ืน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในชุมชน การจัดหาปัจจัย      
การผลิตและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งการสร้าง     
การเข้าถึงช่องทางการตลาด พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและผลิตภัณฑ์
ท้องถิน่และชุมชน 
    แผนงานที่ 3.3 แผนงานหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน
และเอกชน รวมถึงการลงทุนต่าง ๆ ของภาคเอกชน เพ่ือให้สภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเข้าสู่ระดับ
ปกติโดยเร็ว 
    แผนงานที่ 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิตเพ่ือการพัฒนา
ประเทศในระยะต่อไป 
    ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดอยู่ในแผนงานหลักที่ 3. แผนงานหรือ
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ  

12) นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565  
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องอาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ .ศ .2546 รั ฐมนตรี ว่ าก ารก ระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  จึ งป ระกาศน โยบ ายการจั ด การศึ กษ าขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
  1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อม่ัน ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ
ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ 
   T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
   R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity) หมายถึง ความเป็นอนัหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
   T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 
  2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกัน 
เป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงาน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่ วน เสริม ใน เรื่องความโปร่งใส ทั้ งใน เชิ งกระบวน การทำงาน  
และกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
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  3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไก
การรับฟงัความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
  1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 
  2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
  4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มีระบบบริหาร
และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ  
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ 
วัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากร 
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิต
และการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา 
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพ  
ในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
  8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม  
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โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 
  9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ ดี  
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
  10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดจิิทัล 
  11. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถ 
ของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน 
การดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของ 
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็ม
ตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ข้างต้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
  2. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้คำแนะนำ แก้ไข
ในระดับ พ้ืนที่  โดยบู รณ าการการทำงานร่วมกันทุ กภาคส่วนที่ เกี่ ยวข้องทั้ งภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  3. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใน
ระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  4. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ดำเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ  
ตามข้อ 2 
  5. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
– 2565 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

13) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
  สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ประกอบด้วย 
เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  เป้าหมายหลัก  
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
  ๒. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  ๓. สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
  ๔. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ๕. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
  ๖. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพ่ิมเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ  ที่
ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค  
  ๗. กำลังคนได้รบัการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
  ๘. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  
  ๙. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
จังหวัดและภาค  
  ๑๐. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน  
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  วิสัยทัศน์ 
  “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ - ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง”  
   “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู้ และระบบการบริหารจัดการ
การศึกษา ที่บูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว  
เพ่ือดำเนินการปฏิรูป การศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   “ผู้เรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย 
ที่ได้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ  
   “มีความรู้ – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ และการ
บริหาร จัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ จะเกิดกับผู้เรียน ได้แก่ ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และ ๒) ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม / ทักษะด้านสื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล  
/ ทักษะชีวิตและอาชีพ  
   “มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง” หมายถึง ๑) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒) ยึดมั่นในศาสนา ๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ ๔) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน  
ของตน 
   “มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม” หมายถึง ๑) รู้ จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ 
/ชั่ว – ดี ๒) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม ๓) ปฏิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ๔) มีระเบียบวินัย และ ๕) มีสุขภาพที่
แข็งแรง  
   “มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง ๑) การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
เยาวชน รักการทำงาน สู้งาน อดทนทำงานจนสำเร็จ ๒) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้อง
มี จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น ๓) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพ และมีงานทำ  
   “เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา 
การอยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษา  
ของชาติ  
  พันธกิจ  
  ๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
  ๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  ๓. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  ๔. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
   ยุทธศาสตร์  
  ๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
  ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  ๔. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  ผลผลิต  
/ผลลัพธ์ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่คอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ  วิชา
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ชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นได้ 
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตอาสา มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การดำเนินชีวิต ผู้สำเร็จ
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสามัคคีปรองดอง  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ์ ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมีแผนการพัฒนาและการใช้อัตรากำลังครูให้มี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ อาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ ผลผลิต /ผลลัพธ์ มีการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีปริมาณ
เพียงพอ โดยมีคณุภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน  
พหุปัญญา สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพื้นที่ชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือฝึกอาชีพตาม ความ
ถนัดและความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ และ
การสร้างมลูค่าเพ่ิมทางสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ผลผลิต /ผลลัพธ์ ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท
การศึกษา ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการ
ให้บริการ เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
รวมทั้ง มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง ทรัพยากรพื้นฐานระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมองค์ความรู้และทักษะ ต่อยอดการประกอบอาชีพ 
/การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบ
ฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ์ ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการบริหารงาน
การศึกษา มากยิ่งขึ้น มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุง
ให้มี ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ำตาม
มาตรฐาน การศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้ทุกภาคส่วน
เข้ามา ดำเนินการร่วมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการนำความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือนำไปใช้สำหรับการ
ประกอบ อาชีพได้ 
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14) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564)  
  วิสัยทัศน์ 
  บูรณาการจัดการศึกษาที่หลากหลายบนพ้ืนฐานความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศตวรรษท่ี 21 
  พันธกิจ 
  1. บูรณาการการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที ่
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. สร้างโอกาสทางการศึกษาหลากหลาย แก่ประชาชนทุกกลุ่ม อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง 
  5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสถานศึกษาที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนในการ
แข่งขนัระดับประเทศ 
  3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. เสริมสร้างปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
  1. หน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที่มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิตเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาและสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ และคุณลักษณะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
  5. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อย่าง
มีคุณภาพ 
  6. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีความภูมิใจในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  7. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์  
  1. ส่งเสริมและประสานงานด้านการศึกษากับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามา
มีส่วน ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
  2. ส่งเสริมงานด้านการวิจัยและพัฒนา ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของ
ท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
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  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
  4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการ
สอนตาม พหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชน
สามารถ เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย  
  6. รณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์  
ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
  7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

15) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2564 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 

“นครแห่งชีวิต และความม่ังคั่ง” 
(City of Life and Prosprity) 

(เมืองทีใ่ห้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยุ่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่ 
และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก) 

 พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองเกษตรปลอดภัย 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้ป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 ตำแหน่งการพัฒนา 
  1. เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเทีย่วและบริการสากล : MICE CITY , Wellness City , Smart City 
  2. เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง : Northern Landport 
  3. เมืองแห่งเกษตรปลอดภัย : Northern Food Valley 
  4. เมืองศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค : Education Hub 
  5. เมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ : Medical and Health Hub 
  6. เมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม : Diversity of Nature and Culture 
 ประเด็นการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่  1 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่าเชื่อมโยงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม สุขภาพ และเศรษฐกิจท้องถิ่น 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การขับเคลื่อนเกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงตลอดห่วง
โซ่คุณค่า และพัฒนานวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การผลักดันเชียงใหม่สุ่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เมืองแห่งไมซ์ เมือง
แห่งสตาร์ทอัพ และเมืองแห่งนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ ให้สามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการค้า 
การลงทุน ของภาคเหนือ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา อัตลักษณ์ล้านนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการปัยหาฝุ่นควัน (PM2.5) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การจัดการสาธารณภัย การสนร้างความมั่นคง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

16) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่   
      (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

(S1) เป็ น ศู น ย์ ก ล างก ารศึ ก ษ าขอ งภ าค เห นื อ  
มี ส ถ าน ศึ กษ าทั้ ง ระดั บ ก ารศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่
ยอมรับ 
(S2) มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน จำนวนมาก
สามารถรองรับผู้เรียนในจังหวัดและผู้เรียนจากนอก
จังหวัด 
(S3) มีสถาบันการศึกษาที่มีศักยภาพในการผลิ ต
แรงงานที่มีคุณภาพด้านวิชาชีพและภาษาต่างประเทศ
ทั้งในและนอกระบบ 
(S4) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562 ชั้น ป.6 ,ม.3 และ ม.6 ทุกวิชา
สูงกว่าระดับประเทศ 
(S5) ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีผลการทดสอบระดับชาติ 
ด้านความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
(V-NET) ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ปีการศึกษา 
2562 สูงกว่าระดับประเทศ 
(S6) ผู้เรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีผลการทดสอบระดับชาติ ด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2562 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายสูงกว่า
ระดับประเทศ 
(S7) มีสถานศึกษาสำหรับเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ทางการมองเห็น และความบกพร่อง
ทางร่างกายและสุขภาพ สร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กของกลุ่มดังกล่าวในจังหวัดและ
จังหวัดใกล้เคียง 
(S8) สถานศึกษาศึกษาในจังหวัดเข้าร่วมโครงการ
พระราชดำริฯ หลากหลายโครงการ ทำให้ผู้เรียนใน
พ้ืนที่ห่างไกลได้รับโอกาสในการพัฒนาการศึกษามาก

(W1) การวางเป้าหมายและการกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาร่วมกันของหน่วยงานทางการศึกษาไม่
ชัดเจน ไม่สามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมได้ 
(W2) การผลิตกำลังคนไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ผู้จบการศึกษายังขาดทักษะ
ที่มีความจำเป็นในการประกอบอาชีพ 
(W3) ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาส่วนใหญ่
มุ่งศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทำให้ขาดแคลนแรงงาน
ระดับฝีมือ/กึ่งฝีมือ  
(W4) ทัศนคติค่านิยมของผู้ปกครองยังคงมีความ
ต้องการให้บุตรหลายเรียนในสายสามัญและศึกษาต่อ
ในระดับปริญญา ทำให้ผู้เรียนในสายอาชีวศึกษามี
น้ อย โดยปีการศึกษา 2563 มีสัดส่ วนผู้ เรียน
อาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 16:84 
(W5 ) ขาดแคลนครูผู้ ส อน  อาจารย์  ที่ มี ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกิดขึ้นใหม่ 
(W6) ขาดแคลนบุคลากรด้านการศึกษาสำหรับดูแล
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ   
(W7) ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาระหว่างผู้เรียนใน
สถานศึกษาที่อยู่ในเขตเมืองกับผู้เรียนในสถานศึกษาที่
อยู่ในพืน้ที่ห่างไกล  
(W8) มีอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายสูงสุดเมื่อเทียบ
กับจังหวัดในเขตตรวจราชการที่ 15 
(W9) การวัดและประเมินผลการศึกษาไม่สามารถ
สะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
(W10) สถานศึกษาของรัฐมีอำนาจในการตัดสินใจ
และกำหนดนโยบายเพ่ือบริหารจัดการศึกษาตาม
บริบทน้อย 
(W11) การนำองค์ความรู้จากผลงานการวิจัย ไม่ถูก
นำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจัง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

ขึ้น 
(S9) มีศูนย์การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
(S10) เป็นจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม 
พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็น
การนำร่องในการกระจายอำนาจและให้อิสระแก่
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลด
ความเหลื่อมล้ำ 
(S11) มีระบบการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู
และบุ คลากรทางการศึ กษา ที่ มี ค วามโปร่ งใส
ตรวจสอบได้ ผ่านกลไก กศจ.  
(S12) ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาทุกระดับมีภาวะ
ผู้นำมีวิสั ยทัศน์  พร้อมรับการเปลี่ ยนแปลงตาม
นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด 
(S13) มีระบบเทคโนโลยีที่อำนวยความสะดวกในการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ 
ระบบ E-OFFICE   
(S14) มีคณ ะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัดและ
คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วยทรงคุณวุฒิ  
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ในการส่ง เสริมการจัด
การศึกษาทุกประเภทและทุกระดับในจังหวัด 
(S15) สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดมีความพร้อมด้าน
บุคลากร อาคารสถานที่และเทคโนโลยี เพ่ือวิจัยและ
การพัฒนา 
(S16) มีปราชญ์ชาวบ้านและครูภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
การสนับสนุนส่งเสริมงานด้านศิลปะ หัตถกรรม 
วัฒนธรรมในสถานศึกษา 
(S17) มี เครือข่ายความร่วมมือด้ านการศึกษาที่
เข้มแข็งและให้การสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาใน
จังหวัด 

(W12) ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการ
ตัดสินใจและวางแผนพัฒนาการศึกษายังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุก
ระดับในจังหวัด 
(W13) การจัดการศึกษาในจังหวัดยังแยกส่วนขาด
ความเชื่อมโยงและขาดการบูรณาการการใช้ทรัพยากร
การจัดการศึกษาร่วมกัน 
(W14) งบประมาณในการขับเคลื่อนการบูรณาการ
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดมีไม่เพียงพอ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

(O1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่ วงชีวิต  การ
ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เที ยมและทั่ วถึง ปลูกฝั งระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(O2) การบริหารจัดการภาครัฐเปิดโอกาสให้ภาคส่วน
สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้นโดย
ใช้กลไกประชารัฐ 
(O3) นโยบายการขับ เคลื่ อน  10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และนโยบายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่ อย (SME) ซึ่ ง เป็ น กล ไก ในการขั บ เคลื่ อนภ าค
เศรษฐกิจของประเทศส่งผลต่อสถาบันอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาการการเรียนการสอน 
การผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทำให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ในการฝึกประสบการณ์เพ่ือการประกอบอาชีพ 
(O4) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศส่งผล
ให้ผู้ เรียนสามารถศึกษา เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
หลากหลายกว้างขวางและทั่วถึง ตามความสนใจ 
(O5) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือลดค่าใช่จ่ายของผู้ปกครองส่งผลให้อัตรา
การออกกลางคันของนักเรียนลดลงและอัตราการ
เรียนต่อสูงขึ้น 
(O6) นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและมุ่งเน้นการให้บริการ
แก่ประชาชนทั่วถึง  
(O7) นโยบาย Thailand 4.0 ที่เน้นการพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิจัย และนวัตกรรมให้มี
ความก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ส่งผล
ให้ภาคการศึกษาต่อเร่งผลิตบุคลากรเพ่ือรองรับการ
พัฒนาเพิ่มมากข้ึน 
(O8) แผนพัฒนาการศึกษาแห่ งชาติฯ ที่ วางทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศอย่างชัดเจน 
เป็นแนวทางให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษา
ได้อย่างมีเป้าหมาย และสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 

(T1) อัตราการเกิดของประชากรลดลงมีผลกระทบต่อ
จำนวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ ระบบการศึกษา ทำให้
สถานศึกษาบางแห่งมีนักเรียนลดลง เกิดสถานศึกษา
ขนาดเล็กจำนวนมาก 
(T2) มีการเคลื่อนย้ายแรงงานส่งผลให้อัตราการออก
กลางคันของนักเรียน 
(T3) การย้ายถิ่นของคนไทยและชาวต่างชาติที่เข้ามา
ในจังหวัดเชียงใหม่ทำให้เกิดผลกระทบสังคมและ
วัฒนธรรม 
(T4) การเป็นพ้ืนที่ในการลักลอบ สำเลียงยาเสพติด
จากประเทศเพ่ือนบ้านทำให้เกิดความเสี่ยงในการ
แพร่กระจายของยาเสพตดิในพ้ืนที ่
(T5) นโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่อง ซึ่งเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
(T6) ปัญหาความยากจน และรายได้ต่ำของผู้ปกครอง
ส่งผลถึงความสามารถในการดูแลเอาใจใส่และส่งเสริม
บุตรหลานให้ไดร้ับการศึกษาท่ีสูงขึน้ 
(T7) กฎหมายเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
ยังไม่ถูกบังคับใช้อย่างจริงจัง 
(T8) สถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้ อไวรัส 
COVID-19 มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน 
(T9) ปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่ ซึ่ งเกิดขึ้นทุกปีมี
ผลกระทบต่อสุขภาพของผู้เรียน 
(T10) สภาพทางภูมิศาสตร์ ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่
จังหวัดเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงและทุรกันดาร ทำให้เกิด
ความอยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

(O9) นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้จังหวัดเชียงใหม่
สามารถพัฒนาเป็น Education Hub 
(O10) กระแสความนิยมของชาวไทยและชาวต่างชาติ
ที่มีต่อการท่องเที่ยวและการอยู่อาศัยในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ เป็นโอกาสให้สถานศึกษาผลิตและพัฒนา
กำลังคนเพ่ือรองรับการขยายตัวของแรงงานด้านการ
ท่องเทีย่วและการบริการ 
(O1 1 ) การขย ายตั วของธุ รกิ จ ก ารท่ อ ง เที่ ย ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาการโรงแรมและภัตตาคาร 
การขนส่งคมนาคม การบริการด้านสุขภาพ เป็น
โอกาสให้สถานศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ
รองรับความต้องการแรงงานในจังหวัด 
(O12) รฐับาลกำหนดยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมายใน
การพัฒนาประเทศด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้สถานศึกษาต้องให้
ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(O13) นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมจังหวัด
เชียงใหม่ให้เป็นเมืองเกษตรปลอดภัย/เกษตร สีเขียว 
และศูนย์บริการด้านสุขภาพ เป็นโอกาสให้สถานศึกษา
ผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับความต้องการแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน์ 
“เชียงใหม่ : นครแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิต 

Chiang Mai : Learning City  for Quality of Life ” 

  นิยามศัพท ์
  “นครแห่งการเรียนรู”้ หมายถึง  เมืองที่เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
  “คุณภาพชีวิต” หมายถึง  ประชาชนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาชีพ 

มีความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน ในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
  “ประชาชนทุกช่วงวัย” หมายถึง ประชาชนตั้งแต่แรกเกิด จนถึงตลอดช่วงชีวิต ประชาชน

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และประชาชนท่ัวไป 
  “เมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)” หมายถึง เมืองที่ทุกภาคส่วนร่วมกันกำหนดแนวทางการ

พัฒนาที่สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ เพื่อสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาที่รองรับการเป็น
อัจฉริยะด้านสิ่งแวดล้อม (Smart Environment) อัจฉริยะด้านการอยู่อาศัย (Smart Living) อัจฉริยะด้านพลังงาน (Smart 
Energy) อัจฉริยะด้านการเดินทาง (Smart Mobility) อัจฉริยะด้านเศรษฐกิจ (Smart Economy) อัจฉริยะด้านคน (Smart 
People) และอัจฉริยะด้านการบริหารงานภาครัฐ (Smart Governance) ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ่

พันธกิจ 
  (1) สร้างโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  (2) จัดการเรียนรู้ทุกระดับโดยน้อมนำและประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบาย
ของรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  (3) ยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีเจตคติ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการแรงงานในพ้ืนที่ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  (4) พัฒนาและส่งเสริมการดำเนินการพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
  (5) สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการเป็นนครแห่งการเรียนรู้ 
  (6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการการทำงานจากทุก
ภาคส่วนและพร้อมรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 เป้าประสงค์ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับสิทธิ์และโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างเสมอภาค ทั่วถึง  
อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของบุคคล 
  (2) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามช่วงวัย 
  (3) ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นรองรับการเป็นเมืองอัจฉริ ยะ 
(SMART CITY) 
  (4) หน่วยงานทางการศึกษามีนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
ทุกภาคส่วน 
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  (5) หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
และร่วมกันขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่เข้าสู่ศูนย์กลางการศึกษาของภาคเหนือ (Chiang Mai 
Education Hub) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อการมีงานทำและส่งเสริมการสร้างนวัตกร 
เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (SMART CITY) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ังคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) จัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  (3) จัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สร้างความภูมิใจในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ของจังหวัดเชียงใหม่  โดยนำหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ของเชียงใหม่และพื้นที่ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน   
  (4) จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่สะท้อนความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ิมข้ึน   
  (2) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่รับรู้สิทธิและหน้าที่ในการแสดงความคิดเห็นในสถาบัน
หลักของชาติ 
  (3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
มาเป็นแนวปฏิบัติในวิถีชีวิต  
  (4) ร้อยละของสถานศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม่ มีการนำหลักสูตรที ่ส่งเสริมความเป็น  
อัตลักษณ์ของเชียงใหม่และพ้ืนที่ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 (5) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อการมีงานทำและส่งเสริมการสร้างนวัตกร
เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู้เรียนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นเพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) เมืองน่าอยู่  

และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นรองรับการเป็น
เมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  (2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาท่ีจำเป็นในการประกอบอาชีพ 
  (3) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครองเพื่อให้มีทัศนคติและความเข้าใจต่อการเรียน
สายอาชีพ  
  (4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา/การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และทุกภาคส่วน ในการการฝึกประสบการณ์อาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด และพัฒนา
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
  (5) ส่งเสริมการวิจัย และการสร้างนวัตกรเพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
  (6) ส่งเสริมการสร้างพลเมืองอัจฉริยะ (Smart People)  

 ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากำลังคนให้มีความรู้และทักษะ
เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ  (SMART CITY)   
  (2) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับสูงขึ้น 
  (3) สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ  
  (4) ร้อยละผู้เรียน ที่ผ่านการเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ ได้วุฒิการศึกษาเทียบโอน  
  (5) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี  
  (6) จำนวนงานวิจัย เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ความเชี่ยวชาญ และความสนใจ
ทีร่องรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ(Smart City)   

 (7) นวัตกรที่สอดคล้องกับเมืองอัจฉริยะ (Smart City) เพ่ิมข้ึนภายใน 3 ปี   
 (8) หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างพลเมือง

อัจฉริยะ (Smart People) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีเจตคติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
  (2) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีคุณภาพได้มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
บริการได้โดยสะดวก 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีเจตคติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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  (2) พัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
  (3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาให้มีความคล่องตัว  มีความโปร่งใสเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (4) พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (5) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ สื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  (6) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานหลากหลาย 
สะดวกต่อการเข้าถึง 
  (7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามช่วงวัย 
  (2) ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัย  ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามศักยภาพ 
  (3) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
  (4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  (5) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
  (6) ร้อยละของผู้ผ่านการเรียนรู้และพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่าย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  (2) เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา ที่ตอบสนองกับประชาชนทุกช่วงวัยใน
จังหวัดเชียงใหม่ตามบริบทของพ้ืนที่  
  (2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  (4) จัดตั้งกองทุนการศึกษาและจัดหาแหล่งทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด 
  (5) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัยผ่านเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5) ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพ่ิมขึ้น 
  (2) ร้อยละของประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
  (3) ร้อยละของประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
  (4) ร้อยละของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 หรือเทียบเท่า ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
  (5) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
  (6) ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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  (7) ร้อยละของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  (8) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  (9) ร้อยละผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

  (10) ร้อยละของผู้เรียนในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โรงเรียนบนพื้นที่สูงและ
ชายแดน สามารถใช้ระบบการสอนทางไกล เทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ได้สะดวกรวดเร็ว 
  (11) ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป ที่ได้รับบริการทางการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (SMART CITY) 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  (2) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน สอดคล้องเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)                   
  (2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน สอดคล้องเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  (3) ส่งเสริมกระบวนการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ 
(SMART CITY) และบริบทของสถานศึกษา 
  (4) ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่เน้นการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่   
  (5) สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนา ออกแบบ หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละของสถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)   
    (2) ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อรองรับการ 
เป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
   (3) ร้อยละสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพื ่อรองรับการ  
เป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
    (4) ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
    (5) ร้อยละของสถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนา ออกแบบ หลักสูตร
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 6 เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
  เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกัน 
  (2) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
  (3) หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  (4) มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี ่ยวข้องที่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน  เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 



55 
 
   กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแบบบูรณาการร่วมกัน  
  (2) ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   (3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
   (4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้เป็นเอกภาพและ
สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาร่วมกัน 
   (5) พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่      
   (6) ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
  (7) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล    
  ตัวช้ีวัด 
  (1) จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชนที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกัน 
   (2) มีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งภายในจังหวัดและจังหวัดใน
ภาคเหนือ เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคเหนือ 
  (3) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
  (4) มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื ่นที่เกี ่ยวข้องเพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา 
  (5) จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
   (6) ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดมีการบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาลในระดับดีขึ้นไป 
 



ส่วนที่ 4  
โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สรุปโครงการ / งบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 

72 6,028,957 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือการมีงาน
ทำและส่งเสริมการสร้างนวัตกร เพื่อรองรับการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (SMART CITY) 

74 5,731,538 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

72 6,028,957 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

63 9,859,322 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตร และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART 
CITY) 

49 6,119,468 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

69 19,839,873 

รวม 399 53,608,115 
  
   
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
แผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 
(1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ังคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) จัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(3) จัดการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง สร้างความภูมิใจในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม่  โดยนำหลักสูตรที่สง่เสริมความเป็นอัตลักษณ์ของเชียงใหม่และพ้ืนที่ 
      ไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน   
(4) จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของ 
พระรราชวงศ์จักรี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
มีอาชีพ - มีงานทำ และมีโอกาสทำหน้าที่
เป็นพลเมืองดี  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถี มีจิตสำนึก
รักษ์และภูมิใจในของท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง  

1. ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 1,000 คน  
2. ร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์
และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

484,292 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

4. เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดกับ
บุคลากรทางการศึกษาในการเป็นแบบอย่าง
ที่ดี การทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี   
5. เพื่อการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภารกิจ
ในการดำเนินกิจกรรมสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  

 
 

2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯในระดับ
พ้ืนที ่ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ หน่วยงาน
การศึกษา 
2. เพื่อการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การมี
ส่วนร่วมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน “สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” ในระดับจังหวัด 
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา  

1. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
การศึกษากลุ่มเป้าหมายร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินงานงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
2.  อัตราของสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน “งานสวน
พฤกษศาสตร์ของโรงเรียน” ของแต่
ละหน่วยงานการศึกษา เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5 

10,000 ศธจ.เชียงใหม่ 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความ
เป็นพลเมืองของเยาวชนในระบบ
ประชาธิปไตย เพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ยั่งยืน  
กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
ประจำปี ๒๕๖4 

1. เพื่อคัดเลือกตัวแทนยุวชนประชาธิปไตย
จังหวัดเชียงใหม่ ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของสถาบันนิติบัญญัติอย่างเท่า
เทียม โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
และการเป็นเครือข่ายของรัฐสภา 

1. นักเรียนและนักศึกษา ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนและนักศึกษา ที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถแสดงให้เห็นถึงการ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

4,500 
 

ศธจ.เชียงใหม่ 



59 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพื่อให้เยาวชนได้ตระหนักในหน้าที่ความ
เป็นพลเมือง และวิถีประชาธิปไตยโดย
สามารถน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม
แนวทางประชาธิปไตย 
๓. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
กระบวนการทางนิติบัญญัติ ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

3. นักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม 

4 โครงการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อความยั่งยืน 
กิจกรรมการจัดงานวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 

เพ่ือดำเนินการจัดงานวันต่อต้านยาเสพติด
โลก ระดับจังหวัด 

ประชาชนในพื้นท่ีตระหนักถึงโทษภัย
ยาเสพติด มีส่วยร่วมในการแก้ไข
ปัญหา เฝ้าระวัง ป้องกัน บำบัด และ
ปราบปราม จนสามารถลดและ
ควบคุมสถานการณ์ปัญหายาเสพติดมิ
ให้ส่งผลกระทบต่อสังคมและ
ประชาชน 

155,900 
 

ศธจ.เชียงใหม่ 

5 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนระดับ
จังหวัด 

1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัด
เชียงใหม่ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่มีแผนพัฒนา
การศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ.2560-
2564) จังหวัดเชียงใหม่และ
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดนเป็นกรอบแนวทางใน

68,400 ศธจ.เชียงใหม่ 
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2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ 
ฉบับจัดทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
พ้ืนที่ชายแดนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน
จังหวัดเชียงใหม่  

การดำเนินงานตามภารกิจ นโยบาย
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6 การส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 1 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
2.เพ่ือพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการดำเนิน 
งานของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 1 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
จำนวน 30 โรงเรียน มีแนวทางการ
ส่งเสริมดำเนินงานให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
2.เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา จำนวน 2 โรง มีแนวทาง
การส่งเสริมการดำเนินงานสู่การ 
พัฒนาที่ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้

41,700 
 

สพป.ชม1 
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พัฒนาแนวทางการส่งเสริมการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการโดยบูรณาการ
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

7 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตและ
คุณธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เพ่ือสร้างคนเก่งคนดี แก่สังคม 

1.เพ่ือปลูกฝังจิตใต้สำนึกให้เยาวชนมีพฤติ
นิสัยใฝ่คุณธรรม จริยธรรม รักถ่ินกำเนิดของ
ตนเอง 
2.เพ่ือเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต คิด 
วิเคราะห์ความพอเพียง ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
3.เพ่ือเสริมสร้างเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี
ของสังคม โดยใช้กระบวนการลูกเสือช่วย
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือ
ไทย และถวายความจงรักภักดีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุข
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 
3,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ผ่านกิจกรรมกระบวนการลูกเสือ  
จะสามารถนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยน
ระหว่างผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ - เนตร
นารี ไปใช้และพัฒนาตนเองให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด มีพฤตินิสัยอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
ส่งผลให้กิจการลูกเสือ 
โรงเรียนของตนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 สพป.ชม1 



62 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

8 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน
กลุ่มเยาวชนวัยเสี่ยง 

1.เพ่ือสร้างการรับรู้ในการป้องกันและเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติดให้กับนักเรียนในสังกัด  
2.เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อสร้างภูมิคุ้ม 
กันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมค่า
ทักษะ 
3.เพ่ือเสริมสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้มีหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติดเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังปัญหายา
เสพติดภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
จำนวน 100 คน 
เข้าค่ายเสริมทักษะชีวิต 
2.โรงเรียนกลุ่มการศึกษาภาคบังคับ 
จำนวน 25 แห่ง มีหน่วยลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติดโรงเรียนละ 1 แห่ง ๆ 
ละ 8 คน จำนวน 208 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับความรู้และเสริมสร้าง
ทักษะเพ่ือป้องกันภัยยาเสพติด ผ่าน
การะบวนการเรียนการสอนใน
หลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- สพป.ชม1 

9 โครงการพลเมืองดี มีคุณธรรม                  
ตามพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                      
รัชกาลที่ 10 

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมในห้องเรียน (โรงเรียนดีมีที่ยืน) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการ
ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต  2  ทุกโรงเรียน
ดำเนินการการดำเนินกิจกรรม
โครงงานคุณธรรมในห้องเรียน 
(โรงเรียนดีมีที่ยืน) นำพระบรม                

15,400 สพป.ชม.2 
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2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการนำพระ
บรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษาสู่
ห้องเรียน เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดิน
ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ               
บดินทรเทพยวรางกูร 
3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้
ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 ดาว และนำไปสู่การพัฒนาต่อยอด
ไปสู่ระดับ 2 ดาว 3 ดาว และ 4 ดาว 

ราโชบายของพระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10                    
ด้านการศึกษาสู่ห้องเรียน และผ่าน
การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 ดาว ร้อยละ 50 ของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
ในห้องเรียน (โรงเรียนดีมีที่ยืน)   
2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความรู้            
ความเข้าใจในการนำพระบรม                   
ราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้าน
การศึกษาสู่ห้องเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
3. สถานศึกษาผ่านการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว 
เพ่ิมข้ึน 

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีพอเพียง 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

เชิงปริมาณ 20,800 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
ด้านการศึกษา       
2. เพื่อรักษามาตรฐานและสร้างความยั่งยืน
แก่สถานศึกษาพอเพียงที่ได้รับการประกาศ
ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงแล้ว 
 

1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการประเมินเอกสารขั้นต้น แบบ 
(ศรร.01) และแบบ (ศรร.02) 
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา       
เชิงคุณภาพ 
1. การประเมินตนเองของ
กลุ่มเป้าหมายได้คะแนนระดับ
คุณภาพตั้งแต่ 4 ขึ้นไป ในแต่ละด้าน 
ครบทุกด้าน (การประเมินเอกสาร) 
2. การประเมินของคณะกรรมการ 
กลุ่มเป้าหมายได้คะแนนระดับ
คุณภาพตั้งแต่ 4 ขึ้นไป               
ในแต่ละด้าน ครบทุกด้าน (Site 
Visit) 

11 โครงการกระบวนการเรียนรู้
ประชาธิปไตยโดยผ่านกิจกรรมสภา
นักเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
องค์กรนักเรียน/สภานักเรียนให้เกิดข้ึนใน
ระดับโรงเรียน ระดับเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพอำเภอ และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. มีคณะกรรมการสภานักเรียน 
ระดับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพอำเภอ 
5 อำเภอ 

8,580 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. มีคณะกรรมการสภานักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สภานักเรียนระดับเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพระดับอำเภอ และระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักในการสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรสภานักเรียน เพ่ือ
สร้างผู้นำสภานักเรียนสามารถเป็น
ผู้นำประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่าง
เข้มแข็งและมีคุณภาพ  

12 โครงการฝึกอบรมทบทวนผู้กำกับ
ลูกเสือสำรอง สามัญ และสามัญรุ่น
ใหญ ่

1. เพ่ือทบทวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ ให้แก่
ผู้กำกับลูกเสือสำรอง ผู้กำกับลูกเสือสามัญ 
และ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้กำกับลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจ
ในทักษะ กระบวนการทางลูกเสือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ดำเนิน
ไปตามหลักสูตรทุกระดับชั้น 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้กำกับลูกเสือทุกโรงเรียนในสังกัด
ผ่านการฝึกอบรมทบทวนวิชาผู้กำกับ
ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ผู้กำกับลูกเสือที่ผ่าน
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
ทักษะ กระบวนการทางลูกเสือ และ
สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียน

8,350 สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

การสอนลูกเสือให้ดำเนินไปตาม
หลักสูตรทุกระดับชั้นอย่างมีคุณภาพ 

13 โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไทย 

1. โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมการอนุรักษ์
สืบสานประเพณีร่วมกับชุมชน 
2. ผู้เรียนสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
3. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ
เยาวชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนในสังกัดเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ทุกคน 
2. สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้น
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 ทุกโรง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเกิดความรัก                     
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณี
ไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นและ              
สืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นเผยแพร่ให้เป็น
ที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
2. สถานศึกษาเกิดเครือข่าย              
การสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญาของ
ชุมชนต่าง ๆ เพื่อจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11,400 
 

สพป.ชม.2 

14 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้
นักเรียนปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะ                  
การจัดกิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีผ่านการพัฒนามีทักษะ

598,460 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ให้มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ  
2. เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ                  
ให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 

ทักษะด้านจิตวิทยา การจัดกิจกรรม 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ2. 
นักเรียนทุกคนที่ผ่านการคัดกรอง
ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง
และได้รับการพัฒนา ตามศักยภาพ
และความต้องการตามความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนสามารถดูแลช่วยเหลือ
นักเรียได้ตามความเหมาะสม 
2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครองและมีความปลอดภัย            
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

15 ส่งเสริมการดำเนินงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี 2564 

1. เพื่อเป็นการป้องปราม ให้ความช่วยเหลือ 
ดูแลนักเรียน นักศึกษา ที่มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมตามสถานที่เสี่ยง และป้องกันการ
หนีเรียน การทะเลาะวิวาท และการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ที่จะเกิดขึ้น และ
ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้ออก

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ประจำปี 2564 จำนวน 1 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
คณะกรรมการดำเนินงาน/ตัวแทน 
พสน. ของแต่ละพ้ืนที่ รวม 15 คน 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จำนวน 5 ชุด 

12,000 สพป.ชม.3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3. เพื่อร่วมบูรณาการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
หน่วยงานตำรวจ ปกครอง ทหาร 
โรงพยาบาลในการปกครองดูแลนักเรียน 
และนักศึกษา 

ออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงภายนอก
สถานศึกษาใน 5 อำเภอ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.เชียงใหม่ เขต 3 มีความ
เข้มแข็งในการบูรณาการการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง
ร่วมกับหน่วยงานอื่น  

16 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเป้าหมาย ได้
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
จัดการศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษาพอเพียงตามเป้าหมาย
พัฒนาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ
มากขึ้นในปี 2564  
3. เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน มี
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1. นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ผู้บริหาร คณะครู สถานศึกษา
พอเพียง จำนวน 5 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนบ้านแม่ทะลบ,โรงเรียนเพียง
หลวง 1 (บ้านท่าตอน)ฯ, โรงเรียน
มิตรมวลชนเชียงใหม่, โรงเรียนบ้าน
ยาง, จำนวน 1 ครั้ง รวม 15 คน 
2. สถานศึกษาพอเพียง จำนวน 3 
โรงเรียน ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาพอเพียงที่เข้าร่วม
โครงการมีการน้อมนำหลักปรัชญา

5,500 
 

สพป.ชม.3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมา               
จัดการศึกษาจนสามารถพัฒนาตนเอง
เพ่ือรับการประเมินสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ ปีการศึกษา 2564 
ได้ ส่งผลให้ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง 

17 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้าน
การอ่านออกเขียนได้และการคิด
วิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยด้านการอ่านออก
เขียนได้  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 
2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาไทยด้านการคิดวิเคราะห์ 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 100 
คน ได้รับการพัฒนาทักษะการสอน
ด้านการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่มีประสิทธิภาพ 
2) ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1  จำนวน 25 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการสอนด้านการคิด
วิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning ที่มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

50,400  
 

สพป.ชม.4 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1)  ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  มีทักษะการสอน
ด้านการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่มีประสิทธิภาพ    
2)  ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  มีทักษะการสอน
ด้านการคิดวิเคราะห์ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่มีประสิทธิภาพ  

18 โรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา 1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสู่โรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนำ  
2. เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำสู่
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
4 ทุกโรง (จำนวน 86 โรงเรยีน) 
ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ จำนวน 24 โรงเรียน  
2) โรงเรียนที่ยังไม่ได้เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
จำนวน 2 โรงเรียน 
3) โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน
จำนวน  1 โรงเรียน 

120,000  
 

สพป.ชม.4 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

4) โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ จำนวน 
59 โรงเรียน 

19 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 1. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารและครูใช้
กระบวนการ PLC ในการดำเนินการ
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนครูในการเผยแพร่
ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูผู้สอน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและครูผู้สอน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุก
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนทั้งระดับปฐมวัยและ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพ  ตาม
เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ  
 2) ห้องเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 

113,700  
 

สพป.ชม.4 

20 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
เป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจสำหรับครู
วิชาการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)    

เชิงปริมาณ           
ครูวิชาการ จำนวน 88 โรงเรยีน  1  
สาขา)  มีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
เป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)    
เชิงคุณภาพ  

36,200 สพป.ชม.4 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ครูวิชาการ จำนวน 88 โรงเรยีน 1 
สาขา  มีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
เป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)   พร้อมทั้งนำความรู้ไป
ขยายผลให้ครูทุกท่านในโรงเรียนเพื่อ
ปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา       

21 การดำเนินงานโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ประจำปี งบประมาณ 2564                    
 

1 เพ่ือประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้แก่ตัวแทนทีมงานเครือข่ายระดับ
โรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนลงสู่การ
ปฏิบัติ รวม 15 เครือข่าย 
2. เพื่อจัดงานมหกรรมวิชาการ นำเสนอและ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานระบบการดูแล
และคุ้มครองนักเรียน ที่ประสบผลสำเร็จจาก
ตัวแทนเครือข่าย และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เชิงปริมาณ 
1) ทีมงานเครือข่ายโรงเรียน ครูแนะ
แนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 86 
โรงเรียน รวม 15 เครือข่าย 
2) ตัวแทนเครือข่ายโรงเรียน ที่มี
ผลงานระบบการดูแลฯ ดีเด่นและ
ประสบผลสำเร็จ ผู้บริหารโรงเรียน
ครูระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทุกโรง และทีมงานเขตพ้ืนที่ฯ  
จำนวน 300 คน 

144,000 
 

สพป.ชม.4 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ร่วมกันของครูระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายสารวัตรนักเรียน 
(พสน.) ปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจร่วมกับ
เครือข่าย 5 อำเภอ ตามบทบาทหน้าที่ 
 

3) ครูผู้รับผิดชอบงานสารวัตร
นักเรียน (พสน.) และผู้เกี่ยวข้อง รวม 
40 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
86 โรงเรียน ดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
อย่างครอบคลุม ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

22 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ ใน
การขับเคลื ่อนการดำเนินงานทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ ให้นักเรียน
ในสถานศึกษามีภูมิคุ ้มกันการป้องกันและ
แก ้ ไขป ัญหายาเสพต ิด ตามมาตรฐาน 
โครงการสถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
2.เพื่อติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.เพื ่อเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนและนักเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน จำนวน 42 โรงเรียน 
2. นักเรียนแกนนำ จำนวน 42
โรงเรียน ๆ ละ 3คนรวม 126 คน  
3. ลูกเสื้อต้านภัยยาเสพติด จำนวน
42 โรงเรียน ๆ ละ 8-10 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานและได้รับการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานการป้องกัน

228,000 
 

สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ของนักเรียน เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ปัญหา
ของวัยรุ่น และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
4.เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ       ฝึก
ทักษะที่เอื ้อต่อพัฒนาการให้เติมเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกโรงเรียน 
2. บุคลากรในสถานศึกษาทุก
โรงเรียน มีทักษะความรู้ และ
พัฒนาการดำเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างต่อเนื่อง
และทันต่อเหตุการณ์ ตามมาตรฐาน
ครบทุกโรงเรียน 
3.นักเรียนแกนนำ/กลุ่ม ได้รับการ
พัฒนาการขับเคลื่อนเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ ในการ
ภูมิคุ้มกันชีวิตที่เข้มแข็ง อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 

23 โครงการส่งเสริมการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีต่อประเทศชาติ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดี 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีจิตสำนึกของ
ความเป็นไทย มีความภาคภูมิใจและ
เกิดความหวงแหน และเห็น

90,000 
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ความสำคัญในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และสถานศึกษา 

24 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมไทย 
และวัฒนธรรมล้านนา 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีตามประเพณี 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเห็นคุณค่า
และร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของชาติและท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีจิตสำนึกของ
ความเป็นไทย และเห็นคุณค่าควรแก่
การอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของชาติและท้องถิ่น 

  20,000  
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

25 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
อนุรักษ์ธรรมและสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาและชุมชน 
3. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความตระหนักใน
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 
คน 
เชิงคุณภาพ 
สภาพแวดล้อมบริเวณสถานศึกษา 
และบริเวณโดยรอบวิทยาลัยฯ ได้รับ
การดูแล พัฒนาและปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 

10,000  
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศูนย์ความ
ชำนาญเฉพาะทาง สาขาเทคโนโลยี
การผลิตพืชไร้ดิน 

1.เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้การปลูกพืชไร้ดิน เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาโรงเรือนระบบปิด ให้แหล่ง
เรียนรู้ศูนย์ความชำนาญเฉพาะทาง 

90,000 
 

วิทยาลัย
เกษตรและ
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2.เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากร
นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาและ
บุคคลภายนอก 
3.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 

สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชไร้ดิน
อย่างต่อเนื่อง จำนวน 1 ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ศูนย์เรียนรู้มีความเหมาะสมกับการ
บริการนักเรียนและชุมชน มีสื่อหรือ
บอร์ดองค์ความรู้ที่สามารถเป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้มีการดำเนินกิจกรรมที่มี
ประโยชน์ต่อนักเรียนนักศึกษา หรือ
ผู้สนใจมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

เทคโนโลยี
เชียงใหม่ 

26 โครงการพัฒนาและปรับปรุง
โรงเรือนกล้วยไม้ 
ขนาด 360 ตารางเมตร 
 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศด้านพืชสวนประดับ 
ให้มีความพร้อมในด้านการประยุกต์ใช้ IOT 
(Internet of Things) กรณีศึกษา: โครงการ
สร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้านการผลิต
กล้วยไม้ตระกูล Dendrobium Nobile และ 
Epidendrum ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
เกษตรสมัยใหม่ด้วยอาชีวะยกกำลังสอง 

- เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโรงเรือนให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งผลให้ผลผลิตกล้วยไม้ที่เลี้ยงใน
โรงเรือนมีคุณภาพ 
- เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติงานและแหล่งศึกษาและพัฒนา 
นวัตกรรมใหม่ๆ ของนักศึกษาและ
เกษตรกร 
- เพ่ือสร้างรายได้ให้กับนักเรียน
นักศึกษา และสถานศึกษา 
 

275,700  
 

วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

27 ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เตรียมพร้อมเสริมสร้างศักยภาพของ
นักเรียนนักศึกษาเพ่ือให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ มีค่านิยมที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มี
สุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 
2. นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรใน
วิทยาลัยฯประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนนักศึกษาแกนนำทุก
ระดับชั้น จำนวน 80 คน 
2. ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
จำนวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนนักศึกษาทุกระดับชั้น
เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีค่านิยมที่ดี
ทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 
2. นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรใน
วิทยาลัยฯประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 

100,000  วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
เชียงใหม่ 

28 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้าน
กฎหมายสังคม ด้านสุขภาพ
พลานามัยต่อการประพฤติตนที่ดีงาม 
 

1. เพ่ืออบรม ให้ความรู้ ด้านกฎหมาย โทษ 
บทลงโทษ แนวทางและสถานการณ์ปัจจุบัน
ที่เก่ียวข้องกับยา 
เสพติด   

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียน นักศึกษา 
ทุกระดับชั้นได้รับการอบรมให้ความรู้ 
ด้านกฎหมาย ด้านสังคมและด้าน
พลานามัย ผ่านกระบวนการกิจกรรม
หน้าเสาธง  
 

5,000 บาท 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

.เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางและสถานการณ์ด้าน
ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การมั่ว
สุมในพื้นท่ีเสี่ยง และการขับข่ี
รถจักรยานยนต์ให้ถูกต้องตามกฎ
จราจร 
2 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดี 
พลานามัยที่เหมาะสมและเป็น
เยาวชนที่ดีของชาติ 

29 โครงการลูกเสือช่อสะอาด 1. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ในหลักสูตรการฝึกอบรม
ลูกเสือวิสามัญ 
2 เพ่ือจัดตั้งหน่วยลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด 
อาชีวศึกษา ในระดับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือวิสามัญ จำนวน 100 คน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ช่อ
สะอาด 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือวิสามัญได้ความรู้ความ
เข้าใจการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีทัศนาคติค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

10,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

30 โครงการลูกเสือวิสามัญเข้าค่ายพัก
แรก ปีการศึกษา 2563 

1. เพ่ือเข้าพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญเข้า
ประดับแถบสามสี ตามข้อบังคับของคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 250,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2 เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญได้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ และสร้างความสามัคคีของลูกเสือ
วิสามัญโดยจัดกิจกรรมร่วมกันปลูกจิตสำนึก
ในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

1. ลูกเสือวิสามัญ จำนวน 900 คน 
ได้เข้าร่วมเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเข้า
ค่ายพักแรมและประดับแถบสามสี 
เชิงคุณภาพ 
1.ลูกเสือวิสามัญได้ฝึกความรัก
สามัคคี รู้จักการใช้ชีวิตกลางแจ้ง และ
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
รวมทั้งการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

31 โครงการลูกเสือวิสามัญจิตอาสา 
บริการสังคม 

1. เพ่ือให้ลูกเสือวิสามัญมีใจรักในงานบริการ 
ตามคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ 
2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกท่ีดีแก่ลูกเสือวิสามัญได้
ทำงานร่วมกันกับชุมชน และการทำงาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือวิสามัญ จำนวน 200 คน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ
อนุรักษ์แม่น้ำปิง 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือวิสามัญได้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ในการรักษาความสะอาดแก่
สถานที่ท่องเที่ยว และทำงานร่วมกัน
กับชุมชน 

5,000 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

32 โครงการวันสำคัญ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1.เพ่ือปลูกฝังให้มีความรักเทิดทูนต่อสถาน
บันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีจิตสำนึก ความ
ตระหนักในความเป็นไทย 

เชิงปริมาณ 
1.มีผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ และสร้างความตระหนักอุดม
กาณ์เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 90 ของ

10,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3.เพ่ือร่วมกันธำรงรักษาชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่ต่อไป 

จำนวนบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
ฝาง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารวมโครงการฯ มีความรัก
เทิดทูนต่อสถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความ
ตระหนักความเป็นไทย มีความเทิดูน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

33 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

1.เพ่ือตอบสนองตามโครงการตามแนวทาง
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เรื่องเศรษฐกิจพอเพียวงและการ
พ่ึงพาตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษาชมรมชีววิถี เข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการรวมการจัดทำ
แปลงสาธิตชีววิถี 
2.ผู้เข้ารวมโครงการมีความรู้ในการ
ทำปศุสัตว์โดยการเลี้ยงไก่ 
3.ผู้ดเข้าร่วมโครงการการมีความรู้ใน
การประมงในการเลี้ยงปลาในอขนาด
เล็ก 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการใช้
จุลินทรียีมีประสิทธิภาพ 

20,000 วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

5.รณรงค์ประชามสัมพันธ์ เรื่องการ
รักษาสถาพแวดล้อมเพ่ือคุภาพที่ดี 

34 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นยี่เป็ง (ลอยกระทง) 

1.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี ศิลปะการแสดง และวัฒนาธรรม
ไทย และท้องถิ่น ให้เป็นมรดกสืบไป 
2.เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาเกิด
ความสามัคคีร่วมกันคิดสร้างสรรค ์

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจ 
ศิลปะการแสดง วัฒนธรรมไทย อย่าง
น้อย 1 ชมรมวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี ศิลปะการแสดง 
วัฒนธรรมไทย เกิดความสามัคคีและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 

4,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

35 โครงการสร้างความมั่นคงของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

1. เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรัก 
และภูมิใจในชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้ถูกต้องกับกาลเทศะ 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร นักเรียน 
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม จากการเข้าร่วม
โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

24,700 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

36 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ
ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ( Fix it Center 
Thailand 4.0 ) ประจำปี
งบประมาณ 2564 

1.เพ่ือพัฒนารูปแบบมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
 ( Fix it Center Thailand 4.0 )  
2.เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการตาม
มาตรฐานปฏิบัติงานยกระดับคุณภาพศูนย์
ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ( Fix it Center 
Thailand 4.0 )  
   

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาได้จัดโครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน จำนวน 1 ศูนย์ 
2.มีผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน ประกอบไปด้วย ครู 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และ
ช่างชุมชน รวมจำนวน 500 คน/
ศูนย์ 
3.พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 3 
ผลิตภัณฑ์/ศูนย์   
4.มีจำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน จำนวน 5 
หมู่บ้าน/ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ือดำเนินการตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
 ( Fix it Center Thailand 4.0 ) 
2.เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการตาม
มาตรฐานปฏิบัติงานฯ ระดับดีขึ้นไป 
3.เพ่ือให้ครูการเรียนการสอนเชิง
บูรณการการเรียนรู้การทำงาน  

240,000 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

( Work Integrated Learning WIL ) 
สร้างจิตอาสานำวิชาชีพบริการวิชาชีพ
ชุมชน  
4.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีจิต
อาสา ( Volunteers ) นำวิชาชีพไป
บริการชุมชน 
5.เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพหรือต่อยอด
อาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้การเป็น
ผู้ประกอบการ 

37 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่และ
สิทธิของตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นทีม 
3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยได้ 80% 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนให้เป็น
ประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติจริง 

2,000 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
 

38 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 1. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาพร้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
2. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาจิตใจ พัฒนา
ตนเองให้จิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วม

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง และ
ประพฤติตนให้อยู่คุณธรรม จริยธรรม 
80% 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนให้มีการ
พัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเองให้จิต

2,000 วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ในการเสริมสร้างสังคมและสมานฉันท์ สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว และประเทศชาติ 
สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ 
การเสียสละ และการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

สาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมและสมานฉันท์ด้วย
การปฏิบัติจริง 

39 โครงการอบรม                      
สถานศึกษาคุณธรรม 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและปฏิบัติตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

มากกว่าร้อยละ 80 6,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

40 โครงการคุณธรรมกลุ่มผู้เรียน กลุ่มผู้เรียนมีการเข้าร่วมโครงการด้วยความ
สมัครใจ เต็มใจ โดยการมีส่วนร่วม 

มากกว่าร้อยละ 75 6,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

41 โครงการประชุมวิชาการศึกษาดูงาน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการศึกษาดูงานด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

มากกว่าร้อยละ 75 12,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

42 โครงการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ  
2. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการเรียน
ของนักเรียนให้มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 

เชิงปริมาณ  
1. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

- วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. มีการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
เรียนของนักเรียนให้มีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับใบประกาศเกียรติ
คุณ/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/รางวัลการ
แข่งขัน ร้อยละ 80 
 

43 โครงการการจัดการเรียนรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพและเกิดทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพและเกิดทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

4,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

44 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 1. เพ่ือให้นักเรียนใหม่และผู้ปกครอง
รับทราบกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของวิทยาลัย2. เพ่ือให้นักเรียนใหม่และ
ผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนใหม่และผู้ปกครอง
รับทราบกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับวิทยาลัยคิดเชิง
คุณภาพ 

2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดีเป็น ร้อยละ 90 

45 โครงการนำแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสมรรถนะและบูรณาการไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินตามสภาพจริง  

1. เพ่ือให้ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
สมรรถนะและบูรณาการไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน2. เพ่ือให้ครู
ดำเนินการวัดผลรายวิชาตามสภาพจริง 

เชิงปริมาณ  
1. ครูที่นำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
สมรรถนะและบูรณาการไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูดำเนินการวัดผลรายวิชาตาม
สภาพจริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
 

- วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

46 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เจตคติที่ดีต่อการดำรงตนในสังคม
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข2. 
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตรง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี 

5,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

47 โครงการสถานศึกษาสีขาว เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สารเสพติด,การพนัน,โรคติดต่อ ปัจจัยเสี่ยง
ต่างๆและรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างไกล  

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

10,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี 

พณิชยการ
เชียงใหม ่

48 โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสู่การปฏิบัติ
จริง2. เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับ
นักเรียนและนำไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี 

13,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

49 โครงการปลูกจิตสำนึกด้านรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร ครูบุคลากร
และนักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี 
 

10,500  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

50 โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
ไทยและ วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริม ให้ผู้บริหาร ครูบุคลากรและ
นักเรียนอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและ
ปลูกจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี 

10,500  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

51 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน (กย
ศ.) 

1. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่
นักเรียนในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ2. เพ่ือให้
ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี 

2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

52 โครงการจัดหาทุน/วัสดุ อุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ เพื่อจัดการศึกษา 

1. เพ่ือจัดหาทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียน
ดี ประพฤติดี ครอบครัวมีรายได้น้อย2. เพ่ือ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์พ้ืนฐานที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสวัสดิการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดับชั้น ปวช. ทกุคน
ได้รับทุนการศึกษาจาก บริษัทซีพี
ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนระดับชั้น ปวช. ไดร้ับ
ทุนการศึกษาจากบุคคลและ
หน่วยงานภายนอก จำนวน 5 ทุน 

- วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

53 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เครือข่ายเพื่อการบริหารจัดการ
เรียนรู้ 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
พ้ืนฐานเครือข่ายในวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

เชิงปริมาณ  
1. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลพ้ืนฐานเครือข่ายใน
วิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. มีส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ

8500 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

บริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเครือข่ายเพ่ือการ
บริหารจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดี 

54 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย การรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(นักศึกษา) 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกแก่นักศึกษาด้านการ
อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรักและผูกพันต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีความสามัคคี เป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี 
4. เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติตนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือให้นักศึกษาเป็นเยาวชนที่ดี และกำลัง
ของประเทศชาติ 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษา 4,403 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาตระหนักในความสำคัญ
ของการอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การรักชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์และเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของชาติ 

200,000  วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

55 กิจกรรมเลือกตั้งองค์กรนักศึกษา 1. เพื่อให้ครู บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร  นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

3,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
กระบวนการ และมีส่วนร่วมในการได้มาซึ่ง
ผู้นำองค์กรนักศึกษา อันเป็นสิทธิและหน้าที่
ของนักศึกษาที่พึงปฏิบัติตามหลัก
ประชาธิปไตย 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความเป็นผู้นำ  
และมีความเป็นประชาธิปไตย 

 พณิชยการ
เชียงใหม่ 

56 วันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ในสถานศึกษา 

1.  เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดความรัก และ
เทิดทูนต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
2.  เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความ
รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

5,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

57 พัฒนาทักษะการดำรงชีวิตสำหรับ
นักเรียนประจำ 

1.เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในด้านสุขนิสัย  ด้าน
โภชนาการด้านการมีภาวะผู้นำ และด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของนักเรียน
ที่พักประจำอยู่ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาเพื่อให้มีความรู้  มีความเข้าใจ 
และสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

224,915 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพ่ือปรับสภาพหอนอนให้เป็นเสมือนบ้าน 
สนับสนุนสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  สิ่งอำนวย
ความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
การใช้ประโยชน์ในหอนอน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแกนนำหอนอนมี
ทักษะชีวิตในเรือนนอน ให้สอดคล้องกับ “ 
พ่ีดูแลน้องตาม ครรลองคุณธรรม” 
4. เพ่ือให้นักเรียนดูแลรักษาและจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ในการรับประทานอาหารอย่างถูก
สุขลักษณะ 
5.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร 
6.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกอาชีพระหว่าง
เรียนส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2.หอนอน ร้อยละ 80 ได้รับการปรับ
สภาพหอนอนให้เป็นเสมือนบ้าน  
ได้รับสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ สิ่งอำนวย
ความสะดวกเพียงพอและเหมาะสม
กับการใช้ประโยชน์ในหอนอน 
3.นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
และดูแลน้อง ตามครรลองคุณธรรม
ได้ 
4.นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักวิธีการ
ดูแลรักษาและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ใน
การรับประทานอาหารอย่างถูก
สุขลักษณะ 
5.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมหลักไตรรงค์ 
6.นักเรียน ร้อยละ 80 มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
7.นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกฝนทักษะ
งานอาชีพระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนประจำมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2.หอนอนมีสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อ
การดำรงชีวิตของนักเรียนประจำ 
3.นักเรียนประจำได้รับการพัฒนามี
ความศักยภาพเป็นผู้นำสามารถดูแล
น้องและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนดูแลรักษาและจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร
อย่างถูกสุขลักษณะ 
5. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์ 
6. นักเรียนมีการอนุรักษ์ ส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

58 เศรษฐกิจพอเพียง 1. เพ่ือให้นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. เพ่ือ การจัดการเรียนการสอนของครู 
บูรณาการณ์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชา  
3. เพ่ือจัดศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่จำนวน 500 คน ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
2.ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้ของหน่วยงานนอก
สถานศึกษา จำนวน 4 หน่วยงาน 
ต่อปี 
3.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้

17,920 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

 ทีมบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจทุกรายวิชา จำนวน  
20 รายวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.ครูทุกคนบูรณาการการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

59 หลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะ
ศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ โรงเรียน
แห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. เพ่ืออบรมการสร้างห้องเรียนโดยใช้ 
Classstart.0rg ผ่านระบบZOOM 
2. เพ่ือจัดอบรมการสร้างหลักสูตรบูรณาการ
ฐานสมรรถนะศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
โรงเรียนแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนพ้ืนที่
นวัตกรรม 
 

เชิงปริมาณ  
1.บุคลากรจำนวน 30 คนอบรมการ
สร้างห้องเรียนโดยใช้ Classstart.0rg 
ผ่านระบบZOOM  
2.บุคลากร จำนวน 70 คน อบรม
การสร้างหลักสูตรบูรณาการฐาน
สมรรถนะศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
โรงเรียนแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

50,000 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 

60 โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษาให้
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ใน
สถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จำนวน 3 ศูนย์ 

15,000 
 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ศูนย์การเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา
สามารถให้บริการนักเรียนและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้การน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการเรียนรู้แบะการดำเนินชีวิต 
2.ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาผ่านการประเมิน และ
รับรอง ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ 

61 โครงการตามพระราชดำริ 1.จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโครงการตาม
พระราชดำริที่โรงเรียนเข้าร่วมตลอดปี
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
พระราชดำริที่โรงเรียนเข้าร่วมตลอดปี
การศึกษา จำนวน  11 กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลการ
เรียนรู้แบะคุณลักษณธตามที่แต่ละ
กิจกรรมกำหนด 

40,000 
 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 

62 โครงการต๋ามผางปะตี๊ด ส่องฟ้าฮักษา
เมือง ประจำปี 2563 

1. เพ่ือส่งเสริม สืบสาน เผยแพร่ วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

ด้านปริมาณ 
เยาวชน ประชาชนชาวเชียงใหม่และ

100,000 อบจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนได้ตระหนัก
ถึงคุณค่าเอกลักษณ์ของประเพณี วัฒนธรรม 
อันดีงามของท้องถิ่น  
3. เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาและสิ่งที่เคารพนับ
ถือของชาวเชียงใหม่ 

จังหวัดใกล้เคียง  ประมาณ 10,000  
คน   
ด้านคุณภาพ 
1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนได้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2. เยาวชน ประชาชน คนรุ่นใหม่ ได้
ร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญา 

63 โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง 25 
อำเภอ อำเภอดอยเต่า,อมก๋อย,ไชย
ปราการ,แม่แตง ประจำปี 2564 

1. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
ของท้องถิ่น                
2. เพ่ือให้ประชาชนจังหวัดเชียงใหม่ได้ร่วม
สืบสานงานประเพณียี่เป็งของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 
3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด
เชียงใหม่  

ด้านปริมาณ 
ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ และ
นักท่องเที่ยวในแต่ละอำเภอของ
จังหวัดเชียงใหม่ ประมาณ 8,000  
คน 

532,000 อบจ.เชียงใหม่ 

64 โครงการสืบสานวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีวิถีชีวิตที่ดีงามของกลุ่มชาติพันธุ์ให้
คงสืบต่อไป 
2. เพ่ือร่วมสืบสานและเผยแพร่วัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา ประเพณีอันดีงาม ให้กับเยาวชน 
ประชาชนของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จังหวัด

ด้านปริมาณ   
เครือข่ายม้งเชียงใหม่  และ
นักท่องเที่ยว ประมาณ 20,000 คน  
ด้านคุณภาพ 
ประชาชนกลุ่มชาติพันธุ์ ที่อาศัยอยู่ใน
จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีส่วนร่วมในการ

900,000 อบจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เชียงใหม่   
3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของจังหวัดเชียงใหม่ 

สืบสานและเผยแพร่วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาของตนเอง 

65 โครงการไหว้สาป๋าระมีพระราชชายา
เจ้าดารารัศมี ประจำปี 2563 

๑.  เพ่ือเป็นการรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณของ
พระราชชายาเจ้าดารารัศมีที่ทรงมีต่อชาว
เชียงใหม่ 
๒.  เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีพ้ืนบ้านของ
ชาวล้านนา ให้คงอยู่สืบไป๓.  เพ่ือส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์พระตำหนักดารา
ภิรมย์ให้เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป 

ด้านปริมาณ  ประชาชนชาวอำเภอแม่
ริม และนักท่องเที่ยวและชาวต่างชาติ 
ประมาณ 5,๐๐๐  คน 

150,000 อบจ.เชียงใหม่ 

66 โครงการประติมากรรมโคมไฟล้านนา 
ในงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของ
ดีเมืองเชียงใหม่ ประจำปี 2564 

1. เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
อันดีงามของล้านนา 
2. เพ่ือส่งเสริมงานหัตถกรรมพ้ืนบ้านล้านนา
ให้คงอยู่สืบไป   
3. เพ่ือนำเสนอเมืองเชียงใหม่ให้แก่
ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้รับทราบใน
การได้รับยกย่องจากองค์การ UNESCO ใน
ฐานะเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ด้าน
หัตถกรรมและศิลปะพ้ืนบ้าน (Chiang Mai 
Creative City of Craft & Folk Art) 

ด้านปริมาณ  
ประชาชนชาวจังหวัดเชียงใหม่  
ประชาชนพื้นที่ใกล้เคียง และ
นักท่องเที่ยว  ประมาณ 2,000 คน  
ด้านคุณภาพ 
ประชาชนชาวจังหวัดเชียงใหม่  
ประชาชนพื้นที่ใกล้เคียง และ
นักท่องเที่ยว  ได้มีความรู้  ความ
เข้าใจด้านวัฒนธรรม หัตถกรรม และ
การได้รับยกย่องจากองค์การ 
UNESCO ในฐานะเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ ด้านหัตถกรรมและศิลปะ

382,140 อบจ.เชียงใหม่ 
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หน่วยงาน 

พ้ืนบ้าน (Chiang Mai Creative City 
of Craft & Folk Art) 

67 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 1. เพื ่อให้เด็กมีความรู ้ ความเข้าใจ การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือให้เด็กรู้จักกฎระเบียบของสังคม 
3. เพื ่อให้เด็กใช้สิทธิของตนเอง โดยการ
เลือกตั้งประธานเด็ก 
4. เพ่ือให้เด็กมีประสบการณ์เป็นผู้นำ ผู้
ตามท่ีดีและการร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กโรงเรียน 
อนุบาลเทศบาลตำบลแม่คือ จำนวน 
111 คน มีวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กมีความรู้ ความเข้าใจ การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2. เด็กรู้จักกฎระเบียบของสังคม 
3. เด็กใช ้ส ิทธิของตนเอง โดยการ
เลือกตั้งประธานเด็ก 
4. เด็กมีประสบการณ์เป็นผู้นำ ผู้
ตามท่ีดีและการร่วมกันทำงานเป็น
กลุ่ม 
 

6,000  
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

68 โครงการออมทรัพย์เพ่ือน้อง 1. เพื่อให้เด็กมีการเก็บออมเงิน ไว้ใช้จ่ายใน
อนาคตที่จำเป็น 
2. เพื ่อให้เด็กรู ้จักแบ่งส่วนการใช้เงินของ
ตนเองอย่างมีคุณค่า 
3. เพ่ือให้เด็กเห็นประโยชน์ของการออมเงิน 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ จำนวน 110 คน ได้เรียนรู้
การเก็บออมเงิน ไว้ใช้จ่ายในอนาคต 
เชิงคุณภาพ 

500  
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 
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หน่วยงาน 

4. เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมความประหยัดแก่
เด็ก 

1. เด็กมีการเก็บออมเงิน ไว้ใช้จ่ายใน
อนาคตที่จำเป็น 
2. เด็กรู้จักแบ่งส่วนการใช้เงินของ
ตนเองอย่างมีคุณค่า 
3. เด็กเห็นประโยชน์ของการออมเงิน 
4. ปลูกฝังพฤติกรรมความประหยัด
แก่เด็ก 

69 โครงการหนูน้อยวิถีคนเมือง 1. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ประเพณีท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ภาษาของท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้อาหารของท้องถิ่น 
4. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การแต่งกายท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ จำนวน 110 คน ได้เข้าร่วม
โครงการหนูน้อยวิถีคนเมือง 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้วิถีคนเมือง 
ได้แก่ประเพณีท้องถิ่น, ภาษาเหนือ, 
อาหารเหนือ และการแต่งกายของ
ท้องถิ่น 
 

1,000  
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

70 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 

-เพ่ือปลูกจิตสำนึกของเด็กให้มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มีผล
ต่อร่างกายสุขภาพอนามัย  และส่งผล
กระทบต่อปัญหาของสังคม ตลอดความ
มั่นคงของชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล 
แม่คือ จำนวน 110 คน ได้เข้าร่วม
โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 

15,000 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 
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-เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กให้ห่างไกลยาเสพ
ติด 
-เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการกระทำความดี
ตั้งแต่วัยเด็ก ให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 

1. เด็กมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดที่มีผลต่อ
ร่างกายสุขภาพอนามัย และส่งผล
กระทบต่อปัญหาของสังคม ตลอด
ความมั่นคงของชาติ 
2. สร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กให้ห่างไกล
ยาเสพติด 
3. ปลูกฝังพฤติกรรมการกระทำความ
ดีตั้งแต่วัยเด็ก ให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

71 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 1. เพ่ือให้เด็กได้ตระหนักถึงผลเสีย ที่
ก่อให้เกิดมลพิษ อันเกิดจากปัญหาขยะ 
2. เพ่ือให้เด็กได้มีส่วนร่วมกับชุมชน ในการ
จัดการแก้ไขและลดปริมาณขยะ 
3. เพ่ือให้เด็กมีรายได้ มีเงินเก็บออม จาก
การขายขยะรีไซเคิล 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแม่
คือ จำนวน 110 คน มีทักษะการคัด
แยกขยะที่สามารถนำไปรีไซเคิลได้ 
 

6,000 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

72 โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล (ต่อ) 4. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมใหม่ให้กับเด็กรู้จักการ
คัดแยกขยะที่สามารถนำไปรีไซเคิลได้ 
5. เพ่ือให้ครอบครัว ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กได้ตระหนักถึงผลเสีย ที่
ก่อให้เกิดมลพิษ อันเกิดจากปัญหา
ขยะ 

- โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เด็กได้มีส่วนร่วมกับชุมชน ในการ
จัดการแก้ไขและลดปริมาณขยะ 
3. เด็กมีรายได้ มีเงินเก็บออม จาก
การขายขยะรีไซเคิล 
4. ปลูกฝังค่านิยมใหม่ให้กับเด็กรู้จัก
การคัดแยกขยะที่สามารถนำไป 
รีไซเคิลได้ 
5. ครอบครัว ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

    6,028,957  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อการมีงานทำและส่งเสริมการสร้างนวัตกร เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
กลยุทธ์ 
(1) จัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
(2) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
(3) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครองเพ่ือให้มีทัศนคติและความเข้าใจต่อการเรียนสายอาชีพ  
(4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทุกภาคส่วน ในการการฝึกประสบการณ์อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของจังหวัด และพัฒนาการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
(5) ส่งเสริมการวิจัย และการสร้างนวัตกรเพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
(6) ส่งเสริมการสร้างพลเมืองอัจฉริยะ (Smart People)  
ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ใน
ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 

1. จังหวัดเชียงใหม่ มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มี
ทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทในพื้นที่ 

60,000 ศธจ.เชียงใหม่ 

2 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ
ในงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียนสู่เวที
ระดับชาติ 

1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความ 
สามารถของผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ  
ศิลปหัตถกรรม และศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสู่
เวทีการแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนสู่ระดับเวที 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนที่ส่ง
นักเรียนเข้าร่วมการพัฒนาขีด
ความสามารถทักษะด้านต่างๆในงาน
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

35,000 สพป.ชม 1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 จากการเรียนรู้การปฏิบัติจริงตามสภาพ 
ความต้องการและบริบทขิงแต่ละสถานศึกษา  
และให้ทันก้าวภาวะการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านวิชาการ ศิลปหัตถกรรมที่
หลากหลาย นักเรียนได้แสดงออกถึง
ขีดความสามารถด้านทักษะทาง 
วิชาการและศิลปหัตถกรรมในเวลาที
ระดับชาติ 

 
 

3 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์
และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเด็ก
ปฐมวัย 
 

1. เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาได้ 
2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดประสบการณ์โครงงาน
วิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 โครงงานต่อปี
การศึกษา และขยายผลโรงเรียนรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ได้ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์
ในรูปแบบบูรณาการกิจกรรมที่หลากหลาย 
4. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบทั้ง 4 
ด้าน และมีทักษะจำเป็นในศตวรรษ              
ที่ 21 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา                 
มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 65 ของสถานศึกษา                
มีการจัดประสบการณ์และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่หลากหลาย อาทิ 
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
STEM วิทยาการคำนวณ หรือมี
รูปแบบการสอนแบบมอนเตสเซอรี่
และไฮสโคป 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวัย 
มีผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยครบ ทั้ง 4 ด้าน 
 

30,800 
 

สพป.ชม 2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีความ
สอดคคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2. ครูสามารถจัดประสบการณ์สอน
ในรูปแบบบูรณาการกิจกรรมที่
หลากหลาย 
3. นักเรียนปฐมวัยมีผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน และ
มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี
การศึกษา 2563 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
ชั้นปี ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษา 2562 อย่างน้อยร้อยละ 3    
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้น   ในการ
ประเมินผลระดับชาติ (O-NET)  ให้สูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 3 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้นำ                
แนวทางการยกระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรม               
การเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ทุกโรงเรียน
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทั้งในระดับชั้นเรียนและ
ในระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2 มีความรู้ความเข้าใจและนำ
มาตรการการยกระดับผลสัมฤทธิ์            

75,400 
 

สพป.ชม 2 



104 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดย
ให้มีผลการประเมินในระดับ          
ชั้นเรียน และในระดับชาติ (O-Net) 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2562             
อย่างน้อย ร้อยละ 3   
3. โรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนลงสู่การปฏิบัติ               
อย่างเป็นรูปธรรม มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครู  
(Coding for Teacher : C4T) 

1. เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพแก่ครูผู้สอนสาระ
เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และแนวทาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี 
โดยประกอบไปด้วยการอบรม 2 หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ
สำหรับครู (Coding for Teacher : 
C4T) ให้กับครูประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 2 หลักสูตร 

50,000 
 

สพป.ชม 3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย ในสังกัด 
จำนวน 160 คน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัด จำนวน 
70 คน 
4. ร้อยละ 90 ของครูระดับ
ประถมศึกษาตอนปลายและ
มัธยมศึกษาตามเป้าหมาย ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู (Coding 
for Teacher : C4T)  
เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ
สำหรับครู (Coding for Teacher : 
C4T) ของครูระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น เป็น
หลักสูตรที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถนำไปจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนที่ได้รับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด
ประสบการณ์เรียนรู้วิทยาการคำนวณ
และเทคโนโลยีในชั้นเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาใน
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 จัดทำข้อมูลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

1. เพื่อจัดทำข้อมูลพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
2. สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
ครูและโรงเรียนที่มีผลการทดสอบตาม
เป้าหมาย  
 

เชิงปริมาณ 
1) รายชื่อโรงเรียนที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาสูง ปีการศึกษา 2563  
 2) โรงเรียนได้รับโล่และเกียรติบัตร 
ครูผู้สอนได้รับเกียรติบัตรในการจัด
กิจกรรมส่งผลให้ผลการทดสอบ               
ทางการศึกษาสูงและมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) โรงเรียนและครูผู้สอนมีขวัญ
กำลังใจ ความภาคภูมิใจในการ

13,500 สพป.ชม.4 



107 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

7 อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษา เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนด้วยการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธี
สอนแบบ Active Learning ผ่าน
กระบวนการคิดข้ันสูงแบบ GPAS 5 
Steps (Using Active Learning 
and GPAS 5 Steps in English 
Language Teaching to Enhance 
Student’s Proficiency)  
เพ่ือสร้างผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
และพร้อมเป็นพลเมืองในยุค 
Thailand 4.0  

1.เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 สามารถวิเคราะห์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้
เรียนรู้แบบ Active Learning ผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง GPAS 5 
Steps  
2.เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเ เขต 34ที่มีต่อการ
ดำเนินโครงการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ)  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34 (เชียงใหม่ - 
แม่ฮ่องสอน) 42 โรงเรียน ผ่านการ
พัฒนาตามโครงการ จำนวนทั้งหมด 
158  คน 
2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34 มีความพึง 
พอใจอยู่ในระดับดี  
3.ผู้ผ่านการพัฒนาทุกคนได้รับการ
รับรองชั่วโมงการพัฒนาจำนวน 7 
ชั่วโมง 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ใน
สังกัดสำนักงานเขต 

75,000  
 

สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
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หน่วยงาน 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 
(เชียงใหม่  -  แม่ฮ่องสอน) วิเคราะห์
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนรู้แบบ 
Active Learning ผ่านกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ขั้นสูง GPAS 5 Steps  
การประเมินสภาพจริง และมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 

8 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
2. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันและในงานอาชีพ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักและ 
เห็นความสำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1.จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
ทุกสาขาวิชาทุกระดับชั้น ที่มีความ
สนใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

30,000   
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

9 โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศอ่ืน  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ภาษาจีน/ภาษาอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนสาขาวิชาการท่องเที่ยว การ
โรงแรม สาขาอาหารและโภชนาการ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่าย
ภาษาจีน ภาษาเยอรมัน 

100,000   
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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หน่วยงาน 

2. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้
ภาษาจีน/ภาษาอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันและในงานอาชีพ 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสาร 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาจีน 
ภาษาเยอรมัน เพ่ือการสื่อสาร 

10 โครงการประชุมผู้ปกครองและ
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่   
ปีการศึกษา 2564 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน
วิชาชีพและการประปฏิบัติตามระเบียบของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา สามารถ
ประพฤติตนตามแนวปฏิบัติของวิทยาลัย 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพที่
เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา
ใหม่เข้าประชุม 480  คน 
2. นักเรียน นักศึกษาใหม่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศจำนวน 480  คน  
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้ปกครองเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดการศึกษาหลักสูตร ปวช และ 
ปวส. 
2. นักเรียน นักศึกษา ใหม่ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามระเบียบ  

85,000  
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

11 โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและม.ปลาย 

1. เพื่อขยายโอกาสในการศึกษาต่อสาย
อาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนมัธยมปลายในจังหวัด
เชียงใหม่สามารถเรียนร่วมหลักสูตร ปวช.ได้
ตามระบบการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จัดการศึกษาหลักสูตร ปวช. 
ในโรงเรียนมัธยม  2  แห่ง 
จำนวน  5  สาขาวิชา  
เชิงคุณภาพ 

431,700   
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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หน่วยงาน 

 จัดการศึกษาหลักสูตร ปวช.ใน
โรงเรียนมัธยมมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

12 โครงการพัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ (Creative thinking) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ 
ความคิดสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถจัดทำ 
ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
หรือชุมชน 
3.เพ่ือเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนให้ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องได้นำไปใช้ประโยชน์โดยผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
ร้อยละ  60  ของผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
สถานศึกษา หรือในชุมชน สามารถ
พัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 
เชิงคุณภาพ     
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ความคิด
สร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ  
จนพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์และ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์      

50,000    
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

13 โครงการผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่เพ่ือ
สร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
สำหรับอุตสาหกรรม 
New Growth Engine ตามนโยบาย 
Thailand 4.0 
สาขาวิขาเกษตรก้าวหน้า (Smart 
Farming) 

1.เพ่ือเป็นการสร้าง และพัฒนา เกษตรกรรุ่น
ใหม่ ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงใหม่ ภายใต้โครงการผลิตอาชีวะพันธุ์
ใหม่ สาขาเกษตรก้าวหน้า ตามนโยบายการ
จัดการเรียนสอน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการเกษตรไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาพืชศาสตร์
และสัตวศาสตร์ จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาที่จบการศึกษา สาขาวิชา
เกษตรก้าวหน้า มีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะสูง 

1,800,000  วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
เชียงใหม่ 
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หน่วยงาน 

มุ่งหวังให้นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีความรู้
ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตพืชและสัตว์ตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน ด้วยองค์ความรู้จากงานวิจัย 
การปฏิบัติจริงการศึกษาค้นคว้าด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้างฟาร์มตัวอย่าง
ในการจัดการด้านเกษตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน 
โดยมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางเป็นผู้ให้การ
แนะนำควบคุมให้โครงการสำเร็จลุล่วงตาม
เป้าประสงค์โครงการ 
2. เพ่ือจัดการงานฟาร์มด้วยเทคโนโลยี
เกษตรสมัยใหม่ เป็นการสนับสนุนด้าน
โครงสร้างงานฟาร์มที่สามารถตอบสนองใน
การผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
งบประมาณท่ีได้รับอย่างคุ้ม 
3. เพื่อจัดสร้างห้องเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
ด้าน Smart Farm เป็นห้องแสดงถึง
เทคโนโลยี พร้อมใช้ในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในโครงการและผู้สนใจโดยเฉพาะ
เกษตรกร สามารถเข้ามาศึกษาหาประโยชน์
และเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีแบบ

ตามมาตรฐานที่กำหนด 
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(บาท) 

หน่วยงาน 

เกษตรแม่นยำให้กับชุมชนและผู้สนใจในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนภาษาอังกฤษ 

1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา 
2 เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
3 เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันในการ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลทั่วไป 

เชิงปริมาณ 
1.นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
4,500 คน ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษา ที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม มีทักษะและการพัฒนาการ
ใช้ภาษาอังกฤษใน การติดต่อสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิผล 

3,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

15 โครงการความร่วมมือทางวิชา
การศึกษาดูงานระหว่างประเทศ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียน การ
สอน 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ให้กับบุคลากรทางการศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ให้มีความรู้
ความสามารถทันต่อการก้าวหน้าทาง
วิชาการโดยเฉพาะด้านการเรียนการสอน 
2 เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์
กับผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
ต่างประเทศ. 

เชิงปริมาณ 
1. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  ได้ทักษะ
และประสบการณ์ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาการศึกษา
ในสถานศึกษา 

100,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

16 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) 

1. เพ่ือจัดเตรียมงบประมาณสำหรับการจัด
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 
500 คน   
2 ผู้เรียนระดับ ปวส. 2 เข้ารบัการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 
700 คน   
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 , ปวส. 2 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิด
เป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป   

100,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 1. เพ่ือรายงานผลผู้สำเร็จการศึกษาให้กับ 
สอศ. 
2 เพ่ือให้ทราบสถานภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริการจัดหางาน
ให้กับสถานประกอบการที่ขอความร่วมมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาจาก
นักศึกษาผู้จะจบการศึกษาปีการศึกษา 
2562  จำนวน 1,615 คนเชิง
คุณภาพ 
1 ได้ทราบสถานภาพปัจจุบันของ
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

5,000 
 

 

17 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
วิทยาลัย ผู้บริหารและคณาจารย์ของ
วิทยาลัยฯ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่  
ระดับ ปวช. 1 และ ปวส. 1 เข้าร่วม
การประชุมทุกคน 

31,500  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับทราบเทคนิคการดูแล
บุตรหลานที่ศึกษาอยู่วิทยาลัยฯ 
3 เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้ปกครองการส่งนักเรียน นักศึกษาเข้ามา
ศึกษาต่อวิทยาลัยฯ                
4 เพ่ือสนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน         นักศึกษาใน
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองนักเรียน  นักศึกษาได้
รับทราบเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ใน
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

18 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
ระดับ ปวช.1 ปีการศึกษา 2564 

1. พ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักเรียน  นักศึกษากับคณะครู - อาจารย์ 
2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบ
รายละเอียด และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับ  
กฎระเบียบของ วิทยาลัยฯ       
3 เพ่ือสนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน                  
นักศึกษาในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ ระดับ 
ปวช. 1 และ ปวส.1 ได้เข้ารับการ
ปฐมนิเทศทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการ
ดำรงตนระหว่างการศึกษาใน             
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

50,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

19 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 

1. เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อและ
ตลาดแรงงานแก่นักศึกษาที่จะสำเร็จ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. และ ปวส. 1,720 คน 
เชิงคุณภาพ 

80,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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หน่วยงาน 

2. เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสม
เพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1. นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา
ได้รับข้อมูลด้านการศึกษาต่อ และ
แนะแนวทางในการประกอบอาชีพ 

20 โครงการพัฒนาและยกระดับวิชาชีพ
ระยะสั้น 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรระยะสั้น 
2.เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้องให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์
ในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมุ่งเน้อ
สมรรถนะอาชีพ และนำไปใช้พัฒนาผู้เข้ารับ
การอบรม 
3.เพ่ือจัดฝึกอบรมให้กับประชาชนให้ความ
สนใจเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มี
ความต้องการฝึกอาชีพ 
4.เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
ให้เป็นที่รู้จักแก่บุคลาภายนอก 
5.เพ่ือติดตามและรวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยการ
อาชีพฝางและนำเข้าข้อมูลปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนาระบการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้อง 3 
ประเภทวิชา คือ อุสาหกรรม พาณิช
ยกรรม และบริหารธุรกิจจัดทำ
แผนการบริหารจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อยละ 80 
2. ครูผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับ
การพัฒนา 3 ประเภทวิชา คือ 
อุสาหกรรม พาณิชยกรรม และ
บริหารธุรกิจ 
3.ประชาชนอำเภอฝาง แม่อาย 
อำเภอไชยปราการ ผู้ที่สนใจ รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
จำนวน 100 คน 
4.ติดตามและรวบรวมข้อมูลผู้ผ่าน
การอบรม 3 ประเภทวิชา คือ 
อุสาหกรรม พาณิชยกรรม และ
บริหารธุรกิจ 

122,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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หน่วยงาน 

6.เพ่ือติดตามความสามารถในการนำความรู้
จากการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นไปใช้ใน
การทำงานหรือยกระดับคุณภาพชีวิต 
7.เพ่ือพัฒนางานหลักสูตระยะสั้น มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพให้ทันยุค ทันสมัย 

5. งานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ได้รับบการพัฒนา ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้อง เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ ในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นมุ่งเน้นสมรถถนะ
อาชีพ และนำไปใช้พัฒนาผู้รับการ
อบรม 
2.ประชาชนได้นำวิชาชีพทีได้ฝึกอบ
บรมนำไปใช้ในการประกอบบอาชีพ 
สร้างรายได้ และลดรายจ่าย 
3.ประชาชนได้นำวิชาชีพทีได้รับ
ฝึกอบรมนำไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ และลดรายจ่าย 
4.ได้ข้อมูลมาปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนาระบบการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรระยะสั้นให้สอดคล้อยกับ
ความต้องการของชุมชนอิงขึ้น 
5.งานหลักสูตรววิชาชีพระยะสั้น มี
การพัฒนาให้ทันยุค ทันสมัย 
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21 โครงการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 1.เพ่ือเข้าแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษา 
2.เพ่ือเข้าแข่งทักษะภาษาอังกฤษภายนอก
สถานศึกษา 
3.เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษาตัวแทนวิทยาลัย
การอาชีพฝาง เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภายนอกสถานศึกษา 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาโดย
การจัดกิจกรรมการคัดเลือกภายใน
สถานศึกษาให้ได้ตัวแทนสถานศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันภายนอก
สถานศึกษา 

2,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

22 การจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (ทวิศึกษา) 

1.เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียน และวัย
ทำงานตามความถนัดและสนใจ 
2.เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร
อาชีวศึกษา 
3.เพ่ือเป็นแนวทางเลือกสำหรับผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงค์จะเรียนควบตคู่ไปกับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.วิทยาลัยการอาชีพฝาง มีผู้เข้าร่วม
โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนหรือประชากรวัยเรียนและ
วัยทำงานได้เรียนควบคู่กันระหว่าง
ระดับมัธยมศึกษาคอนปลาย และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

298,700  
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

23 โครงการประชุมผู้ปกครอง 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน  
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่
ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้น
และผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุก
คนในวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 
2. ผู้ปกครองนักเรียนใน
วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  
นักเรียนและผู้ปกครอง 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิด
เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

2,000 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 

24 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน
ระบบทวิศึกษา 

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัย
ทำงานตามความถนัด 
และความสนใจ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม  
เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนเชียงดาววิทยาคมรับ

192,700  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร
อาชีวศึกษา 
3. เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์จะ
เรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

เทียบโอนผลการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม
ซึ่งจัดตามหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
ปวช. เข้าสู่รายวิชาเพ่ิมเติม ม.ปลาย 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
รับเทียบโอนรายวิชาพ้ืนฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เข้าสู่หมวดวิชาทักษะชีวิต
และหมวดเลือกเสรี กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเข้าสู่หลักสูตร ปวช. 

25 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษแก่บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิค
สันกำแพง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิค
สันกำแพงกล้าแสดงออก 
3. เพื่อให้บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิค สัน
กำแพงมีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ เตรียมความพร้อมในการ
สอบแข่งขันด้านภาษาอังกฤษตามโครงการฯ 
ต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคสัน
กำแพงมีความรู้ความเข้าใจในทักษะ
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 80% 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิค      สัน
กำแพงสามารถนำความรู้ในการใช้
ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจำวัน
มากขึ้น 

30,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
 

26 โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
นักเรียนได้ทราบถึงแนวทางในการคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมใหม่ๆท่ีมีคุณค่า 

เชิงปริมาณ 30,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้นำ
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่าคิดค้นขึ้นสู่เวทีการประกวดเพ่ือแสดงถึง
ความคิดสร้างสรรค์ 

1. นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยเทคนิคสัน
กำแพง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความตระหนักถึง
ความสำคัญของสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยา
ศาตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น 

 

27 โครงการประชุมผู้ปกครอง 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน  
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่
ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้น
และผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุก
คนในวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 
2. ผู้ปกครองนักเรียนใน
วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  
นักเรียนและผู้ปกครอง 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิด
เกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

2,000 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหานักเรียน 

28 โครงการจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานอร์ทฝาง ปี
การศึกษา 2564 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ร่วมกันกำหนด แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมายและดำเนินการ 
เพ่ือให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
สำเร็จ 

มากกว่าร้อยละ 75 800 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

29 โครงการนิเทศแผนกวิชาภายในเชิง
ระบบ ประจำปีการศึกษา 2564 

ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนา 

มากกว่าร้อยละ 75 1,200 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

30 โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่
ชุมชน 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์จริง
ด้านการบริการชุมชน 
2. เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ การเสียสละ 
การมีจิตอาสาและความสามัคคีในกลุ่ม 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของชุมชนที่ร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี 

5000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

31 โครงการทัศนศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางนำไปประกอบอาชีพใน
อนาคต  

เชิงปริมาณ  
1.จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลของการประเมินโครงการอยู่ใน
ระดับ ดี 

27,750  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

 
 
 
 

32 โครงการส่งเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษา   

1. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต และเฝ้าระวัง
พฤติกรรมการเสี่ยงในนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย       ที่
แข็งแรงและปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
เชิงคุณภาพ 
2. ผลของการประเมินโครงการอยู่ใน
ระดับ ดี 

20,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

33 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
วิทยาลัยฯ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับผู้
ที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการขัด
เกลาทางจิตใจให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่าของ
การช่วยเหลือผู้อื่น 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
อยู่ในระดับดี 

5,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

34 โครงการคุณธรรมผู้บริหาร 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสานศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ  
1. มีการส่งเสริมให้ผู้บริหารสาน
ศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหาร 
เชิงคุณภาพ 

 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1.ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหารอยู่
ในระดับ ดี 
 
 

35 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และนําผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

เชิงปริมาณ  
1. มีการพัฒนาระบบการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและมีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ 
2. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และนําผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษามาใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ตอไป 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาได้รับการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านเกณฑ์
ในระดับ  ดีเยี่ยม 

500 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

36 โครงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือดำเนินการด้านการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษา จำนวน 150 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นสูง (ปวส.) ที่เรียนใน
ระบบการจัดการศึกษารูปแบบทวิ
ภาคี ได้เรียนตามหลักสูตร และได้รับ
การวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ฯ 
ทุกคน 

100,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

37 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษา ระดับปวช.3 และปวส.2 

1. เพื่อดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย ตามโครงสร้าง
หลักสูตร ระดับ ปวช. และ ปวส. 
2. เพื่อติดตามและวัดผล ประเมินผล การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ชั้นปี
สุดท้าย  
ตามโครงสร้างหลักสูตร ระดับ ปวช. และ 
ปวส. 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาระดับปวช.3 922 คน 
- นักศึกษาระดับปวส.2 649 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาทั้งระดับ ปวช.3 และ 
ปวส.2 ได้รับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และได้รับการวัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์ฯ ทุกคน 

300,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

38 โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ภาพลักษณ์องค์กร 

1. เพื่อทำการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ได้ทราบ
ถึงข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ ผ่านสื่อต่างๆ 
2.เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ให้
เป็นที่ยอมรับของสังคมเพ่ิมมากข้ึน 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชน 
สังคม ให้ความสนใจวิทยาลัยฯ และมี
จำนวนนักศึกษา 

300,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

สมัครเข้าศึกษาต่อเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 70 ในปีการศึกษา 2565  
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงาน ผู้ปกครอง นักเรียน 
นักศึกษา ชุมชน สังคม รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ 
ได้อย่างต่อเนื่อง ถูกต้องและรวดเร็ว 

39 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพหมวด
วิชาภาษาอังกฤษ 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน
งานวิชาชีพและนำพาสู่การสร้างผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพต่อไป 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษา 4,403 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในงาน
วิชาชีพและนำพาสู่การสร้างผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ
ต่อไป 
 
 
 

20,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

40 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขา
งานการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(ภาษาจีน) 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน
งานวิชาชีพและนำพาสู่การสร้างผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพต่อไป 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษา 4,403 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในงาน
วิชาชีพและนำพาสู่การสร้างผลงาน

15,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ
ต่อไป 

 โครงการประกวดแข่งขันนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานนักศึกษา 

1. นักศึกษาได้เผยแพร่ผลงงานโครงงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และข้อมูลผลงานโครงงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ระหว่างสถาบันอ่ืน ๆ 
ผลงานโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผลงานทั้งหมด 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนในรายวิชาโครงการ 
จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ที่
สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน เป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสม โดยผลงานที่เกิดข้ึน
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ คิดเป็น
ร้อยละ 100  ของโครงการทั้งหมด 
 

- 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม ่

41 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่สถาน
ประกอบการ 

1.เพ่ือสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 3 และ 
ปวส.2 เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

3,800 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

42 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1. จัดอบรมเก่ียวกับเรื่องทักษะวิชาชีพให้แก่
นักศึกษาทุกสาขางาน โดยเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาให้ความรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาเข้ารับการอบรมครบทุก
สาขางาน 

- 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

43 งานยกระดับพัฒนาผู้เรียนสมรรถนะ
ช่วงชั้น 

1. สาขาวิชามีสมรรถนะช่วงชั้นครบทุก
สาขาวิชา  

เชิงปริมาณ 
1. สาขาวิชามีสมรรถนะช่วงชั้นครบ
ทุกสาขาวิชา คิดเป็น ร้อยละ 100 

- 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

พณิชยการ
เชียงใหม่ 

44 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มการ
งานอาชีพ(งานบ้าน,งานประดิษฐ์
และโรงแรม)   

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้
พ้ืนฐานรายวิชาการงานอาชีพ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติสาระการเรียนรู้
พ้ืนฐานรายวิชาการงานอาชีพสำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่  
3. เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อสาระการเรียนรู้
พ้ืนฐานรายวิชาการงานอาชีพ สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพที่สามารถนำไป
ปฏิบัติได้ในชีวิตประจำวัน 
5. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงอย่างมี
คุณภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพและพ่ึงตนเองได้ 
6. เพ่ือฝึกทักษะพ้ืนฐานที่ดีในการประกอบ
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการงาน
อาชีพมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 73.95 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการงาน
อาชีพมีความรู้และทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ 3 ร้อยละ 73.95 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการงาน
อาชีพร้อยละ 80 ขึ้นไปมีเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้แผนการ
เรียนรู้โรงแรมที่ได้รับการพัฒนาเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ดีอย่างต่อเนื่องจำนวน 
1 แหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่

293,703 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

7. เพ่ือให้นักเรียนและครูได้พัฒนาโรมแรม
เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการด้านโรงแรมที่ดี
ของโรงเรียน   
 

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการงาน
อาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ได้ลงปฏิบัติจริง อย่างมีคุณภาพ มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพและพึงตนเองได้ 
อยู่ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการงาน
อาชีพมีความรู้และทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการงาน
อาชีพมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
5. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่ดีในการ
ประกอบอาชีพสุจริต 
6. โรงแรมเด็กดอยรีสอร์ทเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในที่นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 

45 พัฒนาการเรียนการสอน สื่อ 
นวัตกรรม และงานวิจัยในชั้นเรียน   

1. เพ่ือส่งเสริมครูได้ผลิตสื่อ ใช้สื่อ 
นวัตกรรมการสอน ที่น่าสนใจ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่น่าสนใจ  

เชิงปริมาณ 25,485  
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ในวิชาที่รับผิดชอบ 
2. เพ่ือให้ครูนำผลการประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบมาพัฒนาผู้เรียนและรายงานผล
การพัฒนา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอน ได้พัฒนาและใช้
สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ อย่าง
สร้างสรรค์ และตรงกับความต้องการของ
ครูผู้สอนและนักเรียน 
4. เพ่ือให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เผยแพร่ผลงานด้านสื่อ นวัตกรรม
ทางการศึกษาที่เป็น ผลผลิตของตนเอง 

1. ครูมีสื่อ นวัตกรรมการสอน ในวิชา
ที่ตนเองรับผิดชอบ อย่างน้อย 1 เรื่อง
   
2. ครูได้พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอน อย่าง
สร้างสรรค์และตรงกับความต้องการ
ของผู้สอนและนักเรียน 
3. โรงเรียนผ่านการประเมินของ 
สมศ.ในเรื่องการผลิต พัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการ
สอน   
4 ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
น้อยคนละ1 เรื่องและเผยแพร่และ
เผยแพร่งานวิจัยผ่านสื่อออนไลน์และ
เว็บไซต์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลงานวิจัยของครูผู้สอนทุกคนมีมี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ครูผู้สอนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3. สื่อ นวัตกรรมที่ครูผู้สอนผลิต 
จัดหา และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม มี
คุณภาพอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
 4. ครูผู้สอนมีการพัฒนา และใช้สื่อ 
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการ
สอน อย่างสร้างสรรค์และตรงกับ
ความต้องการของผู้สอนและนักเรียน 

46 โครงการค่ายอบรมนักเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ 
(English Camp 2021) 

1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ภาษาอังกฤษให้นักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
2. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ตรงในการเรียน
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาหรือผู้เชียว
ชาญ 
3. เพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์และมาตรฐาน
ของโรงเรียน อบจ.เชียงใหม่ ที่นักเรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การ
แสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 
100 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีการ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 
เรียนรู้การทำกิจกรรมกลุ่มการมี
มนุษย์สัมพันธ์ ความสามัคคี และการ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจำวันและสถานการณ์ต่างๆ
ได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน
ภาษาสูงขึ้น 

420,000  อบจ.เชียงใหม่ 

47 โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาและ
สัมผัสวัฒนธรรมจีน โรงเรียนแม่อาย

1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างทักษะภาษาจีน
ให้นักเรียนในสังกัด2. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์

เชิงปริมาณนักเรียนโรงเรียนแม่อาย
วิทยาคม ห้องเรียนภาษาอังกฤษ - 

308,000  อบจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

วิทยาคม (Chinese Language and 
Cultural Camp) ประจำปี
งบประมาณ 2564 

ตรงในการเรียนภาษาจีนกับเจ้าของภาษา
หรือผู้เชียวชาญ3. เพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์
และมาตรฐานของโรงเรียน อบจ.เชียงใหม่ ที่
นักเรียนสามารถใช้ภาษาจีนในการสื่อสาร 
การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ภาษาจีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 70 คนเชิงคุณภาพ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีการ
พัฒนาทักษะทางภาษาจีนที่ดึ้น 
เรียนรู้การทำกิจกรรมกลุ่มการมี
มนุษย์สัมพันธ์ ความสามัคคี  การนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจำวันในสถานการณ์ต่างๆได้ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน
ภาษาสูงขึ้น 

    5,731,538  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ ์
(1) พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีเจตคติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
(2) พัฒนาผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
(3) พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลด้านการศึกษาให้มีความคล่องตัว  มีความโปร่งใสเป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจให้ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(4) พัฒนาประชาชนทุกช่วงวัยให้มีทักษะและคณุลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(5) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ สือ่ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
(6) ส่งเสริมการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน หลากหลาย สะดวกต่อการเข้าถึง 
(7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยดีิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ 
ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

1 โครงการ Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา   

๑. เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ 
นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๓. เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และ
เผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล  
๔. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 1 ศูนย์ 
2. จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการ
การศึกษา อย่างน้อย 15 รูปแบบ   
3. จังหวัดเชียงใหม่มีงานวิจัยและการ
เผยแพร่นวัตกรรมการศึกษา  อย่างน้อย 
1 ชิ้น 
4. จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 

147,200 ศธจ.เชียงใหม่ 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัด

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ทุกคน 
ได้รับการดูแลพัฒนา จัดประสบการณ์

60,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ศึกษาปฐมวัย อย่างทั่วถึง และมี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และหน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด 
3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัด
เชียงใหม่ 

เรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้าน 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพระดับผ่าน
เกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติและสถานศึกษา
กำหนด 

3 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2564 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักการแสดงออก
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. เพื่อให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ รู้สึกมี
คุณค่าต่อครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 
3. เพ่ือให้เด็กได้มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
อย่างเหมาะสม 

1. เด็ก เยาวชน นักเรียน ในจังหวัด
เชียงใหม่ อย่างน้อย 300 คนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. เด็กรู้จักการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

40,000 ศธจ.เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

5 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างขวัญและ
กำลังใจในการเสียสละ สำหรับผู้มีผลงาน
ดีเด่นทางการลูกเสือ ที่เป็นประจักษ์และ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับทุกคนในสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
3. เพื่อให้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน มีส่วนร่วม เกิดความภาคภูมิใจ
และมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 
 

1. ผู้ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 3 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล  
ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การ
สนับสนุน 
2. หน่วยงาน สถานศึกษา ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตร
นารี  และผู้ให้การสนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ให้ความสำคัญและตระหนักใน
การดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการและมีจิตอาสาด้วย
ความเต็มใจ อย่างสม่ำเสมอมากข้ึน 

5,000 ศธจ.เชียงใหม่ 

6 โครงการนิเทศกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำ
ปรงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติและสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ในหน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะ ประสบการณ์ที่จะนำไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา รวมทั้ง
ตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการ
ของกิจการลูกเสือให้เป็นไปหลักการ 

1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากร
ทางการลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ครบ
ทุกหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 40 คน                       
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือและบริหารงานกองลูกเสือใน

10,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ และวิธีการของกิจการ
ลูกเสืออย่างแท้จริง           
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติและสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ในหน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา  
3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัด
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติและสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ในหน่วยงานทาง
การศึกษาพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ 

สถานศึกษาได้ถูกต้องและเหมาะสม อีก
ทั้งเป็นสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ใน
การส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

7 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์  

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร และสืบสานพระราชดำริของ

1. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยเหล่า และ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกหน่วยงาน 

20,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดี
รวมถึงการสร้างความสัมพันธภาพด้าน
สังคม ขัดเกลาจิตใจ ให้รู้คุณค่าการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดี 
เกิดความตระหนักต่อสังคมใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ มีจิตอาสาร่วมกันดูแล
สาธารณะประโยชน์ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ
จังหวัดเชียงใหม่  จำนวน 600 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ยุวกาชาด นักศึกษา วิชาทหาร 
ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยเหล่า  
และบุคลากรทางการศึกษา ทุก
หน่วยงาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับหน่วยงานและสถานศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่  จำนวน  5,000 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยเหล่า และ
บุคลากรทางการศึกษา ทุกหน่วยงาน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อรวมพลังแสดง 
ความจงรักภักดี สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และแสดงความสามัคคี ด้วย
การจัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 
และบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือถวายเป็นราช
กุศล  อีกทั้ง เป็นการสร้างวินัยเด็กและ
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เยาวชน ให้มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือ 
และร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา จิต
สาธารณะ มีน้ำใจรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม เป็น
พลเมืองดี ที่มีคุณภาพของประเทศชาติ
โดยพร้อมเพรียงกัน 

8 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

1. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจ ติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
พ้ืนที่เสี่ยง เฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตลอดจนคุ้มครองสิทธิของ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ เครือข่าย 
องค์กรภาครัฐและเอกชนตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ เฝ้า
ระวังปัญหาและความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่อำเภอและ
จังหวัดเชียงใหม่  โดยศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
อย่างน้อย จำนวน 20 ครั้ง/ปี 
2. นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ ได้รับการปกป้อง แก้ไข 
คุ้มครองและส่งเสริมประพฤติ รู้และ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขอกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อบังคับ  ของสถานศึกษา มีความ
ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 

45,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

4. ลดปัญหาการออกกลางคัน นักเรียน
และนักศึกษาสามารถศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
5. เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและนักศึกษา ที่ประสบเหตุภัย
พิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 

ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษาท่ีประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ 
และสถานการณ์ฉุกเฉิน การส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้
เป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษา   

9 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัด และศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

1. เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แนวทางและแผนในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
2. เพื่อบูรณาการการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีกลไกและ
เอกภาพ ในการดำเนินการศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
 

1. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และ
บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง จำนวน ๕๐ คน                       
2. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกการ
ขับเคลื่อนงานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาให้เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา  
ร้อยละ ๘๐ 

30,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

10 โครงการเปิดโลกทัศน์เสริมสร้างและ
พัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด โล่
พระราชทานฯ  

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ
กำลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน 
ครูผู้สอนกิจกรรม ยุวกาชาดและสมาชิก
ยุวกาชาด ที่ให้การสนับสนุน ตลอดจน
ดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและ
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้
ปฏิบัติและผู้ที่เก่ียวข้องกับกิจการยุว
กาชาดทั้งหลาย ได้เห็นความสำคัญ ให้
การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินกิจการ
ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุว
กาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีที่
ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด 

1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาดในสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุว
กาชาดทั้งรัฐและเอกชนจำนวน  17  
แห่ง 
2. ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนนุ ครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด 
ที่ให้การสนับสนุนตลอดจนดำเนิน
กิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและ
ต่อเนื่อง มีขวัญ กำลังใจ ได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการยุวกาชาดเห็นความสำคัญ ให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินกิจการยุว
กาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้
ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่
รู้จักแพร่หลาย      

2,000 ศธจ.เชียงใหม่ 

11 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาด
ชาดในสถานศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจมี
ทักษะ ประสบการณ์  
ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญใน
กระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้

1. สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน รวม
จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษา
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 40 คน 

10,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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หน่วยงาน 

เป็นไปตามอุดมการณ์ของสภากาชาดไทย
และกาชาดสากล 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด ได้แลกเปลี่ยนทัศนะ ด้านกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษาในสถานศึกษา
ของตน ให้ความช่วยเหลือแนะนำการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
3. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่าย
ความร่วมมือส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดของสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายทางการยุวกาชาดใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่เพ่ิมขึ้น 

2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้ารับการ
นิเทศ มีความเข้าใจ มีทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาดในสถานศึกษาของตนเองได้อย่าง
ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อการ
เรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

12 โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 1. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
สถานศึกษาท่ีดำเนินการตั้งหมู่ยุวกาชาด
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาด ได้ดีเป็นที่ประจักษ์ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดใน
สถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่เพ่ิมมาก
ขึ้น 

1. สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด
ทั้งรัฐและเอกชน รวมจำนวน  18  แห่ง 
2. สถานศึกษาที่ดำเนินการตั้งหมู่ยุว
กาชาดและสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาด ได้ดีเป็นที่ประจักษ์ 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาอ่ืนมีการจัดตั้งหมู่
ยุวกาชาดเพิ่มขึ้น และครูผู้สอนกิจกรรม

7,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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หน่วยงาน 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด รวมถึงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้มีขวัญ กำลังใจในการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ต่อเนื่องตลอดไป 
4. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุว
กาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 

ยุวกาชาด รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องมี
ขวัญ กำลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดของสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ต่อเนื่องตลอดไป 

13 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักใน
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รู้จักบำเพ็ญตนเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา
มากขึ้น 
3. เพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษาทุกสังกัด 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง 
4. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด/อาสายุวกาชาด มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

1. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน  18 แห่ง เข้าร่วมโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุก
สังกัดพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 
6,000 คน เข้าร่วมโครงการ 
3. สมาชิกยุวกาชาดได้ระลึกถึงบุคคล
สำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและ
ความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุว
กาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคีได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น

30,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ให้กับ
ชุมชนของตนเองและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและ
เพ่ิมมากข้ึน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติงานเพ่ือให้
ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ 
ว21/2560 

1.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู และผู้บริหารสถานศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการมีวิทยฐานะ ว21/2560 
2.เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครู มีความ
ประพฤติและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
บริหารสถานศึกษา 80 คน ข้าราชการ
ครู 200 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ครู และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ 
ว21/2560 

31,000 สพป.ชม.1 

14 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีศักยภาพและวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 

1.เพ่ือพัฒนาพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 ให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขต

32,500 

 
สพป.ชม.1 
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หน่วยงาน 

ตามนโยบายของรัฐบาลสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.เพ่ือเสริมสร้างความรู้และวิสัยทัศน์ ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
สามารถนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัด
การศึกษา 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สามารถขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญได้ 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ชำนาญการพิเศษสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 มีศักยภาพในการปฏิบัติ 
งาน และสามารถขอมีและเลื่อนขั้นวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญได้ 

15 ยกระดับกระบวนการเรียนรู้สู่การ
อ่านการเขียนในยุคทศวรรษที่ 21 
โดย Active learning 

1.เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้การอ่าน 
การเขียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning (เชิงรุก) 
2.เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการอ่าน 
การเขียน ที่เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้
ในยุค Thailand 4.0 
3.เพ่ือใช้ในกระบวนการสร้างชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายใน 
การเผยแพร่ความรู้แลพนำไปประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน การเขียน โดยใช้  
Active Learning (เชิงรุก) 
2.ร้อยละ 90 ครูสร้างนวัตกรรมการ
อ่านการเขียน ที่เป็นเครื่องมือแสวงหา
ความรู้ในยุค Thailand 4.0 
3. ร้อยละ 90 ของครูใช้ในกระบวนการ
สร้างชุมชนการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ภายในการเผยแพร่ความรู้แลพ
นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการ

32,600 
 

สพป.ชม.1 
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เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้
อย่างสร้างสรรค์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน การเขียนโดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning (เชิงรุก)  
2.ครูสร้างนวัตกรรมการอ่าน การเขียน 
ที่เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในยุค 
Thailand 4.0 
3. ครูใช้กระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายใน
โรงเรียนในการเผยแพร่ความรู้ และนำ
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้อย่าง
สร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

16 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร 

1.เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสารให้กับนักเรียน  
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนวิชา 
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ให้สามารถจัด 

เชิงปริมาณ 
1.ครูไทยผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน จำนวน 250 คน 
2.ครูต่างชาติผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน จำนวน 50 คน 
3.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  

38,400 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

การเรียนการสอนที่เน้นทักษะภาษาเพ่ือ
การสื่อสารได้ 
3.เพ่ือสร้างหรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
4.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนของนักเรียน 

จำนวน 15,000 คน 
4.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
จำนวน 2,300 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนทั้ง
ครูไทยและต่างชาติระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษามีความรู้  
ความสามารถและทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและนำใช้
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษามีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
3.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนทั้ง
ครูไทยและต่างชาติในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 มีเทคนิค วิธีการ/สื่อ/
นวัตกรรมในการจัดการ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

17 การติดตามการพัฒนาวิชาชีพครู 
อย่างต่อเนื่องโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

1.เพ่ือติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครูทั้ง 
4 กิจกรรม 
2.เพ่ือครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อน
การปฏิบัติงานสอน 
3.เพ่ือประเมินความสามารถในการจด
การเรียนการสอน ทั้ง 4 กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนวิทยาศาตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 ครูวิทยาศาสตร์ จำนวน 
18 คน 
กิจกรรมที่ 2 ครูคณิตศาสตร์ จำนวน 
32 คน 
กิจกรรมที่ 3 ครูผู้สอนรับผิดชอบงาน 
PISA จำนวน 25 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ชั้น 
ป.6 และ ม.3  จำนวน 86 โรงเรียน 

32,000 สพป.ชม 1 

18 ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
"ไม่อ้วนเอาเท่าไหร่" 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และ
สามารถจัดการด้านสุขภาวะของตนเอง
และครอบครัวได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อลดภาวะอ้วนในเด็กนักเรียนทุก
ระดับชั้น 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือก
บริโภคและเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน์
และปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลด
ภาวะทุพโภชนาการด้านอ้วนให้นักเรียน
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านสุขอนามัย สามารถเลือก
บริโภคอาหารที่มีประโยชน์และจัดการ
สุขภาวะของตนเองและครอบครัวได้ 

8,500 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

4. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
สมรรถภาพและทางสุขภาพจิตตามเกณฑ์
และกรมอนามัย 

2. โรงเรียนสามารถลดภาวะทุพ
โภชนาการด้านอ้วนของนักเรียนใน
โรงเรียนทุกระดับชั้น 

19 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มี
ความรู้ และทักษะในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการของ
ผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับทักษะจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา ร้อยละ 70 ส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านวิชาการของผู้เรียน
เพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ครู ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความรู้ และทักษะ             
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสรมิความเป็น
เลิศด้านวิชาการของผู้เรียนเพ่ือให้
สอดคล้องกับทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. นักเรียน ร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความรู ้และทักษะในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการของผู้เรยีนเพ่ือให้สอดคล้อง
กับทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา ครู และผู้เรยีน ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

83,000 สพป.ชม. 2 
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หน่วยงาน 

ให้มีความรู้ และทักษะในการจดัการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวชิาการของ
ผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

20 โครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สู่การ
เป็นครูยุคใหม่ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ แนวทางการ    
บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยี
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน สำหรับ
การศึกษายุค 4.0 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สามารถนำไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้อำนวย
สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ คำชี้แนะ แนะนำ และผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 162 
คน  
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
จำนวน 131 โรงเรียน 5 สาขา รวม 
136 คน 
3. ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 21 
ราย และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 9 ราย 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เสนอขอรับการประเมิน ก่อน
วันที่ 30 สิงหาคม 2563 ได้รับการ
ประเมินทุกราย และผู้เสนอขอรับการ
ประเมิน ก่อนวันที่ 31 สิงหาคม 2564 
ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ 
5. พนักงานราชการในสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 อัตรา และ

246,220 
 

สพป.ชม. 2 
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หน่วยงาน 

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีวิทยฐานะ ที่
สูงขึ้น 
5. เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกพนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว มีความ
โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นที่ยอมรับได้ 
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
6. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษา 
7. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
มีความภาคภูมิใจ และสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

อัตราจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา จำนวน 
8 อัตรา (8 โรงเรียน) 
6. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รอง
อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา รวมจำนวน 150คน 
7. สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้ได้รับรางวัลในระดับชาติ
ขึ้นไป อย่างน้อย 16 รางวัล 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ แนวทางการบูรณาการ
ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีสำหรับการ
จัดการเรียนการสอน สำหรับการศึกษา
ยุค 4.0 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษเพิ่มสูงขึ้น 
3. ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับ
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คำปรึกษา แนะนำ และผ่านการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนน
ประเมิน ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
4. ผู้เสนอรับการประเมินวิทยฐานะ 
ได้รับการประเมินทุกรายและได้รับคำสั่ง
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ 
5. สถานศึกษาท่ีมีอัตราพนักงาน
ราชการ และอัตราจ้าง ได้รับการบรรจุ 
ตำแหน่งพนักงานราชการ และอัตราจ้าง 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
การศึกษา 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้
ได้รับรางวัลในระดับชาติ และมีขวัญ 
กำลังใจที่ดี สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 38 ค (1) (2) ให้มี
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานการ
พัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานและ                 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (1) (2) ให้มีสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (1) (2) ที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ                          
ด้านการปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม

40,500 
 

สพป.ชม. 2 



151 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา 
38 ค (1) (2) พัฒนานวัตกรรมการ
ปฏิบัติงาน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา 
38 ค (1) (2) จัดทำผลงานทางวิชาการ 

การปฏิบัติงาน และการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 
(2) มีความเข้าใจสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 
(2) มีความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนา
นวัตกรรมการปฏิบัติงานมีนวัตกรรมการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) 
(2) มีความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ มีผลงานทางวิชาการ 

22 โครงการเสริมสร้างยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ดี 
มีผลงานเชิงประจักษ์ 

1. เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่น
ในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้และพัฒนาระบบแรงจูงใจให้
ได้มาตรฐานะ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สร้างความ
ตระหนักในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกรประเภทใน
สังกัด มีความศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นใน
การสร้างสรรค์ผลงาน            ที่
สามารถเป็นแบบอนย่างได้ และพัฒนา
ระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 

115,200 
 

สพป.ชม. 2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มี
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใน
สังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกรประเภทในสังกัด มีความ
ศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ และพัฒนาระบบแรงจูงใจ
ให้ได้มาตรฐาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทในสังกัดได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

23 พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2564 

1. เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในด้านทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์วิศวกรรมศาสตร์คณิตศาสตร์ 
ศิลปะ และเทคโนโลยี  
ทุกโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน
ปฐมวัย ด้วยกระบวนการ STEAM 
DESIGN PROCESS AND MAKER 
SPACE จำนวน 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน รวม 
200 คน 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย 
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนปฐมวัย
ในสังกัด จำนวน 145 โรงเรยีน ด้วย

35,000 
 

สพป.ชม.3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
วางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

บทเรียนออนไลน์ เรื่อง การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และ
เรื่อง Unplugged Coding  
3. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ชั้น
อนุบาลปีที่ 1-3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐาน ในระดับ
คุณภาพดี ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
4. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
มีพัฒนาการตามช่วงวัย และมีความ
พร้อมเข้าเรียนใน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอน ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ดูแลเด็ก 
ระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ศิลปะ และเทคโนโลยีได้
อย่างมีคุณภาพ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพในด้านทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ 
และเทคโนโลยี และมีพัฒนาการตามช่วง
วัย 

24 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการอ่าน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 

1. เพิ่มประสิทธิภาพด้านความรู้ เทคนิค 
วิธีการสอนภาษาไทยสำหรับครูผู้สอน
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
สร้างเครือข่ายของครูผู้สอนภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
3. เพื่อให้ผลการประเมินความสามารถใน
การอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนที่มีผล
การประเมินในระดับต่ำเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
ทุกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาไทย
ในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ในโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
อ่านและการเขียนต่ำ  
ในสังกัด จำนวน 15 โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาวิธีการสอนภาษาไทย 
2. ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนใน
โครงการ 30 โรงเรียน มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (RT) เพ่ิมขึ้น
มากกว่าร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(AAR) และมีการสร้างเครือข่ายของ
ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการจัดการ

35,000 
 

สพป.ชม.3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนใน
สังกัด 
2. โรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาไทยได้อย่ามมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (RT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ของโรงเรียนที่มีผลการประเมินใน
ระดับต่ำ เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 ทุกโรงเรียน 

25 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษผ่านการสร้างเครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้
พัฒนาการเรียนการสอนในวิชา
ภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นโดยเน้น
การช่วยเหลือกันในระบบเครือข่าย 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้พัฒนา
วิชาชีพผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตลอดจน
เกณฑ์การขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ต่อไป 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 
จำนวน  100 คน ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอน
ผ่านการสร้างเครือข่ายวิชาชีพโดยใช้
กระบวนการ PLC 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด 
ได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพ มีเครือข่ายทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้

30,000 
 

สพป.ชม.3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ที่ได้รับมาพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมี
คุณภาพต่อไป 

26 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีงบประมาณ 2564 

1. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดตามท่ีต้นสังกัดกำหนด
และตอบสนองต่อปัญหาตามบริบทของ
เขตพ้ืนที่และสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของประเทศ 
2. เพื่อพัฒนาการนิเทศในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนและส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ขั้นพ้ืนฐานตามโครงการนิเทศบูรณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกโรงเรียนได้รับ
การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนและส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ขั้นพ้ืนฐานตามโครงการนิเทศบูรณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เชิงคุณภาพ       
     ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ได้รับการนิเทศให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนดตาม
โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็น

156,000  สพป.ชม.4 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของประเทศ 

27 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม ปีงบประมาณ 2564 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรวมให้คณะครู
การศึกษาพิเศษ และครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
โดยคำนึงถึงรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการใน
แต่ละประเภท   ทั้งด้านการคัดกรองเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กและการ
วัดผลและประเมินผลเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษให้กับโรงเรียนทั่วไปที่ม ีเด็กพิการ
เรียนรวมให้เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
อย่างมีคุณภาพ    

เชิงปริมาณ 
1) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ครูผู้รับผิดชอบ
งานจัดการเรียนรวม และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียน
รวมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
จำนวน 86 คน 
2)  สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม  และ
สถานศึกษาแกนนำจัดการเรียนรวม 
จำนวน 86 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 100 ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ครูผู้รับผิดชอบงานจัดการเรียนรวม และ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่
จัดการเรียนร่วมได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
สภาพความพิการของผู้เรียน 

26,900 สพป.ชม.4 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนที่
จัดการเรียนรวม จำนวน 86  โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
1,699 คน ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

28 พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสู่
การท่องเที่ยวชุมชน (English for 
Local Tourism) 

ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสู่การท่องเที่ยวชุมชน  
 

เชิงปริมาณ 
      ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 86 
คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 
เชิงคุณภาพ 
     ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดมีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารสู่การท่องเที่ยวชุมชนที่ส่งผล
ถึงคุณภาพผู้เรียน 

26,900  สพป.ชม.4 

29 ส่งเสริมการดำเนินงานสภานักเรียน เพ่ือพัฒนาครูที่ปรึกษางานสภานักเรียน
และประธานสภานักเรียน ให้ได้เรียนรู้
และเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มี
คุณธรรม จริยธรรมและ  ธรรมาภิบาล มี

เชิงปริมาณ 
1) ครูที่ปรึกษางานสภานักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน ได้แก่ โรงเรียนขยาย
โอกาส จำนวน 22 โรงเรียนและ
โรงเรียนประถมศึกษาขยายใหญ่ จำนวน 
3 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 25 โรงเรียน   

41,000  สพป.ชม.4 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

วินัย เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสาอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

2) ประธานสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 
คน ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 
22 โรงเรียนและโรงเรียนประถมศึกษา
ขยายใหญ่ จำนวน 3 โรงเรียน รวม
ทั้งสิ้น 25 โรงเรียน   
 เชิงคุณภาพ 
    1) ครูที่ปรึกษางานสภานักเรียน และ
ประธานสภานักเรียน ได้เรียนรู้และ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มี
คุณธรรม จริยธรรมและ  ธรรมา ภิบาล 
มีวินัย เคารพกฎ กติกา ดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีจิตอาสา 
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2) คณะกรรมการสภานักเรียนเขตพ้ืนที่ 
ได้ทำบทบาทหน้าที่โดยสมบูรณ์ พร้อม
ไปทำกิจกรรม  จิตอาสา ในนาม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ร่วมกับ
ชุมชน    
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

30 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

1.เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5              
ได้มีโอกาสแลกร่วมเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
รูปแบบต่างๆ สามารถบริหารจัด
การศึกษาตามสภาพบริบทพ้ืนที่ของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
3.เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสังกัด นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานทั้ง 4 ด้าน 
ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร ใน
สังกัด สพป.เชียงใหม่เขต 5 จำนวน 
115 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร ใน
สังกัด สพป.เชียงใหม่เขต 5 สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา
ดูงาน มาปรับปรุงและพัฒนางาน
คุณภาพการศึกษาได้ 

200,000   
 

สพป.ชม.5 

31 พัฒนาสมรรถนะลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างชั่วคราวนักการภารโรง (ด้าน
งานฝีมือและไฟฟ้า) 

1.เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถ
ดำเนินการบริหารการจัดการศึกษาครบ
ทุกด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารการจัด
การศึกษาและการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว นักการ
ภารโรงในสังกัด สพป.เชียงใหม่เขต 5 
เชิงคุณภาพ 
สพป.เชียงใหม่เขต 5 สามารถ 
ดำเนินการบริหารจัดการสำนักงาน 
ด้านการบริการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

50,000 
 

สพป.ชม.5 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3.  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ในหมู่คณะและพัฒนาสมรรถนะให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

32 อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษา เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนด้วยการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธี
สอนแบบ Active Learning ผ่าน
กระบวนการคิดข้ันสูงแบบ GPAS 5 
Steps (Using Active Learning 
and GPAS 5 Steps in English 
Language Teaching to Enhance 
Student’s Proficiency)  
เพ่ือสร้างผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
และพร้อมเป็นพลเมืองในยุค 
Thailand 4.0  

1.เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 สามารถวิเคราะห์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนรู้แบบ Active Learning 
ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง GPAS 
5 Steps  
2.เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเ เขต 34ที่มี
ต่อการดำเนินโครงการ 

 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ)  ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34 (เชียงใหม่ - 
แม่ฮ่องสอน) 42 โรงเรียน ผ่านการ
พัฒนาตามโครงการ จำนวนทั้งหมด 
158  คน 
2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 มีความพึง 
พอใจอยู่ในระดับดี  
3.ผู้ผ่านการพัฒนาทุกคนได้รับการ
รับรองชั่วโมงการพัฒนาจำนวน 7 
ชั่วโมง 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ใน
สังกัดสำนักงานเขต 

75,000 
 

สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 
(เชียงใหม่  -  แม่ฮ่องสอน) วิเคราะห์
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนรู้แบบ 
Active Learning ผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ขั้นสูง GPAS 5 Steps  การ
ประเมินสภาพจริง และมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี 

33 การบริหารจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
O-NET ปีการศึกษา 2563 

1. เพ่ือบริหารจัดการการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
2. เพ่ือนำผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-NET มาวิเคราะห์และพัฒนา
ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
 

เชิงปริมาณ 
1.ฝ่ายบริหาร,ฝ่ายวชิาการและเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนวัดผล จำนวน 42 
โรงเรียนๆละ 3 คน จำนวน 126คน 
2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จำนวน 
7,393 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ฝ่ายบริหาร,ฝ่ายวิชาการและ
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล จำนวน 42 
โรงเรียน ๆ ละ 3 คน จำนวน 126 คน 
ได้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
เตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ร้อยละ 100  

1,182,880 
 

สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน7,393 คน มีความพร้อมในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET) ปีการศึกษา 2563มีความพร้อม
ในการทดสอบร้อยละ 100  

34 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะให้เหมาะสมกับมาตรฐาน 
ตำแหน่งและวิทยฐาน 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน
ทุกตำแหน่งจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  
(ID PLAN) ทุกภาคเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง (ID 
PLAN) 
4. เพื่อเพ่ิมศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. เพื่อสร้างเจตคติ ค่านิยมท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ  80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความสามารถ
และศักยภาพ ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

450,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

35 โครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากร
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

1. เพ่ือประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายระดมทรัพยากรบุคคลในท้องถิ่น
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา2. เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน การระดมทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ     
1.  มีการประสานงานความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายระดมทรัพยากรบุคคล
ในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา โดยการเชิญครูพิเศษ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  ของสาขาวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ 
ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การบราหรจัดการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

130,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

36 โครงการศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม 
งานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมของ
สถานศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 

1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ัง
ในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกช่างยนต์ 
จำนวน 10 คนได้เข้าศึกษาดูงานที่เชิง
คุณภาพ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกช่างยนต์
ได้รับข้อมูลแลกเปลี่ยนด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

19,000 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

37 โครงการศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม 
งานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมของ
สถานศึกษา แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

1.เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ัง
ในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกวิชาช่างกล
โรงงาน จำนวน 5 คนได้เข้าศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกช่างกล
โรงงานได้รับข้อมูลแลกเปลี่ยนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

19,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

38 โครงการศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม 
งานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมของ
สถานศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ัง
ในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง จำนวน 19 คน ได้เข้าศึกษา
ดูงาน 
เชิงคุณภาพ 

26,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

1. คณะครู บุคลากร แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง ได้รับข้อมูลแลกเปลี่ยนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

39 โครงการศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม 
งานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมของ
สถานศึกษา แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ัง
ในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน  

 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง จำนวน 5 คน ได้เข้าศึกษาดู
งาน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง ได้รับข้อมูลแลกเปลี่ยนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000 วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

40 โครงการศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม 
งานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมของ
สถานศึกษา แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ัง
ในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง จำนวน 20 คน ได้เข้าศึกษา
ดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู บุคลากร แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง ได้รับข้อมูลแลกเปลี่ยนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

41 พัฒนาศักยภาพบุคลากรครู และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการเขียน
แผน โครงการ และการวิจัย 

1.เพ่ือให้คณะครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนา
ทักษะความสามารถด้านการเขียนแผน 
โครงการ และงานวิจัย 
2.เพ่ือให้คณะครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับความ
เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถ ประสิทธิภาพและประสิ
ทผลในการปฏิบัติงาน 
3.เพ่ือให้คณะครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เข้าอบรมได้พัฒนา
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่อผู้อื่น และ
สาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านการเขียนแผน 
โครงการ งานวิจัย 
2.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับความเพ่ิมพูน
ความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
3.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับพัฒนาทัศนคติที่
ดีต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน และสาธารณะ เพ่ือ
มุ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนแผน
โครงการ และงานวิจัยได้ 
2.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมนำความรู้ไปพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

40,000  
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ประโยชน์สูงสุดของทางการราชการ 
และนำปขยายผล 
3.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เช้าอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
ต่อผู้อื่น และต่อสาธารณะ 
 

42 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
2.เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความ
คิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
80 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ ได้พัฒนาตนเอง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้เทคนิคและวิธีการการสอนใน
รูปแบบใหม่ๆ 

70,000 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 

43 โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1.เพ่ือให้ครูได้เรียนรู้และเข้าใจการวิจัยใน
ชั้นเรียนสามารถทำงนวิจัยได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมตาม 
หลักการวิจัย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูเข้าร่วมการอบรมการทำวิจัยในชั้น
เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
2.ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘0 

3,000  
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2.เพ่ือให้ครูสามารถนำเทคนิคท่ีได้จกการ
ฝึกอบรมไปเลือกและปรับใช้ใน
กระบวนการการวิจัยในชั้นเรียน 
ได้สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 

 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูงานวิจัยในชั้นเรีนมีระดับคุณภาพ
เฉลี่ย อยู่นระดับดีขึ้นไป (3.51-5.00) 
2.ครูผู้เข้ารับการอรมมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานตามโครงการในระดับดี
ขึ้นไป 

44 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ 

1.เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
2.เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความ
คิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
80 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ ได้พัฒนาตนเอง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้เทคนิคและวิธีการการสอนใน
รูปแบบใหม่ 

70,000  
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 

45 โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1.เพ่ือให้ครูได้เรียนรู้และเข้าใจการวิจัยใน
ชั้นเรียนสามารถทำงนวิจัยได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมตาม 
หลักการวิจัย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูเข้าร่วมการอบรมการทำวิจัยในชั้น
เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
2.ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘0 
เชิงคุณภาพ 

3,000 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2.เพ่ือให้ครูสามารถนำเทคนิคท่ีได้จกการ
ฝึกอบรมไปเลือกและปรับใช้ใน
กระบวนการการวิจัยในชั้นเรียน 
ได้สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 

 

1.ครูงานวิจัยในชั้นเรีนมีระดับคุณภาพ
เฉลี่ย อยู่นระดับดีขึ้นไป (3.51-5.00) 
2.ครูผู้เข้ารับการอรมมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานตามโครงการในระดับดี
ขึ้นไป 

46 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ ผลิต
สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

1.เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ดำเนินการจัดทำสื่อ
การสอนออนไลน์ในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
2.เพ่ือเป็นการแสดงศักยภาพในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้มี
การเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด 
3.เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้ผู้สนใจ 
เข้าศึกษาเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
2.ผู้เรียนเข้าร่วมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ ไม่ต่ำกว่า 100 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้ารับการอบรมสามารถผลิตสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษามีการจัดการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
3.สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรกำหนด 

25,000 วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 

47 โครงการฝึกอบรมครูด้านวิชาการ 1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 25,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 



171 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ครูในวิทยาลัยฯ 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 

สันกำแพง 
 

48 โครงการ Fix-it Center 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน
ใช้ความรู้ ความสามารถทำงานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชนสังคม 

มากกว่าร้อยละ 80 24,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

 โครงการวันวิชาการ 
ปีการศึกษา 2564 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน
ใช้ความรู้ ความสามารถทำงานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ 

มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

6,000 
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

49 โครงการอบรมงานสีและตัวถัง 
จากบริษัท Nippon Piant 

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด 

60,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

50 โครงการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ(ศูนย์บ่มเพาะ) 

1. เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ  
1. มีการพัฒนาทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2. มีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1.จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 15 คน2. ผลของ
การประเมินโครงการอยู่ในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 

15,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

51 โครงการประกวดแข่งขันทางด้าน
ทักษะวิชาชีพ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถในด้านวิชาการ  และ
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถในด้านวิชาการ  และ
วิชาชีพ 

10,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

2. นักเรียน กล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 702. นักเรียนที่เข้า
ร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพได้รับ
รางวัล ระดับจังหวัด 

52 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียน 

1.เพ่ือแก้ปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.มีการแก้ปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคันลดลง
ไม่เกินร้อยละ 5 ของจำนวนนักเรียน
แรกเข้า 
 
 
 
 
 
 

- วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

53 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน                                

1. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการการเรียนรู้และ
มีทักษะในกระบวนการประดิษฐ์คิดค้น
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
2. เพ่ือให้มีการนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.มีการสนับสนุนให้เกิดการการเรียนรู้
และมีทักษะในกระบวนการประดิษฐ์
คิดค้นสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
2. มีการนำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 80 ของสาขาวิชาที่มีจำนวน
สิ่งประดิษฐ์หรือชิ้นงาน    ไม่น้อยกว่า 5 
ชิ้นต่อปีการศึกษา 

5,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

54 โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกอาชีพ 1. เพ่ือให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อม
และสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักเรียน ที่ออก    
ฝึกอาชีพ  

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดับชั้นปวช.1 ทกุคน เข้า
รับการปฐมนิเทศก่อนฝึกอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่ออกฝึกอาชีพผ่านเกณฑ์
การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

- วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

55 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครู
บุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ  
1. ครูทุกคน ได้รับอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

5,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูและบุคลกรได้รับการพัฒนาตนเอง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

56 โครงการ น้องพ่ี DVT สัมพันธ์ 1.เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการทำกิจกรรม
เป็นหมู่คณะ มีความรักสามัคคี มีความ
รับผิดชอบและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดับชั้น ปวช.1 และปวช. 
2 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100  
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการอยู่
ในระดับดี 

6,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

57 โครงการ กีฬาสี “ศรีธนาสัมพันธ์” 1.เพ่ือให้นักเรียนได้ออกกำลังกายอย่าง
ต่อเนื่องทำให้สุขภาพอนามัยสมบูรณ์
แข็งแรงและได้ประสบการณ์ในการ
แข่งขัน มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการอยู่
ในระดับดี 

15,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

58 โครงการการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและสร้าง
ข้อตกลงในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนในรูปแบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถาน

เชิงปริมาณ  
1. มีการส่งเสริมความร่วมมือและสร้าง
ข้อตกลงในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนในรูปแบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2. มีการสร้างความสัมพันธ์ ความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน

- วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ประกอบการในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ประกอบการในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานประกอบการ ร่วมลงนามความ
ร่วมมือกับวิทยาลัย ตรงตามสาขางาน
และพอเพียงกับจำนวนนักเรียน 

59 โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษา 1. เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายให้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยและระบบการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ  
1. แนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียน
ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 50 
แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
2. ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการอยู่
ในระดับ ดี 

20,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

60 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์วิทยบริการและระบบ
สาธารณูปโภค 

1.เพ่ือให้สถานศึกษามี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ศูนย์วิทย
บริการและระบบสาธารณูปโภค มั่นคง 
สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

เชิงปริมาณ  
1.มี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เร ียน ศ ูนย ์ว ิทยบร ิการและระบบ
สาธารณูปโภค ม ั ่นคง สะอาด และ
ปลอดภ ัย  มีส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 
พอเพ ียง  อย ู ่ ในสภาพใช ้ การ ได ้ ดี  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

20,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1.ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์
วิทยบริการและระบบสาธารณูปโภค อยู่
ในระดับ ดี 
 

61 โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
วิทยบริการ(ห้องสมุด) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา และเรียนรู้ที่จะ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้วยการอ่าน 
2. พัฒนาทรัพยากรห้องสมุดเพ่ือส่งเสริม
การอ่านให้นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา และเรียนรู้ที่จะพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนด้วยการอ่าน 
2. มีการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุดเพื่อ
ส่งเสริมการอ่านให้นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อโครงการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์วิทยบริการ(ห้องสมุด) อยู่ในระดับ 
ดี 

10,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

62 โครงการ Fix It Center : ศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะไป
บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษา 4,403 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาได้นำความรู้และทักษะไปใช้
ในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำ

100,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการเสียสละและมีจิต
อาสาในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 
หรือทำประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

ประโยชน์ต่อชุมชน อีกทั้งยังส่งเสริม
ผู้เรียนในด้านของการเสียสละและการมี
จิตอาสาในการช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม 

63 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 1. เพื่อประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ  
นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
2. เพื่อนำผลการประเมินที่ได้นำมา
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพในทุกสาขาวิชาให้ดียิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาระดับปวช.3 922 คน 
- นักศึกษาระดับปวส.2 649 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาทั้งระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ
ประเมินผ่าน  
ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด 

30,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

64 โครงการอบรมบุคลากรสายสอนด้าน
วิชาชีพ  

1. เพื่อให้บุคลากรสายสอนมีทักษะความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมี
ประสบการณ์ที่ดีตลอดจนการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและได้รับประกาศ
เกียรติคุณยกย่อง 
2. เพื่อให้บุคลากรสายสอนเข้าใจใน
แนวทางด้านงานวิชาการของวิทยาลัยฯ 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรสายสอน   
จำนวน 155 คน  
 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรสายสอนสามารถเข้าใจถึงแนว
ทางการทำงานและปรับตัวให้ทำงานได้
อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

150,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

65 โครงการอบรมบุคลากรสายส่งเสริม
การศึกษาด้านการปฏิบัติงาน  

1. เพื่อให้บุคลากรสายส่งเสริมการศึกษา
วิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการทำงาน 
2. เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีของ
บุคลากรวิทยาลัยฯ 
3. เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรสายส่งเสริม   
จำนวน 95 คน  
 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรสายส่งเสริมการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมอบรมได้นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับ
การทำงาน 

350,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

66 โครงการโปรแกรมบริหาร
สถานศึกษาด้วย ICT เพ่ือสร้าง
เครือข่ายภาคีการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคีการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ 
2. เพื่อจัดหาสื่อเทคโนโลยีการสื่อสาร
สำหรับการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ระบบ  ICT 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้าน
คอมพิวเตอร์ 
4. เพื่อส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และ 
Internet  สำหรับการเรียนรู้ของนัก
นักศึกษาและการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 
- วิทยาลัยฯ สร้างเครือข่ายภาคี
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อย     2 
แห่ง 
 เชิงคุณภาพ 
- สื่อเทคโนโลยีการสื่อสารสำหรับการ
เรียนรู้ และการบริหารจัดการของ
เครือข่ายภาคีการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
มีประสิทธิภาพและสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

30,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

67 งานการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมมรถนะครบ
ทุกสาขางาน 

- 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

68 งานพัฒนาสื่อการสอนและ
ห้องปฏิบัติการ 

1. สื่อการเรียนการสอนและ
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอต่อนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สาขางานมีสื่อการเรียนการสอนและ
ห้องปฏิบัติการที่เพียงพอต่อนักศึกษา 
ครบทุกสาขางาน คิดเป็นร้อยละ 100 

- 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

69 โครงการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 1. นักศึกษาทุกสาขางาน เข้าศึกษาดูงาน
จากแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาเข้าศึกษาดูงานจากแหล่ง
การเรียนรู้ในท้องถิ่น ครบทุกสาขางาน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 

- 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

70 พัฒนาบุคลากรโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ 

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรโดย
การประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามความถนัด
ความสนใจ  
2.  เพ่ือส่งเสริมหรือคัดเลือกบุคคลากร
ได้รับเกียรติบัตร วุฒิบัตรจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในด้านต่างๆ 
3.  เพ่ือส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะของ
บุคคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร ร้อยละ 100 ได้การพัฒนา
ตนเอง โดยเข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนาศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อยคนละ 20 ชั่วโมงต่อปี  
2.บุคลากรร้อยละ 100 ได้พัฒนา
วิชาชีพ โดยเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC อย่างน้อย 20ชั่วโมง ต่อ
ภาคเรียน 
3.บุคลากรร้อยละ 15 ได้รับเกียรติบัตร 
วุฒิบัตร หรือรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่
ในด้านต่างๆ 
4.บุคลากรที่มีคุณสมบัติในการเลื่อน
วิทยฐานะหรือตำแหน่งอย่างน้อยร้อยละ 

340,960 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 



181 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

50 ของผู้ที่ได้รับการประเมิน คนได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะหรือตำแหน่งที่สูงขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรได้การพัฒนาตนเอง โดยเข้า
รับการประชุม อบรม สัมมนาศึกษาดู
งานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
2.บุคลากร ได้พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
3.บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นแบบอบ่างได้ 
4.บุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

71 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นักเรียน
สามารถทำเป็น คิดเป็น และแก้ปัญหาได้ 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์และสารเคมีในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อและ

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มากกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
คือ ร้อยละ 85.64 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรียนรู้และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุข 

233,960 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

นวัตกรรมทางการศึกษา 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญและเกิดแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
6. เพ่ือส่งเสริมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

72 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1. เพ่ือสนองนโยบายแผนการศึกษาของ
ชาติ 
2. เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงให้แก่นักเรียน 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. เพ่ือปรับเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 100 ไดศ้ึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
ตรง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
และสามารถนำไปใช้ในการเรียน และ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

83,100 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 

73 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

1.มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ในด้านทักษะอาชีพ 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้และทักษะ
ไปสร้างสรรค์ชิ้นนวัตกรรม/ต่อยอดงานที่
คล้องบริบทของและชุมชนท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.4-5 แผนการ
เรียนสายอาชีพจำนวน 178 คนฝึก
อาชีพตามฐานการเรียนรู้ 

76,731 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3. เพ่ือส่งเสริมครูเผยแพร่ผลงานด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ ด้าน
การนวดและสปาเท้า 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
จำนวน 19 คนเผยแพร่ผลงานการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นักเรียนสาขาการโรงแรม ชั้น ม. 4 
จำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม. 4-5 แผนการ
เรียนสายอาชีพทุกคนมีความรู้มีทักษะ
ด้านอาชีพ 
2.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
เผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอน
ในวันเปิดบ้านวิชาการ 
3.นักเรียนสาขาการโรงแรมชั้น ม. 4 ทุก
คนสามารถนวดและสปาเท้า 

74 พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมืออาชีพ 
2.เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3.เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4.เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตจริง   

เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกคนร่วมแบ่งปันประสบการณ์
และความรู้ 20 ชั่วโมง/1ภาคเรียน 
2.นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 80 ใช้
แหล่งเรียนรู้ที่จัดให้เพ่ือศึกษาค้นคว้า
ตามความสนใจ   
3.ครูร้อยละ 80  สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

50,371 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

5.เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานตามระดับชั้นที่
เรียน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 3 ตั้งแต่ ระดับ 3 
ขึ้นไป 
4.นักเรียนสายศิลป์ อังกฤษ-คณิต ม.4-
6 และนักเรียนระดับประถมศึกษาทุก
คน เข้าร่วมกิจกรรม English Camp 
for Teens/English for Kids 
5.นักเรียนในระดับประถมศึกษาร้อยละ 
77 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานผ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินของโรงเรียน
ระดับ 2 ขึ้นไป 
6.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรม English 
Show for Teens  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศทุกคน สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ   
2.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเหมาะสมกับ
ระดับชั้นที่เรียน 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3.นักเรียนระดับประถมศึกษา และ
นักเรียนที่เรียนโปรแกรม อังกฤษ-คณิต 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
สถานการณ์จริงหรือเสมือนจริงได้ตาม
ระดับชั้นที่เรียน 
4.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

75 โครงการถนนสายวัฒนธรรมวิถี
ต่อนยอน ชุมชนหัตถกรรมโหล่งฮิม
คาว ตัวตนคนโหล่งชุมชนคน
สร้างสรรค ์

1. เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับชุมชน และ
การสร้างวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
ให้มีการสืบทอดและคงอยู่ต่อไป 
2. เพ่ือสร้างการเรียนรู้เรื่องการ
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมท้องถิ่น   ให้
เยาวชนเห็นคุณค่าหวงแหนมรดกทางภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมอันดีงามและร่วม
เผยแพร่เอกลักษณ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนในพื้นท่ี และประชาชนชาว
เชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง  ประมาณ 
10,000 คน  
ด้านคุณภาพ 
1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนได้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2. เยาวชน ประชาชน คนรุ่นใหม่ได้
ร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

120,000 อบจ.เชียงใหม่ 

76 โครงการสืบสานภูมิปัญญาหัตถกรรม
ล้านนา เชียงใหม่เมืองสร้างสรรค์สู่
เมืองมรดกโลกในงานฤดูหนาวและ
งาน OTOP ของดีเมืองเชียงใหม่ 
ประจำปี 2564 

1. เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของล้านนา 
2. เพ่ือส่งเสริมงานหัตถกรรมพ้ืนบ้าน
ล้านนาให้คงอยู่สืบไป   
3. เพ่ือนำเสนอเมืองเชียงใหม่ให้แก่

ด้านปริมาณ  
ประชาชนชาวจังหวัดเชียงใหม่  
ประชาชนพื้นที่ใกล้เคียง และ
นักท่องเที่ยว  ประมาณ 2,000 คน  
ด้านคุณภาพ 

363,000 อบจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้รับทราบใน
การได้รับยกย่องจากองค์การ UNESCO 
ในฐานะเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ด้าน
หัตถกรรมและศิลปะพ้ืนบ้าน (Chiang 
Mai Creative City of Craft & Folk 
Art) 

ประชาชนชาวจังหวัดเชียงใหม่  
ประชาชนพื้นที่ใกล้เคียง และ
นักท่องเที่ยว  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ
ด้านวัฒนธรรม หัตถกรรม และการได้รับ
ยกย่องจากองค์การ UNESCO ในฐานะ
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ ด้านหัตถกรรม
และศิลปะพ้ืนบ้าน (Chiang Mai 
Creative City of Craft & Folk Art 

77 โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ดำเนินกิจการ
และพ่ีเลี้ยง สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน  

 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ดำเนินกิจการและ
พี ่เล ี ้ยงสถานรับเลี ้ยงเด็กเอกชน ให้มี
ความร ู ้ความเข ้าใจในการเล ี ้ยงด ูและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่
เด็กปฐมวัย 
2.เพื่อให้สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนปฏิบัติ
ตามมาตรฐานที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์กำหนด  
3.เพื่อยกระดับสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน
ให้ได้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนผู ้ดำเนินกิจการและพี ่เลี ้ยง
สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ที่ได้รับความรู้
ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.จำนวนสถานรับเลี ้ยงเด็กเอกชน ที่
ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
3.จำนวนสถานรับเลี ้ยงเด็กเอกชนที่
ปฏิบัติตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติได้มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุ ่มเป้าหมายที ่ได ้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพสามารถความรู้สามารถนำเอา
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เด็ก
ได้รับประโยชน์สูงสุด 

574,400 
 

พมจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2.เด็กกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริม
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
มีพัฒนาการด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
ได ้ ร ับความร ั ก  ความอบอ ุ ่ น  จาก
ครอบครัวมากยิ่งขึ้น 
 

78 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมเข้าร่วม 
การประชุม อบรม สัมมนา 

- เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม 
- เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรมใช้พัฒนาตนเองให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนและโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
คร ูและบ ุคลากรในโรงเร ียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือจำนวน 8 คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือ นำความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมใช้พัฒนางานตนเองให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนและโรงเรียน 

๗๐,๐๐๐  
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

79 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น -เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ภูมิปัญญาที่มีใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
-เพ่ือให้เด็กได้สืบสานภูมิปัญญาที่มีใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ จำนวน 1๑๑ คน ได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
-เด็กได้เรียนรู้ภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่น
ของตนเอง 

๓,๐๐๐ 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

-เด็กได้สืบสานภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่น
ของตนเอง 
 
 
 

80 โครงการวันลอยกระทง -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีวันลอยกระทงให้สืบทอดต่อไป 
-เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ถึงความสำคัญของ
ประเพณีลอยกระทง 
-เพ่ือให้เด็กได้ฝึกการทำกระทงโดยใช้วัสดุ
ธรรมชาติ และส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้กิจกรรมท้องถิ่นในวัน
ลอยกระทง  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ จำนวน 1๑๑ คน ได้เข้าร่วม
ประเพณีวันลอยกระทง 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้เรียนรู้กิจกรรมท้องถิ่นในวันลอย
กระทง 

๒,๐๐๐ 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

81 โครงการวิทยาศาสตร์น้อย - เพ่ือให้เด็กมีความรู้ ทักษะ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และทำงานร่วมกับอื่นได้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ จำนวน 1๑๑ คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ ความรู้ ทักษะ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และทำงานร่วมกับอื่นได้ 

๑,๔๐๐ 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

82 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

- เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า 

เชิงปริมาณ ๓๔,๗๓๐  
 

โรงเรียน
อนุบาล
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

- เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา สนใจสิ่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
- เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ 
 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ จำนวน 1๑๑ คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

83 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

- เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้า หา
ความรู้ใหม่ๆจากกิจกรรมการแข่งขันทาง
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
ตามกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือ ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

๘,๐๐๐  
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

84 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

- เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้
สวยงาม 
- เพ่ือให้เด็กตระหนักถึงคุณค่าและรู้จัก
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือรู้จักการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้
สะอาด ร้อยละ  ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 

๕๐,๐๐๐ โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
แม่คือมีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

    6,712,452  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
(1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา ที่ตอบสนองกับประชาชนทุกช่วงวัยในจังหวัดเชียงใหม่ตามบริบทของพ้ืนที่  
(2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ตามบริบทของพื้นที่ 
(3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
(4) จัดตั้งกองทุนการศึกษาและจัดหาแหล่งทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด 
(5) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัยผ่านเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ  

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่
นักเรียนที่ด้อยโอกาส 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

1. นักเรียนที่ด้อยโอกาสได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การสนับสนุนให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

9,750 
 

ศธจ.เชียงใหม่ 

2 กองทุนปันสุขให้น้อง สพป.เชียงใหม่ 
เขต 1 

1.เพ่ือร่วมกันบริจาคทรัพย์ตามกำลัง
เพ่ือให้ทุกคนมีร่วมในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.เพ่ือสะสมบุญโดยการบริจาคทรัพย์ช่วย 
เหลือนักเรียนหรือกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่ม
ชาติพันธุ์ และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและได้รับความเดือดร้อนทาง 
อุกภัย อัคคีภัย ซึ่งเขาเหล่านั้นจะเติบโต
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ
สืบไป 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มชาติ
พันธุ์ และกลุ่มที่อยู่พ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร และได้รับความเดือดร้อนทาง 
อุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น โดยช่วยเหลือ
เด็กในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1  
2.ร่วมระดมทุนจากผู้บริจาคมอบทุนการ 
ศึกษา จำนวน 30 ทุน จำนวน 
60,000 บาท 

6,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวอย่างมีคุณภาพ สพป.
เชียงใหม่ เขต 1 ปีการศึกษา 2564 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 
และพิจารณาอนุญาตการจัดการศึกษา
โดยครอบครัวของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
2.เพ่ือสร้างเวทีสัมมนาและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์การจัดสถานศึกษาโดย
ครอบครัวของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
3.เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัวของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จำนวน 33 
ครอบครัว มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการติดตามผลการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.ผู้เรียนการศึกษาโดยครอบครัว 
จำนวน 45 คน ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้จัดการศึกษาและผู้ศึกษาโดย
ครอบครัวของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคครบทุกคนเข้าถึงบริการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัวในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ดำเนินการจัดการ

13,500 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ศึกษาเป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน
และนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน 
ปีการศึกษา 2564 

1.เพ่ือจัดทำแผนการรับนักเรียน สังกัด
สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 ปีการศึกษา 2564 
2.เพ่ือจัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนอยู่ใน
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับ
การศึกษาในสถานศึกษาท้ังระดับก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
4.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาส  
เด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็ก
ต่างวัฒนธรรม เด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่นได้เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.สำนักงานเขพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีแนว
ปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นแนวทางการรับนักเรียนให้แก่
โรงเรียนในสังกัด 
3.ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ ได้เขาเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1.ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และมีคุณภาพ ครบทุกคน ทุก

 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

กลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงบริการการศึกษาที่
มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 
2.โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 
1 ดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตาม
นโยบาย 

5 การจัดทำแผนพัฒนางานและพัฒนา 
นวัตกรรม/ผลงานเด่นโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
มีแผนงานในการพัฒนางานวิชาการ
พัฒนา 
งานวิชาการให้มีคถณภาพ มีนวัตกรรม
ทางการศึกษา/ผลงานเด่น ร.ร.คุณภาพที่
เป็นแบบอย่าง 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมี
แผนงานในการพัฒนางานวิชาการ และ
มีนวัตกรรมทางการศึกษา/ผลงานเด่น 
ร.ร.คุณภาพ อย่างน้อยร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมี
แผนงานในการพัฒนางานวิชาการ ให้มี
คุณภาพที่เป็นรูปธรรมมีนวัตกรรมทาง
การศึกษา/ผลงานเด่น ร.ร.คุณภาพ ที่
เป็นแบบอย่าง 

36,500 สพป.ชม.1 

6 พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยนำไปใช้ปฏิบัติให้เด็ก
ได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุธศักราช 2560 ตาม
สถานการณ์ปัจจุบันในด้านปลูกพลังบวก 
สร้างจิตสำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ด้าน

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา จำนวน 59 โรงเรียน 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 2 
คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 118 คน  ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการใช้หลักสูตร

37,800 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ ของ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสู่งานวิจัยพัฒนา
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประ
สิทธิพล 
2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยให้มีความ 
พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ วินัย 
สังคม สติปัญญา โดยประเมินการ
พัฒนาการและจัดกิจกรรมเสริมทักษาการ
เรียนรู้ในระดับที่สูงขั้น 
3.เพ่ือพัฒนาการศึกษาในการสร้างรอย 
เชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัน
กับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้มี
รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่ 
4.เพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กมี 
การพัฒนาการสมวัย ทั้ง 4 ด้าน อย่างมี
คุณภาพ พร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขั้น ตามทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21โดยสถานศึกษาได้แสดงผล
งานวิชาการ 

สถานศึกษาปฐมวัยสู่การนำปฏิบัติในชั้น
เรียน ปีที่ 3 ปรับใช้จัดประสบกาณ์ 
ตามสถานการณ์ปัจจุบันด้านปลูกพลัง
บวกสร้างจิตสำนึก ภูมิคุ้มกันเป็นปัจจัย
เสี่ยงด้านความปลอดภัยทุกด้านของเด็ก
ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด สพป. 
เชียงใหม่ เขต 1 
2.สถานศึกษาที่เป็นศนูย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบและเครือยข่ายทุกโรงเรียนได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมินการ
ดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
ในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 1 
3.สถานศึกษา จำนวน 59 โรงเรียน 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 86 
โรงเรียน ผู้บริหารและครูประจำชั้น
อนุบาลปีที่ 3 และครูประจำชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 240 คน 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

7 พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้การจัด
ประสบการณ์แบบ STEM ศึกษาใน
ระดับปฐมวัย 

1.เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ สร้างความ
เข้าใจสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 
2.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานด้าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ STEM 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา จำนวน 59 โรงเรียน ผู้
เข้าอบรมครูรับผิดชอบการจัดการศึกษา
ในระดับปฐมวัยโรงเรียนละ 2 คน 
จำนวน  118 คน โรงเรียนในสังกัด 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
2.เด็กปฐมวัยทุกคนโรงเรียนในสังกัด 
สพป. เชียงใหม่ เขต 1 ได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ STEM
ศึกษาในระดับปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนมีความรู้ สร้างความเข้าใจ  
สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย  
2.นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

 สพป.ชม.1 

8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้งาน
เทคโนโลยีการจัดการศึกษาทางไกล

1.เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาขนาดเล็ก 
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

เชิงปริมาณ 19,600 สพป.ชม. 1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ ( NEW 
DLTV) 

(DLTV และ DLIT) 
2.เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นและไม่ตรง
วิชาเอก สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถใช้งาน เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล (Distance Learning) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าถึงเทคโนโลยี และ
สื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการ 
5.เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่าง
กว้างขวางและทั่วถึง 
6.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น โดยการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

1.สถานศึกษาขนาดเล็ก จัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV และ 
DLIT) 
2.ครูทุกคนที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอก
สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงเทคโนโลยี 
และสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการ 
4.ครูต้นทางครูปลายมีเครือข่ายเพื่อแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครู 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครูของโรงเรียนในโครงการ
ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษาขนาดเล็ก จัดการศึกษา
ศึกทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV และ 
DLIT) 
3.ครูทุกคนที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอก
สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

4.นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงเทคโนโลยี 
และสื่อในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการและได้รับ
โอกาสทางการศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 
5.สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง 

9 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารทางไกล
และการสื่อสาร 

1.เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูล (Big Data) ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและข้อมูลตามความ
ต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.เพ่ือเป็นหน่วยขับเคลื่อน ส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
3.เป็นศูนย์รวมคลังสื่อ และแหล่งผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
4.เพ่ือเป็นศูนย์กลางการอบรม และ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ 
5. เพื่อให้มีเครือข่ายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

เชิงปริมาณ 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 มีศูนย์
ดิจิทัลสารสนเทศ (Digital Information 
Center) ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ศูนย์ 
2.มีศูนย์ข้อมูล (Big Data) ตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลตามความต้องการ
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา บุคลากร
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถใช้
ประโยชน์จากข้อมูลได้ครอบคลุมภารกิจ
ทั้ง 4 ด้าน 

72,000 สพป.ชม.1 
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6.เพ่ือเป็นศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศ
และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 

3.มีหน่วยขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินงานการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
คลอบคลุมพ้ืนที่บริการและ
กลุ่มเป้าหมาย 
4.มีศูนย์รวมคลังสื่อ และแหล่งผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนได้ 
5. มีเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ทันสมัย 
สามารถให้บริการแก่บุคลากร ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6.เป็นศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศและ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถ
ประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.ลดช่องว่างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารระหว่างข้าราชการครู 
กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ เข้าถึงเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 
3.สามารถเป็นช่องทางการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐ(e-Services) ของบุคลากร 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

10 การสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
ประกันคุณภาพภายในและแนวการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกภายใน 
สถานการณ์โควิด 2019 

1.เพ่ือพัฒนาบทเรียนออนไลน์ด้านการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นสื่อ
สำหรับผู้บริหารโรงเรียนและครูในการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถเขียน
รายงานผลการประเมินตนเองได้
สอดคล้องกับสภาพจริง 
3.เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดมี
นวัตกรรมและมีผลการประเมินทั้ง
คุณภาพภายในและคุณภาพภายนอก  
(สมศ.) ได้คุณภาพระดับดีเยี่ยมหรือยอด
เยี่ยม 

เชิงปริมาณ 
1.มีบทเรียนออนไลน์ด้านระบบประกัน
สำหรับการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ
แก่โรงเรียน 
2.ทุกโรงเรียนสามารถจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3.โรงเรียนเข้าใจและสำเสนอนวัตกรรม
เพ่ือผลการประเมินในระดับสูง 
เชิงคุณภาพ 
1.ทุกโรงเรียนสามารถดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ.) 

10,000 
 

สพป.ชม.1 
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2.มีบทเรียนด้านระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสำหรับการเป็นช่องทางการ
สื่อสาร 

11 การนิเทศ ติดตามและประเมินครู
ปฐมวัยในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

1.ผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network  
: LN) วิทยากรท้องถิ่น (Local Trianer:  
LT)ช่วยผลักดันให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
2.พัฒนาครูผู้สอนในระดับปฐมวัยให้มี
ความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอน
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยตาม
แนวทางบ้านนักวิทยา-ศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
3.เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมี
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือทำ
ด้วยตนเองมีทักษะการสังเกต รู้จักตั้ง
คำถาม และการหาคำตอบด้วยนเอง 
4.เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาระดับ
ปฐมวัย วางรากฐานระยะยาวไปในการ
สร้างนักวิทยาศาสตร์และทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 มี
โรงเรียนที่ได้รับการประเมินคงสภาพ
ความเป็นบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย โดยเฉพาะโครงงานจัด
กิจกรรมในรูปแบบของการสำรวจ และ
การสืบเสาะตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยรุ่นที่ 
4ปีการศึกษา 2563 จำนวน 22 
โรงเรียนศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน 
ครูปฐมวัยในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ที่ผ่าน
การประเมินรุ่นที่ 3 ปี 2562 จำนวน 
18 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

 สพป.ชม.1 
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เขต 1 ได้รับการนิเทศติดตามช่วยเหลือ
โดยรับการนิเทศติดตามไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนการบริหารขัดการศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

12 การสร้างและการพัฒนาสื่อบทเรียน 
ออนไลน์ 

1.เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ สามารถสร้าง
เครือข่ายการนิเทศ โดยการขายผลสู่
โรงเรียนในรูปแบบของการนิเทศออนไลน์ 
2.เพ่ือให้โรงเรียน มีแพลตฟอร์มบน
เว็บไซต์ เพื่อเผยการบริหารงาน ทั้ง4ด้าน  
3.เพ่ือให้ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 

เชิงปริมาณ  
1.เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 1 จำนวน 15 คน 
สามารถสร้างเครือข่ายการนิเทศโดยการ
ขยายผลสู่โรงเรียน ในรูปแบบของนิเทศ
ออนไลน์ได้ 
2.โรงเรียนในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 
1 จำนวน 86 โรงเรียน มีแพลตฟอร์ม
บนเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่การบริหาร ทั้ง 
4 ด้าน 
เชิงคุณภาพ 
1.ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 1มีแพลตฟอร์มบนเว็บไซต์ เพื่อ
เผยแพร่การ บริหาร ทั้ง 4 ด้าน 
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัด 

29,500 สพป.ชม.1 
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13 ยกระดับคุณภาพการดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา 

1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมที่มีประสิทธิภาพให้นักเรียนใน
สังกัดได้รับการดูแลช่วยหลือตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 2546 
2.เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีผลงาน
ระบบยกระดับคุณภาพการดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 1 จำนวน 86 แห่ง 
2.นักเรียน ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครู
ฝ่ายปกครอง ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.
เชียงใหม่เขต 1 จำนวน 86 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา ส่งเสริมและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียนช่วยเหลือ ให้เป็นไป
ตามแนวทางและมาตรฐานตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ 2546 
2.สถานศึกษา ครูที่ปรึกษานำ
กระบวนการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ลงสู่
การปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ได้อย่างมีคุณภาพ สามรถใช้
เครื่องทอรายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน 
Application ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3.สถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียนเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบและความยั่งยืน 

31,400 
 

สพป.ชม 1 
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14 พัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัด
การศึกษาเรียนร่วม 

1.เพ่ือทบทวนการคัดกรองนักเรียนพิการ
ในสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ  "ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา" 
2.เพ่ือฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล ในการวางแผนจัดบริการ
ทางการศึกษาตลอดจนจัดหาเทคโนโลยี
เพ่ืออำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
ของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูที่รับผิดชอบโครงการเด็กพิการเรียน
ร่วมในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
จำนวน 80 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูที่รับผิดชอบโครงการเด็กพิการเรียน
ร่วมในสังกัด สำนักงานเพตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างมี
คุณภาพ 

31,800 สพป.ชม.1 

15 โครงการเพิ่มอัตราการเข้าเรียน
การศึกษาภาคบังคับ 

เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าเรียนภาคบังคับ
โดยรวมทั้งเด็กท่ัวไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
โดยรวมร้อยละ 100 
 

เชิงปริมาณ 
1. ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการ
ของสถานศึกษาได้เข้าเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในเขตบริการ ได้เข้าเรียน 
ร้อยละ 100 

20,000 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

16 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว
และศูนย์การเรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา               
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                  
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว ครอบคลุมเขตพ้ืนที่บริการ
ทางการศึกษา 5 อำเภอ ได้แก่ อ.แม่ริม 
อ.แม่แตง อ.สันทราย อ.สะเมิง และ  
อ.พร้าว รวม 34 ครอบครัว มีผู้เรียน
จำนวน 50 คน จัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงระดับ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
2. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลใน
ศูนย์การเรียน จำนวน 1 ศูนย์                 
มีผู้เรียนจำนวน 37 คนจัดการศึกษา
เพ่ือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  
3. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การ
เรียนโดยองค์กรชุมชนและองค์กรเอกชน 
จำนวน 2 ศูนย์ มีผู้เรียน 41 คน                         
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1-
6 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
เชิงคุณภาพ 

15,600 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย                   
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญาที่มีความเหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่
จำเป็นในการดำรงชีวิต 
3. ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษาและศูนย์
การเรียน จัดกิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

17 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
ดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการ 

1. เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูล (Big Data)             
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และข้อมูลตามความ
ต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพื่อเป็นหน่วยขับเคลื่อน ส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินงานการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
3. เพื่อเป็นศูนย์รวมคลังสื่อ และแหล่ง
ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มีศูนย์
ดิจิทัล สารสนเทศ (Digital 
Information Center)  ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  จำนวน 1 ศูนย ์
2. มีศูนย์ข้อมูล (Big Data)                  
ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ข้อมูลตามความต้องการของเขตพ้ืนที่
การศึกษา บุคลากรตลอดจนผู้มีส่วน

60,000 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

4. เพื่อเป็นศูนย์กลางการอบรม                  
และพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล เพ่ือการเรียน 
5. เพ่ือให้มีเครือข่ายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
6. เพื่อเป็นศูนย์บริการข้อมูล สารสนเทศ 
และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 

เกี่ยวข้องสามารถ ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลได้ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน 
3. มีหน่วยขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินงานการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ครอบคลุมพ้ืนที่บริการและ
กลุ่มเป้าหมาย  
4. มีศูนย์รวมคลังสื่อ และแหล่งผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนได้  
5. มีเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ทันสมัย 
สามารถให้บริการแก่ บุคลากร ตลอดจน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
6. เป็นศูนย์บริการข้อมูล สารสนเทศ  
ตลอดจนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่
บุคลากรและประชาชนทั่วไป  
เชิงคุณภาพ 



208 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  สามารถ
ประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ลดช่องว่างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ระหว่างข้าราชการครู
กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถเป็นช่องทางการเข้าถึง
บริการภาครัฐ (e-Services) ของ
บุคลากร ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

18 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television: DLTV) และการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance Learning 
Information Technology: DLIT) 
2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล              
การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 

เชิงปริมาณ 
1. ครูในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 ทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT) 

10,000 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT) 
3. เพ่ือประกวดการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT)  ในการจัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ทุกโรงเรียนได้รับ การ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT) 
3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 เข้าร่วมประกวด การ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT) จำนวน ร้อยละ 50  
เชิงคุณภาพ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

1. ครูในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT) เพ่ือ ในไปใช้ในการเรียนการสอน
ในโรงเรียน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2               
ใช้ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT) อย่างครอบคลุม  
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 ที่เข้าร่วมประกวด การ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการศึกษาทางไกล  ผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning Television: 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology: 
DLIT) มีการดำเนินการสู่ความเป็นเลิศ               
ในการใช้สื่อ 

19 ส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2564 

1. เพื่อสำรวจข้อมูลประชากรวัยเรียน ทั้ง 
5 อำเภอในเขตพ้ืนที่บริการของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 3 
2. เพื่อขับเคลื่อนบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการการรับนักเรียนในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือสำรวจข้อมูลประชากรวัยเรียน 
ทั้ง 5 อำเภอ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการการรับ
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.เชียงใหม่ เขต 3 มีข้อมูล
ประชากรวัยเรียนเพื่อใช้ในการเกณฑ์
เด็กเข้าเรียน 

11,000 
 

สพป.ชม.3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2. โรงเรียนในสังกัดมีคณะกรรมการการ
รับนักเรียนระดับโรงเรียน มีแผนการรับ
นักเรียนที่ผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

20 ส่งเสริมการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มี
การบริหารจัดการและดำเนินงานด้าน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่าง 
เป็นองค์รวมทุกด้าน 
2. เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการทักษะ
ชีวิตในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 
3. เพื่อสนับสนุบงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4. เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ 
1. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ
คัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2564 
จำนวน 1 ครั้ง 
2. สนับสนุนการดำเนินงานจัดอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 
56 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้ได้รับการอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
2. ครูและสถานศึกษาที่มีการดำเนินงาน
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

15,000  
 

สพป.ชม.3 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

21 การดำเนินงานจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว สพป.ชม.เขต 4 

1. เพ่ือพิจารณาแผนขอจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวรายใหม่ และให้คำปรึกษา 
ชี้แนะการจัดทำแผนจัดการเรียนการสอน
ของแต่ละบ้านเรียน ที่ถูกต้อง ตรงกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละรายและกำกับ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนแต่ละบ้านเรียนใน
ระหว่างปีการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนฯ 
ที่กำหนด 
 2. เพื่อจัดกิจกรรมนำเสนอผลงานการ
จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผล
ผู้เรียน และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว จำนวน 
16 บ้านเรียน ผู้เรียน จำนวน  17 ราย  
2.ศูนย์การเรียนโดยองค์กรชุมชน (มอ
วาคี) จำนวน 1 ศูนย์ ผู้เรียน  จำนวน 
63 คน 
3.ศูนย์การเรียนโดยองค์กรเอกชน
(พัฒนาเอเชีย)  จำนวน  1 ศูนย์ ผู้เรียน 
จำนวน 51 คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว/ศูนย์การ
เรียน และผู้เรียน ได้รับการชี้แนะ 
ติดตาม ดูแลและช่วยเหลือ จนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจการจัดทำแผนการ
เรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการ
สอนตามแผนที่กำหนดรวมถึงวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในระหว่างปีการศึกษา 
ได้อย่างถูกต้อง  

21,500  สพป.ชม.4 

22 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 

1.พัฒนาคุณภาพการอ่านเขียน นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

เชิงปริมาณ 
1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

350,000  
 

สพป.ชม.6 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6 
2.พัฒนาความสามารถด้านภาษาไทย 
และความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
โรงเรียนในสังกัด 
3.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลักจากการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนใน
สังกัด 

ที่มีผลการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลักอยู่ในระดับพอใช้  
(กลุ่มสีดำ) และระดับปรับปรุง (กลุ่มสี
แดง) จำนวน  64  โรง 
2.ประชุมนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลักชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนที่
มีผลการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลักอยู่ในระดับพอใช้ (กลุ่มสีดำ) 
และระดับปรับปรุง (กลุ่มสีแดง) สามารถ
จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น จำนวน  
150  คน 
3.พัฒนาแนวทางกายกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านสำหรับครูผู้สอน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ยกระดับ
ความสามารถด้านภาษาไทย และ
คณิตศาสตร์สำหรับครูผู้สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายครบทั้ง 12 เครือข่าย 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2.ผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ความสามารถพ้ืนฐานนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลักชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2563  สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีแนวทาง
ในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา 
และแนวทางการนิเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

23 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
วิชาชีพ  
 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของครอบครัว       
2.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการจัดการศึกษาทางเลือกให้แก่ผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของครอบครัวบ้านเรียน ที่มี
บ้านเรือน สถานที่จัดการศึกษาตั้งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34  ปี
การศึกษา 2563  จำนวน  27  
ครอบครัว จำนวนผู้เรียน 34 คน 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 18 
คน 16 ครอบครัว และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 16 คน 11 ครอบครัว 
2.นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียน
การสอนโดยองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
กิจกรรมที่ 2 องค์กรชุมชน  และองค์กร
เอกชน จำนวน 2 องค์กร จำนวนผู้เรียน 
19 คน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 11 คน นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 8  คน 
เชิงคุณภาพ 

20,000  
 

สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือสนองต่อผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างทางธรรมชาติ ศักยภาพ ความ
เป็นอยู่ ภูมิลำเนา เช่น เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มีความถนัดเฉพาะ
ทาง  เด็กพิการ  เด็กในภาวะยากลำบาก  
เด็กในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร เด็กไร้
สัญชาติ เด็กถูกล่วงละเมิดทางเพศ ได้รับ
การกำกับดูแล การพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง  เป็นธรรม และ
เสมอภาค 

24 ส่งเสริมนักเรียน ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์เข้า
ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา   
(โครงการเด็กดีมีที่เรียน) ปีการศึกษา 
2564 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเตรียมความ
พร้อมอย่างเต็มที่ สามารถเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
และบำเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดี         
มีที่เรียน) ในระบบโควตาพิเศษไม่มีการ
สอบแข่งขัน 
2.เพ่ือเพ่ิมจำนวนนักเรียนให้ได้มีโอกาส
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีที่เรียน) ในระบบโควตา
พิเศษไม่มีการสอบแข่งขัน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนที่สามารถเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่
เรียน) เพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ โดยเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมนักเรียน ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์เข้า
ศึกษาต่อใสถาบันอุดมศึกษา (โครงการ

62,200  สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
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หน่วยงาน 

 3.เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 34 – 37 และสถาบันอุดมศึกษาท่ี
เข้าร่วม “โครงการเด็กดีมีที่เรียน”  
4.เพ่ือขอความร่วมสถาบันอุดมศึกษาท่ี
เข้าร่วม (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 
พิจารณาจัดสรรโควตาระดับเขตพ้ืนที่ 
“โครงการเด็กดีมีที่เรียน” ในระบบโควตา
พิเศษไม่มีการสอบแข่งขัน 

เด็กดีมีที่เรียน) ปีการศึกษา 2564 ใน
ระบบโควตาพิเศษ ไม่มีการสอบแข่งขัน 

25 สร้างโอกาสและลดความเลื่อมล้ำ     
ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ 

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน
ที่ยากจน ด้อยโอกาส ได้มีโอกาสเรียนจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนที่ยากจน 
ด้อยโอกาส ในการเข้าถึงการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  
3. เพื่อแบ่งเบาภาระทางเศรษฐกิจของ
ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนในระดับหนึ่ง 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของนักเรียนที่ยากจน ด้อย
โอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
2.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน และ
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่ด้อยโอกาสทุกประเภท 

365,000  สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทางด้านทุนการศึกษา  
 2.นักเรียนที่ยากจน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน และ นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

26 โครงการระดมทุนการศึกษา 1. เพื่อให้ความช่วยเหลือและแบ่งเบา
ภาระด้านทางการเงินให้แก่ผู้ปกครอง 
2. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา  ที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาต่อจน
จบหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา ที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา
(ให้เปล่า) และการกู้ยืมเงินจาก กยศ. 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา ที่ยื่นขอทุนหรือกู้ยืม
เงิน กยศ.ได้รับสิทธ์ทุกคน สามารถแบ่ง
เบาภาระให้แก่ผู้ปกครอง 

- วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 

27 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการทุกฝ่าย 
2. เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศใช้ใน 

เชิงปริมาณ       
1.จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 9 ประเภท 
เพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพร่ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์โดยผา่นช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

480,000  
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

การบริหารจัดการที่หลากหลาย ทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน 
3. เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อมูลการ 
เข้าถึงข้อมูลและระบบความปลอดภัยใน
การจัดเก็บมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการบริหารจัดการ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในสถานศึกษา
และการเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก 
3. ประเมินประสิทธิภาพการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาให้มี
ความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ     
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ มีข้อมูล
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการครบ
ทุกฝ่ายและมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้
งานภายในสถานศึกษาและการเชื่อมต่อ
กับหน่วยงานภายนอก 

28 การพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่ 
และสวัสดิภาพของผู้รับทุนให้
สามารถเรียนจบตามกำหนดเวลา 

1.ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและสังคม 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
2.หอพัก/ท่ีอยู่อาศัยมีความน่าอยู่และ
สะดวกสบายมากข้ึน 
3.ผู้เรียนได้แสดงความกตัญญูต่อชุมชน 
สังคม และแผ่นดินที่อยู่อาศัย 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
ระดับปวช.จำนวน 25 ทุน 
2.นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ระดับปวส.จำนวน 35 ทุน 
 

205,000 
 

วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนนักศึกษาทุนกสศ.ทั้งหมดมี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน สามารถเรียนจบ
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ครบ
100% 

29 การพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพสูง 

1.ผู้เรียนมีจำนวนงานวิจัยอย่างน้อย1 
เรื่องต่อปี 
2.ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนเพ่ิมข้ึน 
3.ครูในสถานศึกษาได้ร่วมนิเทศติดตาม
ผู้เรียนในสถานประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
ระดับปวช.จำนวน 25 ทุน 
2.นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ระดับปวส.จำนวน 35 ทุน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนนักศึกษาทุนกสศ.ทั้งหมด 
สามารถทำโครงการวิจัย(RBL)ด้วย
การศึกษาและปฏิบัติจริงครบ100% 
2.นักเรียนนักศึกษาทุนกสศ.ทั้งหมดมี
ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
(อังกฤษ-จีน)ครบ100% 
3.นักเรียนนักศึกษาทุนกสศ.ทั้งหมดได้  
เข้ารับการฝึกประสบการณ์อาชีพจาก 
สถานประกอบการครบ 100%  

180,000 วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี
เชียงใหม่ 

30 การส่งเสริมโอกาสการมีงานทำของผู้
ที่จะจบการศึกษา 

1.ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่ดี 
2.ผู้เรียนมีความพร้อมในการหางานทำ 

เชิงปริมาณ 155,000 วิทยาลัย
เกษตรและ
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

3.ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในงาน
อาชีพอ่ืนเสริม(อาชีพทางเลือก) 

1.นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
ระดับปวช.จำนวน 25 ทุน 
2.นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ระดับปวส.จำนวน 35 ทุน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนนักศึกษาทุนกสศ.ทั้งหมดมี
บุคลิกภาพที่ดี มีความพร้อมในการเข้าสู่
โลกอาชีพ และมีความรู้ความสามารถใน
งานอาชีพอ่ืนๆที่เป็นอาชีพทางเลือก 
ครบ 100% 

เทคโนโลยี
เชียงใหม่ 

31 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

1. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาและด้าน
การศึกษาและด้านอาชีพเป็นแนวทางใน
การเลือกศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ 
2 เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ทราบถึง
ความสนใจ ความสามารถ ความถนัดของ
ตนเองทางการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
3 เพ่ือให้นักเรยีน นักศึกษา มีโลกทัศน์
ด้านการศึกษาและอาชีพที่กว้างไกล 
ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนา

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมัธยมในจังหวัดเชยีงใหม่  
จำนวนไม่น้อยกว่า  20  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในอำเภอ
ต่างๆ ทั่วจังหวัดเชียงใหม่ สามารถเลือก
เรียนสายอาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ได้ตรง
กับความต้องการและความถนัดของ
ตนเอง 

50,000  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ตนเองและวางแผนในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
4 เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้สมัครเข้าเรียนใน
ระดับ ปวช. และ ปวส. ให้มากยิ่งข้ึน 

32 โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยการอาชีพฝาง 
 

1. เพื่อส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร วิทยาลัยการ
อาชีพฝาง 
2. เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการทำงานให้กับบุคลากร 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากร มีการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  
4. เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ สมัคร
สมานสามัคคีและมีความเข้าใจอันดี
ระหว่างผู้ร่วมงานด้วยกัน 
5. เพื่อให้ครูและบุคลากร ได้นำความรู้
จากการศึกษาดูงาน มาปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานวิทยาลัยการอาชีพฝาง ร้อย
ละ 90 ของจำนวนบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพฝาง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจ
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีประสบการณ์
ในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สามารถ
นำเอาหลักการบริหารจัดการที่ดีมี
ประโยชน์ 
3. การบริหารงานของวิทยาลัยฯ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงความ
เจริญก้าวหน้าของสถานศึกษา และ
ประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษาเป็นสำคัญ 

8,000  
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

33 โครงการความร่วมมือฝึกอาชีพให้แก่
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
2. เพื่อให้เยาวชนที่จบการศึกษาจาก
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีวิชาชีพ
สามารถประกอบอาชีพได้ 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานอ่ืน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ศิษย์เก่า เยาวชน ประชาชน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนได้รับ
การฝึกอาชีพ   
จำนวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ศิษย์เก่า เยาวชน ประชาชน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนได้นำ
วิชาชีพที่ได้ฝึกอบรมนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือลดรายจ่าย สร้าง
รายได้ และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

100,000  
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

34 โครงการมหกรรมถนนสายอาชีพ 
108 อาชีพ 
 

1. เพ่ือจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน
ที่ให้ความสนใจเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและ
พ้ืนที่อ่ืนๆ ที่มีความต้องการฝึกอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้นำวิชาชีพที่
ได้ฝึกอบรมนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ
เพ่ือลดรายจ่าย สร้างรายได้ และมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ให้เป็นที่
รู้จักแก่บุคคลภายนอก 
4. เพ่ือปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวธิีสอน ปฏิรูป
วิธีสอบ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ประชาชนอำเภอฝาง อำเภอแม่อาย 
อำเภอไชยปราการ ได้มีความรู้ สามารถ
นำเอาอาชีพที่ได้ฝึกปฏิบัติไปใช้
ประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ประชาชนได้นำวิชาชีพที่ได้
ฝึกอบรมนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
ลดรายจ่าย สร้างรายได้ และมีรายได้ 

50,000  
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 



225 
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หน่วยงาน 

35 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคี 

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความเชื่อมั่น และทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
สายอาชีพ แก่นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน ในการสร้าง/ผลิต
กำลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2.เพ่ือการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีความพร้อม
ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษาเรียนรู้
ของผู้เรียน ในการพัฒนาคุณภาพและ
ปริมาณผู้เรียน ให้สัมพันธ์กับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและ
ระดับสากล 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ ระบบทวิภาคี 
ร้อยละ 100 
2.นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเฉพาะด้านจากการเรียนใน
ระบบทวิภาคี 
2.การจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี มี
การดำเนินการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตาม 

28,000  วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 

36 โครงการ ส่งเสริมการผลิตสื่อรูปแบบ
ดิจิทัลในการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

 1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำและผลิต
สื่อการสอนในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเกิดการใฝ่
รู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีสื่อการสอน
รูปแบบดิจิทัล 
2.นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่าง
เชียงใหม่ ได้รับการเรียนผ่านสื่อดิจิทัล 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

35,000  วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
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หน่วยงาน 

1.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มี
ประสิทธิภาพ และมีแรงจูงในในการ
เรียนรู้ 

37 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
108 อาชีพ 

1. เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับ
ประชาชนตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
2. เพื่อเพ่ิมโอกาส และทางเลือกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีให้สามารถไปขยายผล
เป็นอาชีพเสริม และอาชีพหลักได้ 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ทำงานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน และประชาชนในพ้ืนที่ ร้อย
ละ 80 ได้เพ่ิมโอกาส และทางเลือก ใน
การขยายผลเป็นอาชีพเสริม และอาชีพ
หลักได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ทำงานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง 
และทำให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้ใน
การการประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสริม 

131,700 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
 

38 โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาผลการจัดการศึกษาด้านผู้เรียน
และผู้สำเร็จการศึกษา 

มากกว่าร้อยละ ๘๐ 1,200 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

39 โครงการเยี่ยมบ้าน เพ่ือทราบข้อมูลของนักศึกษาและสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง 

มากกว่าร้อยละ ๗๕ 12,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

40 โครงการลูกเสือวิสามัญใน
สถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้นักเรียนด้านการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 

เชิงปริมาณ  5,000  วิทยาลัย
เทคโนโลยี 
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(บาท) 

หน่วยงาน 

2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือของ
วิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  

1. มีการพัฒนาความรู้นักเรียนด้านการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ 
2. มีการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการอยู่
ในระดับ ดี 

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

41 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1.เพ่ือให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ได้มีการประเมินตนเอง 
ในเรื่องความรู้ความสามารถตรงตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 3 ได้มีการประเมินตนเอง ใน
เรื่องความรู้ความสามารถตรงตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 เข้า
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

- วิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

42 โครงการพิธีมอบเกียรติบัตรผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1. เพ่ือร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ผู้สำเร็จการศึกษา3. เพ่ือให้นักเรียนเกิด

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ที่กำลังจะสำเร็จ
การศึกษา 

20,000  วิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ศรีธนา 
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หน่วยงาน 

ความภาคภูมิใจในความสำเร็จทาง
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของนักเรียน             
ที่ภาคภูมิใจในความสำเร็จการศึกษา อยู่
ในระดับดี 

พณิชยการ
เชียงใหม่ 

43 โครงการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา 
2. เพ่ือให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

เชิงปริมาณ  
1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
อย่างน้อย 3 รายวิชา 
เชิงคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 3 รายวิชา 

 วิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

44 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของวิทยาลัยฯให้สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ 
ของการบริหารสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศมีความพึง
พอใจต่อระบบดังกล่าว ในระดับดีมาก 
2. ผู้ใช้งานระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
มีความพึงพอใจต่อระบบดังกล่าว ใน
ระดับดีมาก 

2,390,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 



229 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
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หน่วยงาน 

3. เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 

3. สามารถแก้ปัญหาคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงได้เสร็จสิ้นภายในเวลาที่
กำหนดไว้ 
4. มีการสำรองข้อมูลของฐานข้อมูลหลัก
ทุกๆวัน อย่างสม่ำเสมอ 
5. ระบบ CCTV สามารถบันทึกข้อมูล
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ รวมทั้งระบบ 
CCTV พร้อมใช้งานอยู่เสมอ    
เชิงคุณภาพ 
1. นำระบบสารสนเทศ ไปใช้สำหรับ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว รวมทั้ง
สารสนเทศมีความถูกต้องและปลอดภัย 
2. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

45 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ เชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ความรู้แก่
นักศึกษาทุกสาขาวิชา 

เชิงปริมาณ 
สาขาวิชาเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้กับ
นักศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
นักศึกษาทุกสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

7,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

46 โครงการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง นำนักศึกษาออกไปศึกษาดูงานตาม
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทุกสาขาวิชา 

เชิงปริมาณ 
1.นักศึกษาทุกสาขาวิชาออกไปศึกษาดู
งาน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2.นักศึกษาทุกสาขาวิชาเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

10,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

47 งานส่งเสริมผู้เรียนสู่ระบบทวิภาคี จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี และ
สรรหาผู้เรียนให้มาเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ระดับ ปวส.ปี 2 ทุกคนเข้าสู่
ระบบทวิภาคีหรืออย่างน้อย ร้อยละ 20 
ของผู้เรียน ระดับ ปวส.ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบการให้การยอมรับ
คุณภาพของผู้เรียนทวิภาคีของ
สถานศึกษา 

20,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

48 งานส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

จัดหางานเพื่อให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

เชิงปริมาณ - วิทยาลัย
เทคโนโลยี
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

นักศึกษาท่ีมีความประสงค์จะมีรายได้
ระหว่างเรียนทั้งหมด ได้รับการจัดหา
งานพิเศษ  
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

พณิชยการ
เชียงใหม่ 

49 ปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่
เป็นครู  

1.เพ่ือให้เด็กพิการก่อนวัยเรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ และสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง  
2.เพ่ือให้ครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ พ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลพัฒนา ช่วยเหลือเด็กพิการได้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย
ระหว่างกลุ่มพ่อ แม่ ผู้ปกครองครอบครัว
ละชุมชนในการให้ความช่วยเหลือพัฒนา 
และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเครือข่าย
ละชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพก 

เชิงปริมาณ 
1. ครอบครัวเด็กพิการที่บ้าน จำนวน 
438 ครอบครัว 
2. เด็กท่ีรับบริการที่บ้าน  จำนวน 438 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. เกิดตวามร่วมมือระหว่าง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรต่างๆในชุมชน 
2. ครอบครัว ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมมือกันจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ศักยภาพของเด็กพิการ 
3. เด็กพิการที่ไมส่ามารถเข้าเรียนใน
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
การดำรงชีวิตมีพัฒนาการที่ดีขึ้นตาม
ศักยภาพ และคุณภาพท่ีดีขึ้น 

- ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา 8 
จังหวัด
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

4. บุคลากรในศูนย์การศึกษาพิเศษ พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาค
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กพิการได้อย่างถูกต้องตามความ
ต้องการจำเป็น 

50 พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

1.เพ่ือจัดหา สื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้วิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
3.เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนที่เรียนวิชาเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนรู้
รายวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพียงพอ 
สำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทั้ง 4 
ห้อง 
2.ครูผู้สอนมีสื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 
3. ครูผู้สอนมีวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย
คนละ 1 เรื่อง 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุก
ระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนรู้
รายวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพียงพอ 
สำหรับการเรียนการสอน 

9,691 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

2.ครูผู้สอนมีสื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ ที่สามารถพัฒนาทักษะของ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3. ครูผู้สอนมีวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถ
แก้ปัญหาทางการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุก
ระดับชั้นในระดับดี 

51 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซด์โรงเรียนได้ 
4. เพ่ือตอบสนองนโยบายการมีเว็บไซด์
ทุกโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. เพ่ือพัฒนาเว็บไซด์โรงเรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
6. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใช้งาน
อินเตอร์เน็ตของนักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรร้อยละ 80 
สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้มี
เสถียรภาพและครอบคลุมทั้ง 
โรงเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าถึงการรับ 
ข้อมูล ข่าวสารได้รวดเร็ว มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร ก้าวทัน 
ยุคสมัย 
3. นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร
โรงเรียนร้อยละ 80 ใช้เว็บไซด์โรงเรียน
เป็นแหล่งข้อมูล  
ข่าวสารความรู้และ เผยแพร่ 

83,660  
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. มีเกณฑ์การประเมินผลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
ระดับดี 
2. เป็นแหล่งแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร
ความรู้และ เผยแพร 

52 พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิ
ศึกษา โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่ 
 

1.เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แก่
นักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ ได้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ มีทักษะวิชาอาชีพใน
การนำไปประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา
แล้ว หรือนำไปเป็นพ้ืนฐานในการศึกษา
ต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

เชิงปริมาณ      
1. จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 4 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการโรงแรม  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะ และสาขาวิชาการบัญชี  
( ระดับชั้น ม.5 จำนวน 57 คน/ ม.6 
จำนวน 49 คน) รวมจำนวน 106 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในระบบทวิศึกษามีทักษะ
วิชาชีพและมีวุฒิการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
 

321,930  
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

53 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะ
การอ่านและการเขียนด้วยนวัตกรรม
หนังสืออ่านง่ายพร้อม  
สแกน QR CODE 
  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือโดยบูรณาการการ
อ่านภาษาไทย ตามความสามารถ 
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคนเป็นสำคัญ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และนำ
นวัตกรรมหนังสืออ่านง่ายมาพัฒนาการ
อ่าน 
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนแต่ละคนให้เกิด
ทักษะการอ่านได้ตรง เหมาะสม 
สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นของนักเรียน 
3. เพื่อจัดทำเป็นนวัตกรรมหนังสืออ่าน
ง่ายที่ส่งเสริมการอ่าน 
4. เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
เกี่ยวกับการผลิตสื่อส่งเสริมการอ่านและ
การเขียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูปฏิบัติการสอนทุกคนจัดกิจกรรม
บูรณาการทักษะการอ่านให้เหมาะสม
ตรงตามศักยภาพเหมาะสมกับนักเรียน
แต่ละคนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการอ่าน
ภาษาไทยด้วยกิจกรรมบูรณาการที่
หลากหลายตามศักยภาพของแต่ละคน 

3.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
เกี ่ยวกับการผลิตสื่อเพื่อเป็นนวัตกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเขียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. ครูปฏิบัติการสอนจัดกิจกรรมบูรณา
การทักษะการอ่านที่เหมาะสมตรงตาม
ศักยภาพ เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาไทยตามศักยภาพของแต่ละ
คน 

4,000 
 

โรงเรียน 
กาวิละอนุกูล   

54 โครงการหลัก : โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาแนวทวิ/

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึง
กระบวนการผลิตสื่อและสามารถผลิตสื่อ

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.

38,282 อบจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

พหุภาษา 
กิจกรรม :  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “กระบวนการผลิตสื่อ
หนังสือเล่มเล็ก-เล่มใหญ่และวิธีการ
สอนในระดับชั้นอนุบาล 3  

ได้อย่างถูกต้องและความเหมาะสม 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการสอนในระดับชั้นอนุบาล 3  
ได้อย่างถูกต้อง 

เขต 3,4,5,6 , ตชด.33 และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าอบรมสามารถผลิตสื่อหนังสือเล่ม
เล็ก-เล่มใหญ่ ได้อย่างถูกต้องและมีความ
เข้าใจในวิธีการสอนระดับชั้นอนุบาลได้
อย่างเหมาะสม 

55 โครงการหลัก : โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาแนวทวิ/
พหุภาษา 
กิจกรรม :  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ผลิตสื่อหนังสือเล่มใหญ่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ
วิธีการสอนแนวงทางทวิ/พหุภษา 
โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน” 

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึง
กระบวนการผลิตสื่อและสามารถผลิตสื่อ
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการสอบในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ได้อย่างถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.
เขต4,5,6 ตชด.33 และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องจำนวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าอบรมสามารถผลิตสื่อหนังสือเล่ม
ใหญ่ ได้อย่างถูกต้องและมีความเข้าใจใน
วิธีการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ได้อย่างเหมาะสม 

20,380   อบจ.เชียงใหม่ 

56 โครงการหลัก : โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาแนวทวิ/
พหุภาษา 
กิจกรรม :  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึง
กระบวนการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุ
ภาษา รูปแบบที่ 4 การสอนภาษาไทย
เป็นภาษาท่ีสองได้อย่างถูกต้อง 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
สังกัด สพป.เขต 3 ที่เข้าร่วมโครงการ
ทวิ/พหุภาษา และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 

109,900   
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

แนวทางทวิ/พหุภาษา” รูปแบบที่ 4 
: การสอนภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง 

รูปแบบที่ 4 การสอนภาษาไทยเป็นภาษา
ที่สองได้อย่างถูกต้อง 

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมตาม
บริบทของโรงเรียน 

57 โครงการหลัก : โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาแนวทวิ/
พหุภาษากิจกรรม :  โครงการ
สัมมนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็น
ฐาน 

1.เพ่ือพัฒนาวิชาการและให้ข้อเสนอแนะ
แก่สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่เพ่ือนำไป
พัฒนา2.เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/
พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) ตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

เชิงปริมาณหน่วยงานภาครัฐ,เอกชน,
บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จำนวน 160 
คนเชิงคุณภาพมีการพัฒนาทางวิชาการ
และขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนรู้
แนวทางทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่
เป็นฐานตามพรบ.พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา) 

59,600   อบจ.เชียงใหม่ 

58 โครงการหลัก : โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ี
ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 
กิจกรรม :  โครงการจัดการศึกษาเชิง
พ้ืนที่เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

1.เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของกลไกสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาระดับ
จังหวัดในการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
เด็กปฐมวัยและเด็กเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ด้วยความเข้มแข็งของเครือข่าย             
ความร่วมมือบูรณาการงานที่เกี่ยวข้อง
ระหว่างหน่วยงานหลัก และภาค
ประชาชน ในพ้ืนที่ 
2.เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนลดความเหลื่อมล้ำ

เชิงปริมาณ 
1.เด็กปฐมวัยอายุ 2-6 ปี ในศพด.สังกัด
อปท. 8 อำเภอกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
อำเภอเมือง อำเภอสันทราย อำเภอดอย
หล่อ อำเภอแม่วาง อำเภอดอยเต่า 
อำเภอสะเมิง  อำเภอไชยปราการ 
อำเภอเชียงดาว  
2.เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
อายุ 2-21 ปี ใน 8 อำเภอ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อำเภอเมือง อำเภอ

3,580,329 อบจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ทางการศึกษา รวมถึงระบบข้อมูลสำหรับ
ปฏิบัติการดูแลเด็กปฐมวัยในครอบครัวที่
ยากจนหรือด้อยโอกาสและเด็กเยาวชน
นอกระบบการศึกษา ผ่านการสำรวจ
ค้นหากลุ่มเป้าหมายจริง ทำให้การ
ช่วยเหลือดูแลกลุ่มเป้าหมาย มีความ
น่าเชื่อถือและแม่นยำ 
3.เพ่ือพัฒนาระบบการสร้างตัวแบบการ
ช่วยเหลือเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา
ตามบริบทของพ้ืนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พัฒนา
คุณภาพและศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเด็กปฐมวัย 
และพัฒนาระบบตัวอย่างในการช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาครบ
วงจร 

สันทราย อำเภอดอยหล่อ อำเภอแม่วาง 
อำเภอดอยเต่า อำเภอสะเมิง  อำเภอ
ไชยปราการ อำเภอเชียงดาว  
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 8 แห่ง 
ได้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองวัว
แดง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงป่าสัก  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันติวนา  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอยหล่อ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าห
ลุกสันทราย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่า
กล้วย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่โต๋ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปู 
เชิงคุณภาพ 
1)  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ี
ครอบครัวยากจน อายุ 2-6 ปี มี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยและวัด
คุณภาพของการได้รับการดูแลจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ด้วยการมีอัตราการมา
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของเวลา
เรียนทั้งหมด มีความเสี่ยงที่จะมี
พัฒนาการล่าช้า  ไม่เกินร้อยละ 10 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

หรือกรณีที่พบปัญหาได้รับการจัดการส่ง
ต่อผู้เชี่ยวชาญครบถ้วนทันการ และเด็ก
ในชั้นเรียนสุดท้ายมีความพร้อมจะเข้า
เรียนระดับประถมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
อายุ 2-21 ปี ได้รับโอกาสในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง ดังนี้  
(ก) กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โรงเรียน
หรือกศน.)  
(ข) ไม่กลับเข้าระบบการศึกษาแต่ได้รับ
การฝึกทักษะชีวิตหรือทักษะอาชีพ 
สามารถสร้างรายได้ดูแลตนเองและ
ครอบครัวได้ 
3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดอปท. 8 
แห่ง ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ.2561 

59 โครงการหลัก : โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา
เชียงใหม่เชิงพื้นที่กิจกรรม : 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวัดแวว

1. เพ่ือส่งเสริมค่านิยมที่ดีให้แก่ผู้เรียน
เกี่ยวกับการศึกษาให้มีสัมมาชีพและการ
เรียนอาชีวศึกษา2.เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ใช้ทักษะวิชาชีพ ในการ

เชิงปริมาณนักเรียนและนักศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 2,000 คนเชิง
คุณภาพผู้เข้ารับการอบรมทราบความ
สนใจลความถนัดของตนเอง มีความ

88,500  อบจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

ความถนัดสายอาชีพ ตามปณิธาน
การปฏิรูปการศึกษาเชียงใหม่ "แสวง
สัมมาชีพ" 

ให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน3. 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ได้เข้าใจ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสาย
วิชาชีพ4. เพ่ือส่งเสริมให้ นักเรียน 
นักศึกษาได้วิเคราะห์ความสนใจ ความ
ถนัดในการเรียนและสามารถ สร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 

ตระหนัก รักและภาคภูมิใจในสาขา
วิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองให้เป็น
กำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ
ต่อไป 

60 การให้ความช่วยเหลือเด็กและ
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนจากกองทุนคุ้มครองเด็ก 

เพ่ือพิจารณาการให้ความช่วยเหลือเด็ก
และครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนและพึงได้รับการสงเคราะห์และ
คุ้มครองสวัสดิภาพจากกองทุนคุ้มครอง
เด็กตามมาตรา ๓๒ และมาตรา ๔๐ ใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของเด็กท่ีได้รับการ
สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพจาก
กองทุนคุ้มครองเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและครอบครัวที่ได้รับความ
ช่วยเหลือจากกองทุนคุ้มครองเด็กมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

400,000  
 

พมจ.เชียงใหม่ 

61 การเลี้ยงดูทดแทนโดยครอบครัว เพื่อพิจารณาการให้ความช่วยเหลือเด็ก
และครอบคร ัวท ี ่ประสบปัญหาความ
เด ือดร ้อน เพ ื ่อเป ็นค ่าใช ้จ ่ายในการ
ช ่วยเหลือค่าเล ี ้ยงด ู เด ็กในครอบครัว
อุปถัมภ์ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของเด็กท่ีได้รับการ
สงเคราะห์จากการเลี้ยงดูทดแทนโดย
ครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 

- พมจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

เด็กและครอบครัวที่ได้รับความ
ช่วยเหลือจากการเลี้ยงดูในครอบครัว
อุปถัมภ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

62 โครงการช่วยเหลือเด็กในครอบครัว
ยากจน 

เพ่ือพิจารณาการให้ความช่วยเหลือเด็ก
และครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน เพ่ือให้เด็กที่อยู่ในครอบครัว
ยากจนได้รับสวัสดิการ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของเด็กท่ีได้รับการ
สงเคราะห์ที่อยู่ในครอบครัวยากจน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและครอบครัวที่ได้รับความ
ช่วยเหลือ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

- พมจ.เชียงใหม่ 

63 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 1.เพ่ือนำเสนอผลงานของนักเรียนและ
คุณภาพของนักเรียน 
2.เพ่ือนำเสนอผลงานครูและคุณภาพของ
ครู 
3. เพ่ือนำเสนอผลงานการบริหารงานของ
ผู้บริหารการศึกษา 
4. เพ่ือผู้ปกครอง ชุมชนและบุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมชมการนำเสนอ
ผลงานของนักเรียน ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  และมีความพึงพอใจต่อ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลแม่คือ จำนวน 1๑๑ คน เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการเปิดบ้านวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคคล ภายนอกได้
มีส่วนร่วมชมการนำเสนอผลงานของ
นักเรียน ครูและผู้บริหารสถานศึกษา  
และมีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา 
 

7,000 โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

    9,859,322  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตร และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน สอดคล้องเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY)                   
(2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน สอดคล้องเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
(3) ส่งเสริมกระบวนการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) และบริบทของสถานศึกษา 
(4) ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่เน้นการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่   
(5) สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนา ออกแบบ หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ โดยผ่าน
กลไกของ กศจ. ในการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาและระบบ
ประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา
แนวใหม่ ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 

1. เพื่อมีแนวทางการดำเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของ
หน่วยงานการศึกษาและตามบริบทที่
สถานศึกษากำหนด โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจการนำแนวทางการ
ดำเนินงานสู่การปฏิบัติ ในการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง
ตามบริบทของหน่วยงานทางการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่          
3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา   

ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่ ดำเนินการพัฒนามาตรฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา
นั้น ๆได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและ
เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้เกิดการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

100,000 ศธจ.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
2 อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจังหวัด

เชียงใหม่หลักสูตร "ลูกเสืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม (Green Scout) 

1. เพื่ออบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือใน
สถานศึกษาทุกสังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยใช้ 
กระบวนการลูกเสือ 
2. เพื่อจัดตั้งหน่วยลูกเสืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้เป็นเครือข่ายการ 
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด
เชียงใหม่ 
3. เพื่อให้เกิดกระแสการรณรงค์การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรม ของ
ลูกเสือ เนตรนารี 
ในสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่นในจังหวัด
เชียงใหม่ 

เชิงปริมาณ 
อบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือใน
สถานศึกษาสังกัดต่าง ๆ 180 คน ดังนี้ 
1. สพป. เขต 1-6 เขตละ 20 คน รวม 120 คน 
2. สพม 34 จำนวน 20 คน 
3. สถานศึกษา สังกัดเอกชน จำนวน 30 คน 
4. สถานศึกษาสังกัดอ่ืน จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรลูกเสืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติ และ
สามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ถ่ายทอด
ความรู้ ปลูกฝังทัศนคติด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับลูกเสือ 
เนตรนารี ในสถานศึกษา ตลอดจน 
ตั้งหน่วยลูกเสือเป็นเครือข่ายการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
เชียงใหม่ 

40,000 สพป.ชม.1 

3 การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นหน่วยงานต้นแบบ
สำนักงานสีเขียว (Green office) 

1. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
บุคลากรในสำนักงานเพ่ือลดการใช้พลังงาน 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่

12,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ลดปริมาณน้ำเสียโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ำ 
และการนำกลับไป 
ใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย 
2. พัฒนานวัตกรรมในการนำขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์ และพลังงาน 
และลดปริมาณขยะ ลดการใช้เผาและลดใช้
สารเคมี สู่สำนักงาน 
ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.ยกระดับสำนักงานให้ได้มาตรฐานการ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
รณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสี
เขียว (Green Office) 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการ
ลดและคัดแยกขยะ นำขยะมาใช้
ประโยชน์ และมีการส่งเสริมการคัดแยก
ขยะเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ
การพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสีเขียว  
(Green office) ลดค่าใช้จ่ายใน
สำนักงานจากการใช้ทรัพยากร พลังงาน 
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพของ
บุคลากร ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เนส่วนหนึ่งในการช่วย 
ลดโลกร้อน 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรระดับชั้นเรียนที่สอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษาผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดย
จัดกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดจำนวน                
ร้อยละ 70 มีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรระดับชั้นเรียนสอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษาผู้เรียนและท้องถิ่น  

123,200 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 70 จัดการเรียนรู้
โดยจัดกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรระดับชั้นเรียนที่สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษาผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยจัด
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

5 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารใน
เรื่องการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน 
ให้สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหารใน
สถานศึกษา ไปสู่นโยบายการศึกษาใน
ระดับชาติและพ้ืนที่อ่ืนๆ อาทิด้านหลักสูตร 
ตำรา สื่อการเรียนรู้ การทดสอบ การ
ประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน 
รวมทั้งความสอดคล้องของการบริหารงาน
ด้านต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมชี้แจงคณะทำงาน ผู้บริหาร 
และคณะครูแกนนำโรงเรียนนำร่องตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัด จำนวน 19 โรงเรียน 
รวม 60 คน จำนวน 2 วัน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร และคณะ
ครูแกนนำโรงเรียนนำร่องตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจในการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาตามบริบท
ของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

30,000 
 

สพป.ชม.3 



246 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
1. ผู้บริหารและคณะครูแกนนำโรงเรียน
นำร่องตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดมีความ
เข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษา ส่งผลให้
โรงเรียนมีการใช้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เรื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีชัดเจนและถูกต้อง และ
เตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 87 คน
2) ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน 76 ค 
3) ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 86 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน
และถูกต้อง  

62,000 สพป.ชม.4 

7 อบรมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาโดยความร่วมมือระหว่าง 

1.เพ่ืออบรมและพัฒนาครูผู้รับผิดชอบการ
สอนสาระเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ
มัธยมศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน

เชิงปริมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบการสอนสาระเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

365,000 
 

สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
สสวท. : หลักสูตร Coding For 
Teacher: C4T 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และแนะแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระ
เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ)  
2.เพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้ผ่านการอบรม
โครงการอบรมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาโดยความร่วมกับ สสวท. 
หลักสูตร Coding For Teacher  

เทคโนโลยี  ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตร  84 คน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ 
และทักษะที่ได้จากการอบรมไป
พัฒนาการเรียนการสอนได้ร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าอบรม 
 

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ปวช./ปวส. ให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีปัจจุบัน 
2.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ
สถานประกอบการในท้องถิ่น 
3.เพ่ือสร้างความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาหลักสูตร ปวช ปวส. ให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีปัจจุบันและความ
ต้องการจำเป็นของท้องถิ่น 
2.จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ความต้องการของสถานประกอบการ   

- วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม ่

9 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างยนต์ 

1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพช่างยนต์ 
2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ระบบ
การทำงานจากสถานที่จริง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 แผนกวิชา
ช่างยนต์ จำนวน 180 คนได้เข้าศึกษาดู

19,200 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
3 เพ่ือให้นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ภายในแผนก 
 

งานที่บริษัทเจริญมอเตอร์และบริษัทแสง
ชัยมอเตอร์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีในการเรียน 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

10 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

1 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
2 เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ระบบการ
ทำงานจากสถานที่จริง 
3 เพ่ือให้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันภายใน
แผนกและเรียนรู้บทเรียนนอกชั้นเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน จำนวน 
80 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียน  
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   

9,600  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

11 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

1.เพ่ือนักเรียน – นักศึกษาได้รับความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จาก
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับ ปวช.1 แผนกวิชาช่าง
เชื่อมโลหะ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 
40 คน ได้ไปศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการ
พัฒนานักศึกษาให้ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่แตกตา่งจากการ
เรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับ ปวช.1  แผนกวิชา
ช่างเชื่อมโลหะ ปีการศึกษา 2563 
ทั้งหมดจำนวน 40 คน  ได้รับความรู้

4,800  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
และประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการศึกษา
ดูงา 

12 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

1. เพ่ือดำเนินโครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการของนักเรียน ระดับ ชั้น ปวช.1 
ปีการศึกษา 2564 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนอย่างน้อย 160 คน เข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการตระหนัก
ถึงความสำคัญในสาขาวิชาที่ตนเองกำลัง
ศึกษาอยู่และมองเห็นแนวทางการศึกษา
และเส้นทางอาชีพของตนเอง 

16,200  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

13 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ระบบ
การทำงานจากสถานที่จริง 
3 เพ่ือให้นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ภายในแผนก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน นักศึกษา คณะครู อาจารย์ 
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษา และครู มีทักษะ
และประสบการณ์ เพ่ิมข้ึน 
2 นักเรียน นักศึกษา และ ครู อาจารย์
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ มีความพึง
พอใจ 

14,400 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
14 โครงการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 

1 เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 
2 เพ่ือให้มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
3 เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นขบวนการผลิต
ชิ้นงานต่างๆจากงานจริง 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์
ชั้น ปวช.1 จำนวน 40 คน ได้ศึกษาดู
งานในสถานประกอบการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาดูงาน 
2 นักศึกษานำประสบการณ์ที่ได้จากการ
ดูงาน มาประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

4,800  
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

15 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาให้
ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจาก
วิทยากร 
2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้เพิ่มเติม
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง จำนวน 120 คน 
ได้รับความรู้จากวิทยากรภายนอก 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
นักศึกษา 
2  ให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้
เพ่ิมเติมจากในห้องเรียน 
3  ให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากวิทยากร 

14,400 วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
4  นักศึกษาสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ด้านการเรียนและ
ชีวิตประจำวันได้ 

16 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างสถาปัตยกรรม 

1 เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียน ได้รับความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์จริงจากการศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการ และได้รับ
ความรู้ใหม่ๆ นำมาประยุกต์ในการเรียน 
2 เพ่ือนำความรู้ในการศึกษา ดูงานเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพต่อไป 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับ ปวช. จำนวน 80 คน 
ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
เชิงคุณภาพ 
1 เพ่ือให้ นักเรียน ได้รับประสบการณ์
จริงจากการศึกษาดูงาน และนำความรู้
มาประยุกต์การเรียนการสอนให้ตรงกับ
ตลาดแรงงาน 

2 เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการเรียน
และเป็นแนวทางประกอบอาชีพ 

9,600 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

17 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เพ่ือให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช. 1 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความรู้ความเข้าใจใน
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ 
2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 เพ่ือให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช. 1 สาขาวิชาเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช. 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ทำกิจกรรมอย่างเต็มที่ 
2 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช. 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในศึกษาต่อใน
ระดับสูง 
เชิงคุณภาพ 

4,800 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 



252 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
สารสนเทศ มีสมรรถนะตรงตามความ
คาดหวังของหลักสูตร  

1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช.1 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประมาณ 60 คน เข้าร่วม
โครงการ 

18 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ  ระดับ ปวช.1  
แผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง 

1. เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียน ได้รับความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์จริงจากการศึกษา
ดูงานในสถานประการได้ความใหม่ๆ มา
ประยุกต์ในการเรียน   
2 เพ่ือได้รับความรู้เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ แผนกช่างซ่อมบำรุง
อุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
จำนวน  24 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุง
อุตสาหกรรม ได้นำความรู้ที่ได้นำไปใช้ใน
การทำงานและศึกษาต่อในอนาคต 

4,800 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

19 การจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (ทวิศึกษา) 

1.เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียน และวัย
ทำงานตามความถนัดและสนใจ 
2.เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร
อาชีวศึกษา 
3.เพ่ือเป็นแนวทางเลือกสำหรับผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงค์จะเรียนควบตคู่ไปกับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.วิทยาลัยการอาชีพฝาง มีผู้เข้าร่วม
โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนหรือประชากรวัยเรียนและวัย
ทำงานได้เรียนควบคู่กันระหว่างระดับ
มัธยมศึกษาคอนปลาย และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

298,700 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
 

20 เชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกสู่
สถานศึกษา 

1.เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์วิชาชีพให้แก่
นักเรียน นักศึกษา 
2.ผู้เรียนได้ความรู้ใหม่ๆ จากผู้ที่มี
ประสบการณ์ 
3.เพ่ือสร้างต้นแบบแห่งการเรียนรู้ และ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้แก่นักเรียน
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.เชิญผู้เชียวชาญจากภายนอกมาให้
ความรู้กับนักเรียนนักศึกษา ภาคเรียน
ละ 1 ท่าน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนนักศึกษาทุกแผนก ได้รับฟัง
ประสบการณ์ด้านอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตตลอดจนความรู้ใหม่ๆ 

14,400  
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

21 วัดผล ประเมินผลปลายภาคเรียน 1.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมินผลการเรียน การสอนภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 และ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 
2.เพ่ือให้ได้ชุดข้อสอบที่ได้มาตรฐาน ตรง
ตามหลักสูตรให้กับนักเรียน นักศึกษาได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันต่อกำหนดการ
ตามตารางสอบ  
3.เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ของผู้เรียนซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา
   
4.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการวัดผลและ
ประเมินผล    

เชิงปริมาณ 
1.มีชุดข้อสอบปลายภาคที่ได้มาตรฐาน 
ตรงตามหลักสูตร เพื่อประเมินผล
นักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั้น 10 
สาขา  
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาคุณภาพการจัดการปฏิบัติงาน
ของงานวัดผลและประเมินผลและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดระบบการจัดการ
งานวัดผลและประเมินผล 

30,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
5.เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทั้งภายในและภายนอก 

22 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 

1.เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน สาขาวิชา ในระบบ
ทวิภาคี  
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็น
เลิศ  

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคีมี
ครบทุกสาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ 
2.มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

75,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

23 การจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
 (ทวิศึกษา) 

1.เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียน และวัย
ทำงานตามความถนัดและสนใจ 
2.เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร
อาชีวศึกษา 
3.เพ่ือเป็นแนวทางเลือกสำหรับผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงค์จะเรียนควบตคู่ไปกับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.วิทยาลัยการอาชีพฝาง มีผู้เข้าร่วม
โครงการการจัดการเรียนการสอนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนหรือประชากรวัยเรียนและวัย
ทำงานได้เรียนควบคู่กันระหว่างระดับ
มัธยมศึกษาคอนปลาย และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

298,700  
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

 โครงการพัฒนาเครื่องมือจัดเก็บ
ข้อมูลงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

1.เพ่ือให้วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่มี
เครื่องมือจัดเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 5,000 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
  1.เครื่องมือจัดเก็บข้อมูลงานประกัน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จำนวน 
1 เว็บไชตำ 
เชิงคุณภาพ 
1.ระดับคุณภาพของเครื่องมือจัดเก็บ
ข้อมูลงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
2.เพ่ือให้คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับความเพ่ิมพูนความรู้ 
พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้านการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา ร้อยละ 80 
2. . คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมได้รับความเพ่ิมพูน
ความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรม สามารถจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษาได้ 
2.คณะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เข้าอบรมนำความรู้ไปพัฒนา

3,000 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของทางการราชการ 
และนำไปขยายผล  

25 โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบประกัน 

1. เพื่อจัดทำเครื่องมือในการเก็บข้อมูลแต่ละ
ตัวบ่งชี้ 
2. เพื่อจัดทำคู่มืองานประกันคุณภาพ 
3. เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีระบบการประกัน
คุณภาพที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 35 
ตัวบ่งชี้ 
2. คู่มือการประกันคุณภาพ จำานวน 
35 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบการประกันคุณภาพที่ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

5,000 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
 

26 โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครูศึกษาสำรวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

มากกว่าร้อยละ 70 4,800 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

27 โครงการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลให้
ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 
จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

มากกว่าร้อยละ 70 12,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

28 โครงการเตรียมความพร้อมเข้า
ทดสอบทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนชั้นปี
สุดท้ายในการเข้ารับการทดสอบ     v-net 

เชิงปริมาณ - วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 



257 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
2. เพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

1. มีการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักเรียนชั้นปีสุดท้ายในการเข้ารับการ
ทดสอบ v-net 
2. มีการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ v-net 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

พณิชยการ
เชียงใหม ่

29 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 1. เพ่ือให้ทราบจำนวนนักเรียนที่จบ
การศึกษา และทำงานในสถานประกอบการ 
ประกอบธุรกิจส่วนตัวศึกษาต่อ2. เพ่ือเป็น
แนวทางในการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่
สามารถติดตามได้เมื่อเทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษาอยู่ในระดับดี 

500  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

30 โครงการเตรียมความพร้อมรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. เพื่อรวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาแสดงต่อชุมชน สังคม และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
- มีข้อมูลการประเมินคุณภาพภายใน
ครบทุกหน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
- วิทยาลัยฯ และทุกหน่วยงาน มี
รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาที่

20,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานต้น
สังกัดฯ 

31 โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 1. เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา 
2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้นำผลการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ไปใช้
อย่างเป็นระบบและให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

เชิงปริมาณ 
- อาจารย์ผู้สอน  155  คน 
เชิงคุณภาพ 
- อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาและมีการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร
รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชา ตลอดจนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับสภาพผู้เรียน และอ่ืนๆ อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

100,000  วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

32 โครงการพัฒนาห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ 

1. เพื่อให้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมี
ความทันสมัย เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ปรับปรุงห้องปฏิบัติการจำนวน    2 
ห้อง 
เชิงคุณภาพ 
- การปรับปรุงห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ

2,800,000  วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ยกระดับให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

33 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความตระหนักใน
ความสำคัญในวิชาชีพ และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออก
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ สู่ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษา จำนวน 4,403 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีการพัฒนาตนเองในด้าน
ความรู้ มีทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐาน ตลอดจนวัดความสามารถของ
ตนเอง โดยการแข่งขันทักษะวิชาชีพสู่
ระดับชาติ 

600,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

34 งานยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 

จัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของผู้อำนวยการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีผลงาน
ทางวิชาการ 
2. ร้อยละ 80 จากจำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
รายวิชาเทียบเคียงกับสมรรถนะช่วงชั้น 
เชิงคุณภาพ 
3. ทุกแผนกวิชามีผลงานเชิงประจักษ์
ตามนโยบายความโดดเด่นของ
สถานศึกษา 

- วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

35 โครงการ DUAL TRADE. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในแผนกวิชา
อิเล็กทรอนิคส์ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักศึกษาในสังกัดแผนก
วิชาช่างอิเล็กทรอนิกมีคุณสมบัติ

20,840  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ( ภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต ) 
เชิงคุณภาพ 
. นักศึกษาในแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์
ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบไฟฟ้า
กำลังและไฟฟ้าในโรงงาน 

พณิชยการ
เชียงใหม่ 

36 งานการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เชิงปริมาณ 
ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 

- วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

37 งานส่งเสริมคุณภาพครู การส่งเสริมครูผู้สอนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ด้านความรู้ ทักษะ ในวิชาชีพนั้น ๆ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนในสายวิชาชีพทุกคนมีความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ( 1คน : 
1 สถานประกอบการ ) 
เชิงคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนวิชาชีพทุกคนมีการเรียนรู้ใน
ทักษะอาชีพนั้นๆ ให้เท่าทันกับ
สถานการณ์และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

- วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพครูวิชาชีพครบทุกแผนกวิชา 

38 งานกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมด และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษา 
เขิงคุณภาพ 
สถานมีมาตรฐานสถานศึกษาและมี
แผนพัฒนาสถานศึกษาที่เกิดจากความ
ร่วมมือของทุกฝ่าย 

- วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

39 หลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะ
ศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ โรงเรียน
แห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. เพ่ืออบรมการสร้างห้องเรียนโดยใช้ 
Classstart.0rg ผ่านระบบZOOM 
2. เพ่ือจัดอบรมการสร้างหลักสูตรบูรณาการ
ฐานสมรรถนะศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
โรงเรียนแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนพ้ืนที่
นวัตกรรม 
 

เชิงปริมาณ  
1.บุคลากรจำนวน 30 คนอบรมการ
สร้างห้องเรียนโดยใช้ Classstart.0rg 
ผ่านระบบZOOM  
2.บุคลากร จำนวน 70 คน อบรมการ
สร้างหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะ
ศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ โรงเรียนแห่ง
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3.บุคลากรจำนวน 20 คน นำผลงานจัด
นิทรรศการหรือไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมอ่ืนๆ 
เชิงคุณภาพ 

50,000 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
1. บุคคลากรสามารถสร้างห้องเรียนโดย
ใช้ Classstart.0rgได้ในระดับดี   
2. บุคลากรสามารถจัดทำหลักสูตร
บูรณาการฐานสมรรถนะศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ โรงเรียนแห่งก
สร้างสรรค์นวัตกรรมได้           
3. นวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ 

40 โครงการนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการ
ทางการศึกษา 

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและการ
บริหารในสถานศึกษา  

 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีนวัตกรรมการบริหารของ
สถานศึกษาจำนวน 1 นวัตกรรม  
2.มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
จากการร่วมโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม
จำนวน 1 นวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นวัตกรรมการบริหารส่งผลให้การ
ปริหารงานเกิดประสิทธิภพและ
ประสิทธิผลที่สูงขึ้น 
2.นักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาอนุสาร
สุนทรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

60,000 
 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 

41 โครงการ โรงประลองต้นแบบทาง
วิศวกรรมและศูนย์การเรียนรู้

สร้างโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรมและ
ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

เชิงปริมาณ 507,528 
 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
นวัตกรรมดิจิทัลสำหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน” 
 (Fabrication Lab and Digital 
Innovation Center for Hearing 
Impairment Students) 

1 นักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาอนุสาร
สุนทร(ชั้นประถมปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 
6) จำนวน 200  คน / 2ปี 
2.มีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมดิจิทัล
สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินจำนวน 1 ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะด้านการCoding 
สามารถเปลี่ยนความคิดสร้างสรรค์ที่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
ออกแบบ ให้ออกมาเป็นชิ้นงานหรือ
นวัตกรรมได้ สามารถบูรณาการความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ฝึกทักษะ
ด้านวิศวกรรม และนำความรู้มาทดลอง
และพัฒนาชิ้นงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

42 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมใช้พัฒนาตนเองให้เกิดประโยชน์
กับผู้เรียนและโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือ จำนวน 8 คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือ นำความรู้ที่ได้จาก

70,000 
 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
การฝึกอบรมใช้พัฒนางานตนเองให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนและโรงเรียน 

43 โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ADSL 
 

1. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านครูผู้เรียน
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันทันต่อการใช้งาน 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลแม่คือ จำนวน 8 คน สามารถ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
ทันต่อการใช้งาน  
เชิงคุณภาพ 
1.การจัดการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล
ต่างๆเป็นไปอย่างเป็นระบบ 

9,600 โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 

44 โครงการปรับปรุง พัฒนาห้องสมุด 1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ พอเพียงและเหมาะสมกับเด็ก 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ พอเพียงสำหรับเด็ก จำนวน 
111 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
พอเพียงและเหมาะสมกับเด็ก 

100,000 
 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 

45 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้ได้ตรงตาม
ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  
2. เพื่อให้ครูสามารถนำหลักสูตรโรงเรียนไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร จำนวน 8 คน เข้า
ร่วมโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถนำหลักสูตรโรงเรียนไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 
 

โรงเรียน 
โสตศึกษา 

อนุสารสุนทร 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
46 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้

จากการฝึกอบรมใช้พัฒนาตนเองให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนและโรงเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือ จำนวน 8 คน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือ นำความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมใช้พัฒนางานตนเองให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนและโรงเรียน 

70,000 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

47 โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน ADSL 
 

1. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านครูผู้เรียน
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันทันต่อการใช้งาน 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลแม่คือ จำนวน 8 คน สามารถ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
ทันต่อการใช้งาน  
เชิงคุณภาพ 
1.การจัดการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล
ต่างๆเป็นไปอย่างเป็นระบบ 

9,600 โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

48 โครงการปรับปรุง พัฒนาห้องสมุด 1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ พอเพียงและเหมาะสมกับเด็ก 

เชิงปริมาณ 
2. โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ พอเพียงสำหรับเด็ก จำนวน 
111 คน 
เชิงคุณภาพ 

100,000 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
1.โรงเรียนมีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
พอเพียงและเหมาะสมกับเด็ก 

49 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนให้ได้ตรงตาม
ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  
2. เพื่อให้ครูสามารถนำหลักสูตรโรงเรียนไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร จำนวน 8 คน เข้า
ร่วมโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถนำหลักสูตรโรงเรียนไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

    6,119,468  
 



267 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 
(1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแบบบูรณาการร่วมกัน   
(2) ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
(4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้เป็นเอกภาพและสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาร่วมกัน 
(5) พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่      
(6) ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
(7) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล      
ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 

1 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

1. เพื่อจัดทำและทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2563 
– 2565) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2564 
4. เพื่อจัดทำรายงานผลการติดตามและ
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ 2564  
2. มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564  
4. มีการรายงานผลการติดตามและการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  

38,900 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  

๑. เพ่ือชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตาม 
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่   
2. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ สนับสนุน
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็น
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผล  
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็น
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผล 

1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ และ
ดำเนินงานตามกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ทุกนโยบาย 
2. จังหวัดเชียงใหม่มีรายงานผลการ
ตรวจติดตามนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 เล่ม   

80,000 ศธจ.เชียงใหม่ 

4 โครงการส่งเสริม กำกับ และติดตาม
การดำเนินงานโรงเรียนเอกชน 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
การขอจัดตั้งโรงเรียน การจัดการเรียนการ
สอนและการเลิกล้มกิจการโรงเรียน ให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
2. เพื่อติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียนเอกชน 

1. ในการดำเนินการคัดเลือกและแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานและส่งเสริม
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดตามระเบียบ
และแนวปฏิบัติ สำเร็จร้อยละ 80  

169,300 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
3. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติราชการที่จำเป็น
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการ
ตรวจติดตามมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานเงินอุดหนุน 
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการ
ตรวจติดตามได้รับแนวทางและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
จากการปฏิบัติงานด้านเงินอุดหนุน 
4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบที่ขอรับบริการ ได้รับข้อเสนอแนะ
และติดตาม การจัดตั้งโรงเรียน การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกล้ม
กิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด 
5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบที่ขอรับบริการ ได้รับข้อเสนอแนะ
และติดตาม การจัดตั้งโรงเรียน การ
จัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลง
ตราสารและรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ
โรงเรียน และการเลิกล้มกิจการโรงเรียน
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

5 โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

1. เพื่อดำเนินการจัดประชุมกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยมุ่งหวังที่
จะให้การบริหารจัดการศึกษาภายใน

จัดประชุมคณะกรรมการ  พิจารณาข้อ
ราชการด้านการศึกษาของจังหวัด
เชียงใหม่อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

793,600 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
จังหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของประเทศ 

 

6 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

1. เพ่ือดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือช่วยเหลือและกลั่นกรองงานเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมุ่งหวังที่จะให้เกี่ยวกับการบรรจุ การ
แต่งตั้ง การโยกย้าย การดำเนินการทาง
วินัย การกำหนดวิทยฐานะ หรือการ
กำหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในจังหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ภายในจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับบริการตาม
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ด้วยความ

จัดประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2564 
เพ่ือช่วยเหลือ และกลั่นกรองงานตาม
ภารกิจ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เดือนละ 2 ครั้ง 

687,600 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
โปร่งใส บนพื้นฐานความยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค   

7 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

1. เพื่อดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ เพื่อช่วยเหลือและกลั่นกรองงาน
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ โดยมุ่งหวังที่จะให้การบริหารจัด
การศึกษาภายในจังหวัดเชียงใหม่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อ
ช่วยเหลือและกลั่นกรองงานเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ โดยมุ่งหวังที่จะให้การบริหาร
จัดการศึกษาภายในจังหวัดเชียงใหม่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เดือนละ 1 
ครั้ง 
 

294,750 ศธจ.เชียงใหม่ 

8 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

1. เพื่อดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือ
ช่วยเหลือและกลั่นกรองงานเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมุ่งหวังที่จะให้การบริหารจัดการศึกษา
ภายในจังหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือช่วยเหลือ และกลั่นกรองงานเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่จำนวน 12 ครั้ง/ปี 
2. ความสำเร็จของผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

258,600 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

3. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่มีความถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ และผ่านการรับรองฯ ร้อยละ 
100 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศในการ
บันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ-เนตร
นารี 
2. เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ  
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี 
แต่ละประเภทที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3. เพ่ือให้นำสามารถข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการ
ลูกเสือและจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-เนตร
นารี 
4. เพื่อให้หน่วยงานแต่ละสังกัดขยายผล
การบันทึกข้อมูลสู่สถานศึกษาในสังกัดได้ 
 

1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ ทุกหน่วยงาน ทุกสังกัด 
จำนวนทั้งสิ้น 26 คน 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน
ระบบข้อมูลสารสนเทศในการบันทึก
ข้อมูล ระบบสารสนเทศผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ และลูกเสือ-เนตรนารี สามารถ
บันทึกข้อมูลสารสนเทศ ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี  
แต่ละประเภท ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
และจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี 
และขยายผลการบันทึกข้อมูลสู่
สถานศึกษาในสังกัดได้ 

5,000 ศธจ.เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
10 โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  

1. เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจที่
มอบหมายให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษานำ
ร่องและบุคลากรที่เก่ียวข้องให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมการศึกษา รองรับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ      
 

1. ความสำเร็จของการจัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ 
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรของ
สถานศึกษานำร่องและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ 
3. มีแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2562 -2568) และแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
2564 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
โครงการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
4. มีระบบสารสนเทศที่จำเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ 

1,370,000 ศธจ.เชียงใหม่ 

11 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

1.เพ่ือให้การบริหารจัดการทุกระดับมี
คุณภาพตามมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

เชิงปริมาณ 
1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำ

150,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
2.เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่มีความสอดคล้องกับกล
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
3.เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับใช้เป็น
เครื่องมือในการดำเนินงานและขับเคลื่อน
การจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
4.เพ่ือเป็นการบูรณาการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี การกำการ
ติดตาม ประเมินผลและรายงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยมีผู้เข้าร่วม 
ประชุม จำนวน 100 คน 4 ครั้ง 
2.จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 จำนวน 50 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มี
แผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารและการจัดการศึกษา ได้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่
และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และการถ่ายโอนสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1.เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและความสูญ
เปล่าทางการศึกษา ภายใต้มาตรการที่
เหมาะสมและความร่วมมือของโรงเรียน
และชุมชน 
2.เพ่ือสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 
ดำเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
อำเภอดอยสะเก็ด 12 โรงเรียน 
อำเภอสันกำแพง 9 โรงเรียน 
อำเภอแม่ออน 2 โรงเรียน 
ดำเนินการถ่ายโอนสถานศึกษา จำนวน 
2 โรงเรียน 

50,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
3.เพ่ือดำเนินการตามกฎหมายกระทรวง
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ความพร้อมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547 

13 ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ 2564 

1.เพ่ือกำกับ ติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด ตัว
ขี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ และตัวขี้วัด
ตามยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 ในการกำกับติดตามและ
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
อย่างถูกต้องด้วยเครื่องมือและวิธีการที่มี
คุณภาพ 
3. เพี่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

เชิงปริมาณ 
1.เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2564  
2.เอกสารรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสถานศึกษา 
3.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
และยกย่องชูเกียรติ  จำนวน 88 
โรงเรียน 
4.เอกสารรายงานผลการดำเนินเงินตาม
ตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 มีข้อมูล

50,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ และ
ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาบุคลากร ที่
มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ สามารถ
เป็นวัตกรรมและต้นแบบ ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2564 
ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สามารถ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการและ
กิจกรรมเป็นไปตามตัวชี้วัดของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ครบทุกตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ 
ตามระยะเวลา และมีผลการประเมินใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

14 พัฒนาศักยภาพการบริหารการเงิน 
การคลัง ปีงบประมาณ 2564 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และยกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยให้
ปฏิบัติงานจริง 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
การเงินการคลังได้พัฒนาตนเองและนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทีป่ฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ เข้าใจ
และตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในด้านการเงินการคลังของ
สถานศึกษาและกลุ่มบริหารการเงินและ

34,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
การพัฒนานำไปปรับปรุง แก้ไข มาพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) ตลอดจนพัฒนางานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 
3.เพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และไม่เกิด
การใช้จ่ายงบประมาณกระจุกตัวในช่วง
ปลายปีงบประมาณ 

สินทรัพย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้ บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

15 การเตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการที่เกษียณอายุ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ได้
เตรียมพร้อมตนเองและนำข้อมูล ความรู้ 
ที่ได้ปฏิบัติตามระเบียบของการเป็น
ข้าราชการบำนาญ 
2.เพ่ือให้ได้ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ
บำนาญและวิธีการยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ที่จะเกษียณอายุราชการ
ใน วันที่ 1 ตุลาคม 2564 รวม 87 คน 
ด้านคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ ได้จัดทำ
แบบคำขอรับบำเหน็จ บำนาญ เข้าใจ
และตระหนักถึงสิทธิประโยชน์เพื่อการ
ติดต่อ ประสานงานกับผู้ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิตของข้าราชการบำนาญได้
มากที่สุด สามารถนำข้อมูลข่าวสารไป
เผยแพร่ให้กับข้าราชการบำนาญที่ไม่

35,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ว่าควรจะทำ
อย่างไร 

16 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานสู่องค์กร 
ที่เป็นเลิศ 

1.เพ่ือสร้างจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดีให้
เกิดการทำงานร่วมกัน  เป็นระเบียบแบบ
แผนที่มีคุณภาพ 
2.เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  
เกิดความรัก เสียสระ ความทุ่มเท ให้
องค์กร 
3.เพ่ือสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในวิถี
ชีวิตการเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานใน
องค์กรและเห็นคุณค่าความสำคัญของ
ตนเอง 
4.เพ่ือปลูกฝังทัศนคติการทำงานร่วมกัน
เป็นทีมเพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
5.เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อม่ันให้เกิดความ
พึงพอใจความภาคภูมิใจและความมั่นคง
ในการทำงาน 
6.บุคลากรมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือต่อกันในการ
ทำงานเห็นความสำคัญของงานทุกอย่าง 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 จำนวน 
72 คน 
2. ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 86  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินส่วนราชการที่ สพฐ.
กำหนด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษามีผลการ
ประเมินภายนอกในระดับที่ดีขึ้นไป 

53,800 สพป.ชม.1 

17 การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการ 
ประเมินตัวชี้วัดและการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ

เชิงปริมาณ 
1.ประชุมผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงานทุกคน จำนวน 70 คน เพ่ือ

35,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินงาน
และแนวทางการประเมินตัวชี้วัดการ
ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 
4 องค์ประกอบ เพื่อให้สามารถรายงาน
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดได้ ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และประสบผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 สามารถ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้ง 4 องค์ประกอบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ดำเนินกการได้ตามระยะเวลาการรายงาน
ที่ สพฐ. กำหนด 
3.เพ่ือยกมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่   เขต 1 
ให้สูงขึ้นทุกองค์ประกอบการประเมิน 

สร้างความเข้าใจในระบบการประเมิน
ตัวชี้วัดทั้ง 4 องค์ประกอบ 
2.ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบการประเมินตัวชี้วัดและการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ผู้เกี่ยวข้องสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือวางแผน กำหนดปฏิทินและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการายงาน
ตัวชี้วัดทั้ง 4 องค์ประกอบ จำนวน 2 
ครั้ง 
3.ประชุมคณะทำงานและผู้ที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดที่ถึงกำหนดการรายงานตาม
ปฏิทินที่กำหนดไว้จำนวน 4 ครั้ง เพื่อ
นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานและ
ตรวจสอบก่อนส่งรายงานตามระบบให้ 
สพฐ. 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีผลการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564และผลการติดตามและ
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของ สพฐ. 

18 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

1.เพ่ือสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์เข้า
ร่วมกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ให้เป็นรูปธรรม 
2.เพ่ือให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มี
ความรู้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สร้างความเข้าใจเทคนิคการ
เขียนข่าวประชาสัมพันธ์เบื้องต้น 
3.เพ่ือให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มี
ความรู้ความเข้าใจภาพถ่ายเบื้องต้นเพ่ือใช้
ในการประชาสัมพันธ์ 
4.เพ่ือให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์สามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
จัดการอบรมแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 103คน 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มี
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็งในการ
เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลของสถานศึกษา
ทางเว็บไซต์ และสื่ออ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและสามารถ
ขอมีและเลื่อนขั้นวิทยฐานะเชี่ยวชาญได้ 

9,600 สพป.ชม.1 

19 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ประจำปี 2564 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 86 คน 
2.ผู้บริหาร สพป.เชียงใหม่ เขต 1  
จำนวน 11 คน 

100,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
การศึกษา สามารถดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่มาตรฐาน 
การศึกษา 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถบริหารจัดการองค์กรและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการและการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกมิติ 
4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้ทราบนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัดเชียงใหม่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
เป็นประจำและต่อเนื่อง 

3.บุคลากร สพป.เชียงใหม่ เขต 1  
จำนวน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เดือนละ 
1 ครั้ง 
2.จัดการประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 1 สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
3.จัดการประชุมบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อย ปีละ 2 
ครั้ง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
20 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

งบประมาณและคุณภาพการ
ตรวจสอบภายใน 

1.เพ่ือทราบประสิทธิภาพการดำเนินงาน
การควบคุมทางการเงินของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดรวมทั้งการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และ 
นโยบายของรัฐ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
2.เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพระบบการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพใน
กลไกลการกำกับดูแลให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่องค์กร 
3.เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการตรวจสอบ โดยการส่งเสริมการ
พัฒนาของผู้ตรวจสอบภายใน พร้อมทั้ง
พัฒนาวิธีการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.การตรวจสอบภายในสังกัด 
1.1.การติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำและนิเทศให้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนใน
สังกัดการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารภาครัฐ หลักฐาน
การจ่าย เงินอุดหนุนที่ได้รับ จาก อปท.
(เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
เงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จำนวน 30 โรงเรียน 
1.2.งานบูรณาการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งให้
คำปรึกษา แนะนำ ด้านการบัญชี 
การเงิน โดยคณะทำงานเครือข่าย 
ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
1.3.งานบูรณาการร่วมกับการตรวจสอบ
ภายในของสำนักงานกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตรวจสอบการดำเนินงาน

40,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเงินอุดหนุน  
จำนวน 10 โรงเรียน 
1.4.การตรวจสอบการใช้จายค่า
สาธารณูปโภคของส่วนราชการ(ตาม
นโยบายคณะรัฐมนตรี)ทุกโรงเรียนใน
สังกัดเป็นรายไตรมาส 
1.5.การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษาใน
สังกัดจำนวน86 โรงเรียน 6 เครือข่าย 
1.6.การตรวจสอบพิเศษตาม
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา สั่งการ 
1.7.การตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณตามที่โรงเรียนขอ 
2.หน่วยตรวจสอบภายในและผู้
ตรวจสอบภายใน3 คน ได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพและมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานของผู้ตรวจสอบภายใน 
ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง เพ่ือนำไป
ถ่ายทอดลงสู่สถานศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา พร้อมทั้งครูผู้ปฏิบัติหน้าที่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และผู้ที่สนใจ 
ให้ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบยีบข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายทางการเงิน 
บัญชี พัสดุ ที่เปลี่ยนแปลง 
เชิงคุณภาพ 
1.สพป.เชียงใหม่ เขต 1  และ
สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการดำน
เนินงานบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล  
และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า
ต่อเงินงบประมาณของรัฐ 
2.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
3.บุคลากรผู้ตรวจสอบภายในทราบและ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใจ มีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อ
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
เป็นปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพบังเกิดผลที่ 
คุ้มค่าต่อทรัพยากรที่ใช้อย่างประหยัด
พร้อมทั้งพัฒนาระบบและวิธีการ
ตรวจสอบให้ถูกต้อง ทันต่อทรัพยากรที่
ใช้ปรับเปลี่ยนและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
มีประสิทธิภาพ เพ่ิมมากข้ึน 

21 พัฒนาส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา 
 ในสังกัด ให้มีความรู้ด้านวินัย   
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย 
2.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3.เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสา
รถ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
4.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถท่ี
ทันสมัย และมีประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษา
ละ 1 คน จำนวน 86 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการสาม
รถปฏิบัติหน้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของ
ราชการและปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
นักเรียน ชุมชน สังคม และบุคคลทั่วไป 
 

40,200 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
22 พัฒนาระบบสารสนเทศระบบปัจจัย 

พ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
1.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามาถใช้เว็บไซต์และแอปพลิเคชันในการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.เพ่ือให้นักเรียนยากจนพิเศษอย่างมี
เงื่อนไขของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนครบถ้วน
ถูกต้องและเป็นธรรม 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
100 คนได้รับการพัฒนาการจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษ อย่างมี
เงื่อนไข ผ่านเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนยากจนของโรงเรียนในสังกัด
ได้รับปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรม 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 มีการคัด
กรองข้อมูลนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไขท่ีมีประสิทธิภาพสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ในการให้การสนับสนุน 
ปัจจัยด้านต่างๆ แก่นักเรียนยากจน 

 สพป.ชม.1 

23 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 
นิเทศศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
๒.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตาม
มาตรฐานแบบมีส่วนร่วม 
๓.เพ่ือนำผลการติดตามมาจัดทำข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 86 โรง 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
ประกันคุณภาพ การศึกษาอย่างเป็น
ระบบและส่งผลให้มีการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

64,500 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาครอบคลุมทั้งหมด 5 ด้าน 

2.สถานศึกษาทุกโรงได้รับการส่งเสริม 
และการสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
3.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.
ต.ป.น.)/อ.ก.ต.ป.น.การเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
4.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด
ครบถ้วนเป็นระบบชัดเจนและ
ครอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๑ ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและ
นิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและส่งผลให้มีการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกโรง 

24 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบความถูกต้องและการ
จัดเก็บแบบรายงาน 

เพ่ือวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลในรายงานผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

เชิงปริมาณ 
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 

- สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ตอนต้น  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ปพ.3) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่โรงเรียนรายงานมายัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก่อนส่งเก็บ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

ของโรงเรียนในสังกัดและนอกสังกัดที่จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่
เขตการศึกษาได้รับการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเป็นไปตามระบบที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
นายทะเบียน/ผู้รับผิดชอบ ด้านเอกสาร
หลักฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
และนอกสังกัดมีความตระหนักใน
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินงานทะเบียนและเอกสารหลักฐาน 
การศึกษาได้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

25 ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

1.ซ่อมแซม ปรับปรุง ดูแลพัฒนาอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2.เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตด้วยความเร็วสูงของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 70 กลุ่มงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้รับการดูแล ปรับปรุง
ซ่อมแซม อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
2. ร้อยละ 70 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้รับการดูแล ปรับปรุงพัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการดูแลรักษา 

85,000 สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
และซ่อมบำรุงสามารถให้บริการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการ
ดูแลรักษาและซ่อมบำรุงสามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

26 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล "ป้องกัน
การทุจริต" 

1.เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจและส้ราง
ความตระหนักให้บุคลากรในเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นเขตพ้ืนที่สุจริต 
อย่างเป็นระบบ 
2.เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจและสร้าง
ความตระหนักแก่ผู้บริหาร สถานศึกษา 
และครู บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจร่วมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาให้เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 
2.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 
2564  
เชิงคุณภาพ 

- สพป.ชม.1 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
1.เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจและสร้าง
ความตระหนักให้บุคลากรในเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคน 
ร่วมกันขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
เป็นเขตพ้ืนที่สุจริต อย่างเป็นระบบ 
2.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 
2564 

27 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา                        
ปีการศึกษา 2563 

1. เพื่อสร้างความตระหนักและ
ความสำคัญในการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษา              
ในสังกัด ให้มีการพัฒนาการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 จำนวน ๓๐ โรงเรียน
สามารถพัฒนาการเขียน รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้  
ระดับดี ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 จำนวน ๓๐ โรงเรียน
สามารถพัฒนาการเขียน รายงานการ

17,520 
 

สพป.ชม.2 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้
สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

28 โครงการนิเทศ ติดตาม 4 
Translation Base เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 
2563 

1. เพ่ือจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม นิเทศ 
ติดตาม 4 Translation Base โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
2. เพ่ือสร้างนวัตกรรมและเครื่องมือการ
นิเทศภายในนิเทศ ติดตาม 4 
Translation Baseโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน               
เพ่ือพัฒนา คุณภาพของผู้เรียน 
3. เพ่ือสรุปและรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 4 Translation Base              
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม 4 
Translation Base โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 13 คนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม 
4 Translation Base โดยใชพ้ื้นที่เป็น
ฐาน ตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
2. คณะนิเทศ ติดตาม นิเทศ ติดตาม 4 
Translation Base โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 13 คนมี
ส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 126 โรงเรียน 5 สาขา 
และสรุปรายงานผลนิเทศ ติดตาม นิเทศ 
ติดตาม 4 Translation Base โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
เชิงคุณภาพ 

122,980 
 

สพป.ชม.2 



292 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒                   
มีแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติการ
นิเทศสู่โรงเรียน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มีข้อมูล
สารสนเทศของ การนิเทศ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒                 
มีระบบและกระบวนการนิเทศ                 
ตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มีแผน
และคู่มือการนิเทศตามบริบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มีการ
นิเทศโรงเรียนครบทุกโรงเรียน 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มีการสรุป
และรายงานผลการนิเทศ 



293 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ มี
ผลทดสอบคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศ
ทั้ง NT และ O-NET สูงขึ้น ผู้เรียนมี
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามจุดเน้นของหลักสูตร 
8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒             
มีผลรายงานการปฏิบัติที่ดีของโรงเรียน
ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

29 โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้และนวัตกรรม                     
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการทำวิจัยและ
พัฒนาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรม ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. เพื่อจัดประกวดผลงานวิจัยและพัฒนา 
3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและพัฒนา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 10 ครูและบุคลากร             
ทางการศึกษามีผลงานวิจัยและพัฒนา
เพ่ือพัฒนา องค์ความรู้และนวัตกรรม  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
ผลงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรม  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทาการศึกษา             
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการทำวิจัยและ
พัฒนาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

28,000 สพป.ชม.2 



294 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
2. ครูมีงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่า
และมีคุณภาพ สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน 

30 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา                        
ปีการศึกษา 2563 

1. เพ่ือสร้างความตระหนักและ
ความสำคัญในการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษา              
ในสังกัด ให้มีการพัฒนาการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 จำนวน ๓๐ โรงเรียน
สามารถพัฒนาการเขียน รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้  
ระดับดี ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 จำนวน ๓๐ โรงเรียน
สามารถพัฒนาการเขียน รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้
สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

17,520 
 

สพป.ชม.2 

31 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 

1. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
154 แห่ง มีการดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 2. 
เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 154 
แห่ง ได้รับการเตรียมความพร้อมรับก่อน

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้กับผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงาน

20,000 
 

สพป.ชม.3 



295 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
การรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
 

ประกันคุณภาพภายใน 154 โรงเรียน 
รวม 308 คน จำนวน 1 ครั้ง 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงาน
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา คิดเป็น   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการดำเนินการตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ และเกิดความตระหนักและ มีการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายในได้อย่างมีมาตรฐานตาม
บริบทของสถานศึกษา  
3. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถนำไปขยายผล
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 



296 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
32 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
บทบาท หน้าที่ของตนเองในการจะ
ดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สังกัด สพฐ.ใน 5 อำเภอ  86  
โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวม 430 คน  
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
สังกัดมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาท
ในบทบาทหน้าที่ร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษา 

55,500  สพป.ชม.4 

33 ติดตาม และประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1.เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแบบติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถใช้เครื่องมือทางการบริหาร
จัดการตามภารกิจร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2.บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เข้าร่วมประชุมเพ่ือทบทวน สร้างความรู้ 
ความเข้าใจและพัฒนาการบริหารจัดการ
งานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่

100,000 
 

สพป.ชม.5 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ระดับคุณภาพ ดีมากข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลการประเมินตนเองผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2564   

34 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 5 (การประเมินส่วนราชการ 
ตัวชี้วัด KRS) 

1.เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถ
ดำเนินการแนวทางการประเมินตัวชี้วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารการจัดการ
ภายในสำนักงานให้มีความเข้มแข็ง 
3.เพ่ือติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคคลากรทางการการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถ
ดำเนินการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ และบริหารจัดการสำนักงาน 
และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และ สามารถ 

  30,000   
 

สพป.ชม.5 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
นำไปปฏิบัติและพัฒนางานด้านการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 
 

35 งานติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่   
เขต 5 

1.เพ่ือจัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เผยแพร่ให้
สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชนได้รับทราบ 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
สามารถนำข้อมูลไปใช้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของพ้ืนที่ในปีต่อไป 
3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถ
รายงานผลการดำเนินงานตามแบบ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสำนักงานคณะกรรมการ

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เผยแพร่ให้สถานศึกษาใน
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
สาธารณชนได้รับทราบ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถ
รายงานผลการดำเนินงานตามแบบ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีข้อมูล

30,000 
 

สพป.ชม.5 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม สามารถนำข้อมูลไปใช้
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ในปีต่อไป 

36 นิเทศบูรณาการโดยสหวิทยาเขต  
เป็นฐาน สร้างนวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา” 
 

1.เพ่ือนิเทศ ติดตาม พัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการใช้สห
วิทยาเขตเป็นฐาน และติดตามงาน
นโยบายและโครงการ ให้บรรลุตาม
เป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 
2.เพ่ือหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศรูปแบบการ
พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โดยการใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
3. เพื่อสังเคราะห์ และสรุปรูปแบบการ
พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการใช้สหวิทยาเขต 
เป็นฐาน  
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการ
พัฒนา นิเทศติดตาม และประเมินการ
จัดการศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง / ภาค
เรียน จำนวน 42 โรงเรียน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเอง 
ได้รับการนิเทศภายในและการนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม จาก ก.ต.ป.น. , อ.
ก.ต.ป.น. หนว่ยงานอื่น เป็นต้น 
เชิงคุณภาพ 
1.เครือข่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 34  สร้างความเข้มแข็ง สร้าง
เครือข่ายวิชาการ โดยการมีส่วนร่วม
เครือข่ายทางวิชาการการสหวิทยาเขต
เป็นฐาน 

200,000 
 

สพม.ชม. 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการนิเทศ ติดตาม  ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี , แผนการศึกษาชาติ , นโยบาย
สพฐ. และนโยบาย สพม.34   เกิด
ศักยภาพในทางปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

37 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลมีคุณภาพตามเกณฑ์การ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ 
ScQA และ OBECQA   
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนโครงการมาตรฐานสากล 
จำนวน 32 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับ ScQA และ OBECQA 

30,000 
 

สพม.ชม. 

38 โครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากร
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

1. เพ่ือประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายระดมทรัพยากรบุคคลในท้องถิ่น
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา2. เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน การระดมทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ     
1.  มีการประสานงานความร่วมมือ 

กับภาคีเครือข่ายระดมทรัพยากรบุคคลใน
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โดยการเชิญครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งใน

130,000   
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
 ประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนา

ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ
สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ 
ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพกา
รบราหรจัดการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

39 โครงการพัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ (Creative thinking) 

1 .เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความคิ
สร้างสรรค์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถจัดทำ
ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
หรือชุมชนเพื่อเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้นำไปใช้ประโยชน์โดย
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ   
ร้อยละ  60  ของผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ของครูและผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสถานศึกษา 
หรือในชุมชน สามารถพัฒนาสู่เชิง
พาณิชย์ 
เชิงคุณภาพ     
ครูและผู้เรียนได้พัฒนาทักษะความรู้
ความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ  

50,000 
 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
จนพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์และ
มูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์      

40 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
(นอกเหนือเวลาเรียนปกติ) 

1. เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ที่ใช้สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน 
.2 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจ้างวิทยากร บุคลากร ทำหน้าที่อบรม
และให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องคอมพิวเตอร์ 
(นอกเหนือเวลาเรียนปกติ) สำหรับ
นักเรียน 
3 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การบำรุงรักษาซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ที่ใช้สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน 
4 เพ่ือให้มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างคณะผู้บริหาร คณะครู และ
ผู้ปกครอง ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.  ระดมทรัพยากรทางการศึกษา        
ในเรื่องเงินค่าสอนคอมพิวเตอร์ 
(นอกเหนือเวลาเรียนปกติ) ปีละประมาณ  
2,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาท
ถ้วน) โดยการเก็บเพ่ิมเติมจากนักเรียน 
ปวช. คนละ 500 บาท ต่อหนึ่งภาค
เรียน 
2 นักเรียน ทุกคนมีความรู้เต็มศักยภาพ
เพ่ิมเติมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมของ
วิทยาลัยฯ ได้ครบทุกด้าน 
2 มีวัสดุและครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
3 นักเรียน มีความรู้ความสามารถและมี
ทักษะด้านการใช้ ICT 

3,640,106 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 

41 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือบริการ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (นอกเหนือ
เวลาเรียนปกติ) 

1. เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้สำหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ใน
เรื่องเงินค่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(นอกเหนือเวลาเรียนปกติ) ปีละประมาณ 

3,053,867 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
2 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจ้างบุคลากร เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบและ
ซ่อมบำรุงเครื่องแม่ข่ายและลูกข่าย
คอมพิวเตอร์ ที่ใช้สำหรับสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน 
3 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์เครื่องแม่ข่ายและ
ลูกข่ายคอมพิวเตอร์ ที่ใช้สำหรับสนับสนุน
การเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
4 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การบำรุงรักษาซ่อมแซมระบบแม่ข่ายและ
ลูกข่ายคอมพิวเตอร์ ที่ใช้สำหรับสนับสนุน
การเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
5 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจัดซื้อจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่ สำหรับให้นักเรียนได้ใช้งานอย่าง
ทั่วถึง เพื่อการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6 เพ่ือให้มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างคณะผู้บริหาร คณะครู และ
ผู้ปกครอง ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาท
ถ้วน) โดยการเก็บเพ่ิมเติมจากนักเรียน 
ปวช. คนละ 500 บาท ต่อหนึ่งภาค
เรียน 
2 นักเรียน ทุกคน มีความรู้เต็มศักยภาพ
เพ่ิมเติมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมของ
วิทยาลัยฯ ได้ครบทุกด้าน 
2 มีวัสดุและครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
3 นักเรียน มีความรู้ความสามารถและมี
ทักษะด้านการใช้ ICT  
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
7 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ในการ
จัดซื้อจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
สำหรับให้นักเรียนได้ใช้งานอย่างทั่วถึง 
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

42 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือบริการ
และพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับ ปวส. 

1. เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้สำหรับ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
2 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจ้างบุคลากร เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบและ
ซ่อมบำรุงเครื่องแม่ข่ายและลูกข่าย
คอมพิวเตอร์ ที่ใช้สำหรับสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน 
3 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์เครื่องแม่ข่ายและ
ลูกข่ายคอมพิวเตอร์ ที่ใช้สำหรับสนับสนุน
การเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
4 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การบำรุงรักษาซ่อมแซมระบบแม่ข่ายและ
ลูกข่ายคอมพิวเตอร์ ที่ใช้สำหรับสนับสนุน
การเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
5 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ใน
การจัดซื้อจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่ สำหรับให้นักเรียนได้ใช้งานอย่าง

เชิงปริมาณ 
1. ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ใน
เรื่องเงินค่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(นอกเหนือเวลาเรียนปกติ) ปีละประมาณ 
2,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาท
ถ้วน) โดยการเก็บเพ่ิมเติมจากนักเรียน 
ปวส. คนละ 500 บาท ต่อหนึ่งภาค
เรียน 
2 นักเรียน ทุกคน มีความรู้เต็มศักยภาพ
เพ่ิมเติมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมของ
วิทยาลัยฯ ได้ครบทุกด้าน 
2 มีวัสดุและครุภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 
3 นักเรียน มีความรู้ความสามารถและมี
ทักษะด้านการใช้ ICT  

4,087,623 วิทยาลัย 
เทคนิค

เชียงใหม่ 



305 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ทั่วถึง เพื่อการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6 เพ่ือให้มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างคณะผู้บริหาร คณะครู และ
ผู้ปกครอง ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7 เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษาใช้ในการ
จัดซื้อจัดหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
สำหรับให้นักเรียนได้ใช้งานอย่างทั่วถึง 
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

43 ลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัย
การอาชีพฝางกับหน่วยงาน สถาน
ประกอบการและชุมชน 

1.เพ่ือลงนามความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยการอาชีพฝางกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ กระตุ้นเศรษฐกิจ
ภายในชาติ 
3.สนองนโยบายโครงการ ‘สะพาน
เชื่อมโยงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
การจัดการอาชีวศึกษา’ 
4.สนับสนุนนโยบายของการพัฒนา
ประเทศ ‘ด้านการผลิตกำลังคน’ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานประกอบการให้ความร่วมมือ ไม่
น้อยกว่า 15 แห่ง 
2.หน่วยงาน/สถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนฝึก
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 15 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1.มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานของรัฐและ
เอกชน 
2.สถานศึกษาได้การยกย่องกับ
หน่วยงานรัฐและเอกชน 

25,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
44 เผยแพร่สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่สู่

ชุมชน 
1.เพ่ือโครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคน
ร่นใหม่เพื่อชุมชน 
2.เพ่ือกระตุ้นให้ นักเรียน นักศึกษา เป็น
นักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ 
3.เพ่ือให้องค์กรภายนอกสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์ 

เชิงปริมาณ 
1.ครู และ นักเรียน วิทยาลัยการอาชีพ
ฝาง มีผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชน
อาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ 
โดยอาศัยความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็น
พ้ืนฐานในการสร้างสรรค์ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ทันต่อเทคโนโลยี
ปัจจุบัน 

5,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

45 รองรับการประเมินภายในจากต้น
สังกัด ประจำปี 2563 

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมรับรองการ
ประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
ภายในสังกัด 
2.เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับแนว
ทางการประกันคุณภาพของการศึกษา 
3.เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการประกัน
คุณภาพระดับสาขาวิชาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
1.วิทยาลัยการอาชีพฝาง มีความพร้อม
รองรับการประเมินคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา
ในสังกัด ในปีการศึกษา 2563 ทางด้าน
บุคลากร เอกสาร และสถานที่ 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกภาค
ส่วน จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
แนวทางการประกันคุณภาพของ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

5,000 วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
1.ระบบประกันคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา ประจำปี 2563 ของ
วิทยาลัยการอาชีพฝาง และได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

46 ความร่วมมือฝึกอาชีพให้แก่โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 

1. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ  
2. เพ่ือให้เยาวชนที่จบการศึกษาจาก
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีวิชาชีพ
สามารถประกอบอาชีพได้ 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานอ่ืน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ศิษย์เก่า เยาวชน ประชาชน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนได้รับ
การฝึกอาชีพ   
จำนวน 60 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ศิษย์เก่า เยาวชน ประชาชน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนได้นำ
วิชาชีพที่ได้ฝึกอบรมนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือลดรายจ่าย สร้าง
รายได้ และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

100,000 
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 

47 DLTV R Service 1.เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล          
2.เพ่ือสนองความต้องการของโรงเรียนที่
สนใจเข้าร่วมโครงการฯ                   
3.เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ในกับ
นักเรียนนักศึกษา                           
4.เพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักเรียนใน สพฐ. 
ได้รับความรู้จากเทคโนโลยีมากขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงได้รับความรู้จากเทคโนโลยี จำนวน 
60 คน 
เชิงคุณภาพ 
2.ช่วยโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการลด
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมอุปกรณ์ 

200,000  
 

วิทยาลัย 
การอาชีพฝาง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
48 โครงการ พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

1.เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2.เพ่ือให้แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตร 
ที ่เป ิดทำการเร ียนการสอนให้ทันต่อความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตลาดแรงงาน 
3.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้เขา้สู่มาตรฐานตามที ่
กำหนด 

เชิงปริมาณ 
1.แผนกวิชามีการพัฒนาหลักสูตร ทั้งสิ้น 
๑๒ แผนกวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยมีเนื้อหาสาระทันกับสภาพ
การ 

5,000 วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 

49 โครงการ สร้างความร่วมมือการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

1.เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรให้กับโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดองค์ความรู้
และทักษะชีวิตและอาชีพ 
2.เพ ื ่ อให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้นำความร ู ้ ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและสามารถ
นำไปประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 
100 คน ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ได้ฝึก
ทักษะอาชีพสามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและสามารถ
นำไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้
ระหว่างเรียนได้ 

5,000 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 

50 โครงการความร่วมมือระหว่าง 
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษากวาง
สี สาธารณรัฐประชาชนจีนและ
วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ 

1.เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษาดู
งาน โดยการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรที่
ทำหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนและ
การศึกษาค้นคว้าวิจัย ผู้บริหาร นักเรียน 
นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ ศึกษาดูงานด้าน

เชิงปริมาณ 
1.ครู 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูได้เรียนรู้ และฝึกทักษะทางภาษา
และการสอน สามารถนำไปพัฒนา

- วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและศิลปะ 
วัฒนธรรม ณ สถานศึกษาอีกฝ่ายหนึ่ง 
2.เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนด้านเทคนิคการ
สอน และการจ ัดการศ ึกษา โดยการ
แลกเปล ี ่ ยนคร ู ให ้ ไปทดลองสอน ณ 
สถานศึกษาอีกฝ่ายหนึ่งเพื่อเรียนรู้ทักษะ 
ประสบการ์ณ การจัดการเรียนการสอน 
และฝึกอบรมร่วมกัน 

ศักยภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

51 โครงการขอรับความร่วมมือ
อาสาสมัครเกาหลี ( KOICA ) 

1.เพ่ือสนับสนุนให้อาสาสมัครที่มา
ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการ์ณซึ่งกันและ
กัน อันเป็นการสร้างสัมพันธ์ในระดับราก
หญ้า 
2.เพื่อแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างสอง
ประเทศเพ ื ่อกระช ับความสัมพันธ ์ ใน
ระดับประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.ครู 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้มีการเผยแพร่ภาษาและวัฒนธรรม
อันดีงาม นักเรียนได้มีการเรียนรู้กับ
เจ้าของภาษาโดยตรง 

- วิทยาลัย
สารพัดช่าง
เชียงใหม่ 

52 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน
ระบบทวิศึกษา 

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัย
ทำงานตามความถนัด 
และความสนใจ 
2. เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม  
เชิงคุณภาพ 
1.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โรงเรียนเชียงดาววิทยาคมรับ
เทียบโอนผลการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมซึ่ง

192,700 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

สันกำแพง 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
3. เพื่อเป็นทางเลือกสำหรับผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จัดตามหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ปวช. 
เข้าสู่รายวิชาเพ่ิมเติม ม.ปลาย 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รับ
เทียบโอนรายวิชาพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าสู่
หมวดวิชาทักษะชีวิตและหมวดเลือกเสรี 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่หลักสูตร 
ปวช. 

53 โครงการจัดทำแผนปฎิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2564 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานอร์ทฝาง                                                         

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ร่วมกันกำหนด แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมายและดำเนินการ 
เพ่ือให้นโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดสำเร็จ 

มากกว่าร้อยละ 75 1,800 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

54 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานอร์ทฝาง 
2564 

มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย 

มากกว่าร้อยละ 75 180,000 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา
นอร์ทฝาง 

55 โครงการซื้อวัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน 

1. เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ
มาใช้ในการเรียน 
2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ  
1. มีการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมี
คุณภาพมาใช้ในการเรียน 
2. มีการสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

30,000  วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการอยู่
ในระดับ ดี 

56 โครงการป้องกันและลดความเสี่ยงใน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 
19 

1. เพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำ การดูแลเฝ้า
ระวังป้องกันตนเองเรื่องโรคไวรัส โควิด 
19 
2. เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโควิด 19 ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
2. ผลของการประเมินโครงการอยู่ใน
ระดับ ดี 

10,000 วิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ศรีธนา 
พณิชยการ
เชียงใหม ่

57 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการ  

1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเองโดยการฝึกฝนจากอุปกรณ์จริง 
2. เพ่ือเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดย
การสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
หน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาจำนวน 4,403 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเองโดยการฝึกฝนจากอุปกรณ์จริง 
2. เพ่ือเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยการสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร สถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 

10,000  วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
 

58 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อสร้างความรักและศรัทธาในองค์กร 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากร จำนวน 263 คน  
 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา  เชียงใหม่  ได้รับ
ของขวัญที่เหมาะสมและมีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

2,333,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

59 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยด้วยขั้นตอนและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2. เพื่อให้อาจารย์ทุกคนสามารถแก้ไข
ปัญหาด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

3. เพื่อพัฒนางานและพัฒนาการเรียน
การสอนที่นำไปวัดและการประเมินผล
ตามสภาพจริงไปใช้ในการทำงานแบบ
ยกระดับคุณภาพงานประจำให้ดีขึ้น  

เชิงปริมาณ 
- อาจารย์ จำนวน 230 คน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรสายส่งเสริมการศึกษามี
งานวิจัยที่เกิดจากการพัฒนางานประจำ
สู่งานวิจัย “R2R” (Routine To 
Research) และบุคลากรสายสอนทุกคน
มีการแก้ไขปัญหาด้วยเทคนิควิธีการ
หลากหลาย บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน 

200,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
เทคนิคลานนา

เชียงใหม่ 

60 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพด้านโครงงาน นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในงานวิชาชีพและนำพาสู่การสร้าง

เชิงปริมาณ 300,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิ
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ผลงานสิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมอย่างมี
คุณภาพต่อไป 

5. เพื่อตอบสนองความต้องการและการ
นำผลงานไปช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชน-
สังคม ปัจจุบันให้ผลงานที่สร้างขึ้นมามี
คุณค่ามากที่สุด 
 

- ผลงานที่สร้างขึ้นสามารถนำไปใช้งาน
ให้เกิดประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจำนวนผลงานทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึ้นมา เป็น
สิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากทักษะในการเรียนรู้
สร้างข้ึนมาจากการวิจัย และการทดลอง
ประสิทธิภาพการใช้งานจริงตาม
มาตรฐานสากลส่งผลให้เป็นที่ยอมรับ
จากหน่วยงานภายนอก 

เทคนิคลานนา
เชียงใหม่ 

61 งานส่งเสริมคุณภาพครู การส่งเสริมครูผู้สอนเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ ในวิชาชีพนั้น 
ๆ 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนในสายวิชาชีพทุกคนมีความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ( 1คน : 
1 สถานประกอบการ ) 
เชิงคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนวิชาชีพทุกคนมีการเรียนรู้ใน
ทักษะอาชีพนั้นๆ ให้เท่าทันกับ
สถานการณ์และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพครูวิชาชีพครบทุกแผนกวิชา 

- วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 
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62 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ด้านวิจัย 
นวัตกรรมและสื่อการสอ 

1. ส่งผลงานผู้บริหาร ครู และบุคลากรฯ
เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน วิจัย 
นวัตกรรม สื่อการสอน 
 2. ส่งครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง
ด้านวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอน 

เชิงปริมาณ 
ครูด้านนวัตกรรมและวิจัยเข้าร่วมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 8 ชั่วโมง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรฯได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันฯใน
ระดับชาติ 
 

10,000  
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

63 โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
 นักศึกษา ด้านการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ 

1. การประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ของนักศึกษา ระดับสถานศึกษา 
 2. ส่งผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 
 3. ส่งนักศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตนเองด้าน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ฯของ
นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ อย่าง
น้อย 2 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน สังคม 

10,000 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี
พณิชยการ
เชียงใหม่ 

64 ศูนย์แกนนำขยายเครือข่ายนักธุรกิจ
น้อย มีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนักธุรกิจน้อยฯของ
โรงเรียนและโรงเรียนเครือข่ายของศูนย์
แกนนำขยายเครือข่าย “ผลิตภัณฑ์เด็ก
ดอย” ภายใต้โครงการนักธุรกิจน้อยมี

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนแกนนำร้อยละ 80 มี
ความรู้จากการการอบรมการขาย
ออนไลน์ 

14,378 
 

โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 



315 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
คุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ อย่าง
ยั่งยืน 

2.โรงเรียนเครือข่าย 3 โรงเรียนได้รับ
การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนแกนนำร้อยละ 80 มี
ความสารมารถปฏิบัติการการขาย
ออนไลน์ได้ 
2.โรงเรียนเครือข่าย 3 โรงเรียนมีการ
พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์เครือข่าย
และถ่ายทอดหลักสูตรนักธุรกิจน้อยฯ
ให้กบัโรงเรียนเครือข่ายได้ 

65 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2564 
 

1.เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ 
 

เชิงปริมาณ 
1.กิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม ทุกกิจกรรม 
2.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายความสำเร็จ ปี
การศึกษา 2564 ทุกมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

5,529 โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์
เชียงใหม่ 
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ลำดับ ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
66 โครงการหลัก : โครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ 
กิจกรรม :  โครงการอบรมสัมมนา
การสร้างความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

1.เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2.เพ่ือให้ครูตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
3.เพ่ือให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

เชิงปริมาณ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 25 อำเภอ 
หน่วยงานการศึกษา นักศึกษาจาก
สถาบันผลิตครู บุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดเชียงใหม่ และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 320 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

136,000 อบจ.เชียงใหม่ 

67 โครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง
และชุมชน 
 

1.เพ่ือกระจายอำนาจการบริหารการจัด
การศึกษา 
2.เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษาครู บุคลากรทางการศึกษา 
3.เพ่ือแจ้งนโยบายในการดำเนินงานของ
โรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบและร่วม
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษา 
4.เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับ
ผู้ปกครองในการที่จะดูแลเด็ก 
5.เพ่ือหาแนวทางในการช่วยเหลือ
แก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
เด็กได้อย่างถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
- 1.คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

3,000  โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 
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68 โครงการวิจัยชั้นเรียน 

 

1.เพ่ือให้ครูดำเนินการแก้ปัญหาในชั้น
เรียน 
2.เพ่ือให้ครูนำประโยชน์จากการวิจัยใน
ชั้นเรียนมาปรับใช้ในการเรียน 
การสอน 

เชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรครูโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือ จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ   
ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 
เล่ม 

- โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

69 โครงการนิเทศภายใน  
 

1.เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
2.เพ่ือให้ครูสามารถนิเทศตนเอง นิเทศ
เพ่ือนร่วมงานและได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรครูโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแม่คือ จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และธุรการชั้นเรียน 
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจรู้เป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมีความสามารถในการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

500 
 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
แม่คือ 

    19,839,873  
 
 



ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
  การติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าของแผนงาน/
โครงการ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแผนงาน/โครงการของแต่ละ
หน่วยงานและรายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2563  
    รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 
  ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2564  
    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2564 
  ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2564  
    รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 
  ไตรมาสที่ 4  ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2564  
    รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
  2. การประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดแผน  เป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวช ี ้ว ัดที ่กำหนด 
ในแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
    2.1 กำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่
จัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณรวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามไตรมาสของหน่วยงาน 
   2.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 









คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 
1. นางยุพิน  บัวคอม   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
2. นายคงกระพัน  เวฬุสาโรจน์  รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. นายปรีดา  พรหมดี  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวปานมนัส  โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. นางสาวพัฒนาพร  พวงสายใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวชัชฎาภรณ์  ชัยพรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
5. นางสาวกาญจนา  ยกกรเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นางสาวภัณฑิรา  เขื่อนคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
จัดทำรูปเล่ม 
นางสาวปานมนัส โปธา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
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จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๘๐จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๘๐
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