


คำนำ 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถ ูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที ่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
ภาคร ัฐม ีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
และแผนปฏิบัต ิการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลง 
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู ่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ  
แผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ความเป็นมา ความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริต แนวทางการจัดทำแผน การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี ่ยวข้อง  
สาระสำคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

 ในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณคณะทำงาน ผู้แทนหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
จนสำเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าทุกหน่วยงานจะนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและการติดตามผล  
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
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๑ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ    
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข  
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที ่ด ีของประเทศไทยทั ้งในด้านการรับรู ้ของ 
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื ่อยกระดับ 
การดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร
ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วน ตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้  
ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต  
การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) มาจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 



๒ 

ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ได้เห็นชอบในหลักการ  
ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๓/๓  
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 กำหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 
 (๒) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
 (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ประสานงาน เร่งรัด และติตตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (๓) และ (๔) และร่วมมือ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวง ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง 
และกำหนดตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในสำนั กงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
และสำนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง พร้อมทั้งแบ่งโครงสร้างภายในของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปรับปรุงและเพิ่มภารกิจจากเดิม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน คือ 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และ 2) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1487/2565 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงานภายใน  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 30 มิถุนายน 2565 โดยกำหนดให้  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มงานอำนวยการ 
และเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมด้านการทุจริต ๒) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓) กลุ่มงานจริยธรรม ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 



๓ 

 กลุ่มงานอำนวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต 
 (๑) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (2) เป็นศูนย์อำนวยการกลาง ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแผนปฏิบัติการ  
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ และการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (3) สร้าง พัฒนา บริหารเครือข่ายและประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน เกี่ยวกับการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) กำหนดมาตรการและกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (5) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (6) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (7) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสร้างคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (8) ดำเนินงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และคณะกรรมการอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 (9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
และจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 (10) งานบริหารสำนักงาน จัดทำแผน งานบริหารงานบุคคล งานโครงสร้างและระบบงานสารสนเทศ 
และการสื่อสาร งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์ และงานสนับสนุน 
การดำเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   
 (11) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อกฎหมาย สภาพปัญหา เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะมาตรการแนวทาง

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 (๒) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎหมาย  
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  



๔ 

 (3) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานงาน เร่งรัด กำกับและติดตาม ให้ส่วนราชการ ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไปยัง  
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน ติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (5) เป็นกลไกการปฏิบัติและประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแหง่ชาติ 
มอบหมาย 
 (6) ให้ทำการตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดำเนินการปกครอง วินัยของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แล้วแต่กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ทราบ 
 (7)  เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๘) ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน 
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการส่งสำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 (๑) คุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมอ่ืน ๆ  
 (๒) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
 (๓) ทำหน้าที ่ เป ็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกระทรวงศึกษาธ ิการ 
และคณะกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๔) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้  ฝึกอบรม และพัฒนา เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 (๕) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำ หรือไม่พึงกระทำ 
ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 
 (๖) ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการจริยธรรม และการยกระดับ  
ธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๗) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๘) รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 (๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม และทุกสิ้นปีงบประมาณ 
ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงานประจำปี 
ผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณี  
 (๑๐) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน/โครงการ ตลอดจน
บูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาข้าราชการ  
และสร้างเสริมวินัย ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๑๑) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน  
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสำนักงาน ก.พ. 
 (๑๒) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ  
การเสริมสร้างวินัย และการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และส่งผลการดำเนินการให้กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที ่ย ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื ่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนด 
จากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า 
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
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 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
 5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง 
  ทีเ่ติบโตอย่างต่อเนื่อง  
 5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก    
                     รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
    ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
    ในการพัฒนาประเทศ  
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง  
                    มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 
 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม 
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์  
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 



๑๐ 
 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์  
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย  
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที ่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิท ธิภาพ และนำไปสู่ 
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
บุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรง
บันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 
 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ เป ็นแผนแม่บทเพื ่อบรรล ุเป ้าหมายตามที ่กำหนดไว ้ใน  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม  
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง
ในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการปลูกฝังวิธ ีคิดในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่”  ให้มีจิตสำนึก 
ในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต  
และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ  
ทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมาย 
การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ  
ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ 
ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 



๑๑ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชน 
    มีวัฒนธรรม 
    และพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงาน      
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน

ขึ้นไป) 

๒. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

 

 

 

 

จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

จำนวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
ว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 



๑๒ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

 จำนวนคดีทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

3. การดำเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย 
กำหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ ๔ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๑ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แผนป้องกันการทุจริต กระทวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่าง
ของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนา
ร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 



๑๓ 
 

แผนระดับที่ 3 

แผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยงข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ การปฏิบัติ  
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
➢  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
➢  ตัวช้ีวัด   
    1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  

 ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ    
                    หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 
 โดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน  

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย
และตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี ้วัดที ่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที ่ยึดมั ่นความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
                                 ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 

  

 



๑๕ 
 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1.3  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
                                     ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
                                     (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริต 
ที่อยู ่ในหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื ่องที ่เกิดเหตุ  
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนด 
ค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 

ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 20 

ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 30 

ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 40 

ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ประเมินจาก
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี ้มูลเรื ่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวน
ทางวินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื ่อเทียบกับปีส ุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570  
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

 



๑๖ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมินจากจำนวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดยในปี 2566 – 2570 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ประเมินจากจำนวน
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา และเป็น
เรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่า
เป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 

ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 

ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 
 
 



๑๗ 
 

 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัดจำนวน 
2 ตัวชี้วัดได้แก่ 
 เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง 
จำนวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 
นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการ 
เกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาล
แล้วศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้ว
เห็นว่าจัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จ ำนวน
คดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณท่ีประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษา
ถึงท่ีสุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 



๑๘ 
 

ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 

มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแต่ละเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ  ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทัน 
กับสถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร 
ด้านครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ตลอดจนนำข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ปี  
ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
เครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการถ่ายทอดหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู ้ การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ ให้เหมาะสมกับผู ้เร ียนในแต่ละช่วงวัย  
โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน  
การสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

 

 



๑๙ 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ) 
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

2. ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ให้รู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ ่งเน้น 
การส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพิ ่มเติมจากการเรียน 
การสอนในห้องเรียน (Learning by Doing) ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

หน่วยงานที่นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
กระทรวงศึกษาธิการ  
- สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
- สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
- สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
- สำนักงาน กศน.  
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
(องค์การมหาชน)  

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้  
การดำเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ) 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที ่ม ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชน 
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนกับประโยชน์ส ่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวัง  
และแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเท ศ รวมทั้ง 
การจัดทำและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 



๒๐ 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ การกระทำผิด 
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต  
 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1.3 ค่าคะแนนที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 
      1.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
      1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ  ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการในการนำผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสนับสนุน 
กำกับ ดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบ 
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง  

2. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ทุกหน่วยงาน  
 

 (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนดรวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

 

 



๒๑ 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ทุกหน่วยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ  ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ม ีการบังค ับใช ้อย ่างจร ิงจ ัง การจ ัดทำคู ่ม ือเพื ่อข ับเคล ื ่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท ุจริต  
และการสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาข้อร้องเรียนเป็น
จำนวนมาก 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  ของทุกหน่วย 
- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน 
การทุจริตที ่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต  
ของทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้าง
ระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับ
และการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ขับเคลื ่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตทุกหน่วยงาน 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต  - หน่วยงานของรัฐ 
  ทุกกระทรวง  
- ศูนย์ปฏิบัติการ 
  ต่อต้านการทุจริต 
  ของทุกหน่วยงาน  



๒๒ 
 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน และ
ข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  

หน่วยงานของรัฐ 
ทุกกระทรวง  

ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตาม
หลักการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสใน
การก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) รวมทั้ง  
การนำแนวทางการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ตามโครงการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สำหรับหน่วยงานของรัฐที่
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการร่วมลงทุนภายใต้กฎหมายอ่ืน นอกเหนือจาก
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปกำหนด
ใช้โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และ
แนวทางปฏิบัติสำหรับการนำข้อตกลงคุณธรรมมาใช้กับโครงการที่ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564  

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ภาคประชาสังคม/ภาค
ประชาชน)  
 

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

กำกับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบญัญัติแหง่ชาต ิ
 ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒5 กรกฎาคม ๒๕62 ประกอบด้วยนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง
นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม 
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนในสังคมให้ยึดมั่น
ในความซื ่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน  
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ๑๒.๒ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอื่นที่ไม่ใช่โทษอาญา 
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บำบัด ฟื้นฟูผู้กระทำผิดส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครอง  
สิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กำหนด
มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซง
หรือครอบงำใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ดำเนินงานสอดประสานกัน
อย่างเป็นองคาพยพเพื ่อให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น 
การทำงานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่าง  
เป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เกิดความเสมอภาคและเท่า เทียม 
พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จำเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้
หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง  
และฝ่ายราชการประจำ 
 โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิด
อย่างเคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด
และเร่งรัดดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และแผนย่อยที ่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที ่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ  
สู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
ความเป็นอันหนึ่งเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษารเพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน
ครู และบุคลการในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล 
การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที ่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม (Best Practice) เพื ่อปรับปรุง พัฒนา 
และขยายผลต่อไป 
 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก 
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และสร้างสรรค์ พร้อมทั ้งหาแนวทางวิธ ีการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์ณ์ที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เร ียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วย 
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้เรียนรู ้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที ่หลากหลาย  
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน ร่วมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
 2.8  ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์  
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีลักษณะ
บ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
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 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขั ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย  
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 
 4.4 ส ่ง เสร ิมการพ ัฒนาแบบทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด ้านอาช ีวศ ึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ  โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
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 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถข้องข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือบูรณาการกับความส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น 
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนยกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
 1.ความปลอดภัยของผู ้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 2.หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
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 3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพ
รวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์  
ได้อย่างแท้จริง 
 4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนินงาน
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา 
และตามบริบทของพื ้นที ่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจน  
มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
 5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ
ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
 7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับ
ผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

หลักการตามนโยบาย  
1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง 

โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ 
T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 

 2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของ
กระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริม
ในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

 3. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร
ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไก  
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที ่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ประเด็น 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง โดยมุ ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดก้ำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ ้มกันให้กับผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน 
ที่บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ  
อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก 
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื ่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่างสร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหมใ่ห้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู ้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื ่อเป็นฐาน  
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
ที่หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  

 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขบัเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภทและระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
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และระบบทวิภาค ีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

๔.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนภาษาอังกฤษ
(English Competency) 

 4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี            
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื ่อนำผลไปใช้              
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน   
     5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม  
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

    5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร          
ในการทำงาน 
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 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้   
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ

การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยดำเนินการจัดทำแผน 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์  

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ  
ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน        
๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
    ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
    ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่า 
    เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ 
เป้าประสงค์ :  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 

               ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
                          ของประเทศ       
เป้าประสงค์ :  ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 

                                 ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ        
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าประสงค์  :  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
                   ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
                   และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
                            และเสมอภาค 
เป้าประสงค์ :  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                  และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ :  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก 
                  ในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
                  ที่เป็นมติรกับสิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
                           ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์  :  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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ส่วนที่ 3 การประเมินสถานการณ์ สภาพปัญหาการทุจริต 
และข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การประเมินสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริต  

 ⚫ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2565 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) โดยเริ่มดำเนินการประเมินฯ หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา 
ซึ่งองค์กรหลัก 5 หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการเข้ารับการประเมินฯ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินฯ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินฯ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด ซึ่งการประเมินฯ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ
ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน มีการประเมินฯ 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จาก
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ปี 2557 – 2561 

หน่วยงาน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  72.75 78.90 77.84 83.80 86.50 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 76.31 71.75 79.98 82.97 87.69 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 71.04 76.11 80.66 84.92 76.02 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 82.20 84.73 86.07 89.01 89.24 
5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 66.46 76.35 70.53 81.42 76.34 
6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ไม่ถูกประเมิน 89.78 92.04 95.74 95.75 
7. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ     
    (องค์การมหาชน) (สทศ.) 

ไม่ถูกประเมิน 84.35 86.90 93.07 94.07 

8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
    และเทคโนโลยี  (สสวท.) 

ไม่ถูกประเมิน 79.69 83.73 91.35 90.71 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) ไม่ถูกประเมิน 67.33 81.66 74.55 81.34 
10. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ  
      และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    
      (สกสค.) 

ไม่ถูกประเมิน 74.56 68.91 59.65 43.42 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ  78.36 80.83 83.65 82.11 



๓๖ 
 

 วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 
 จากคะแนนผลการประเมิน ITA หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และสถาบันทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) มีค่าคะแนน  
ผลการประเมินฯ ระดับสูงมาก (ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ ้นไป)  หมายถึง การบริหารงานของผู ้บริหาร 
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีระบบงานและวัฒนธรรมที่ดี 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ปี 2562 – 2565 

หน่วยงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.96 90.54 88.95 87.30 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 90.18 82.91 91.56 90.38 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 92.50 93.40 91.90 98.32 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 82.96 55.75 87.59 88.92 
5. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 94.45 91.64 91.83 89.98 
6. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
    (องค์การมหาชน) 

88.63 89.76 90.18 80.57 

7. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 91.07 90.73 95.62 90.22 
8. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ   
    การศึกษา (องค์การมหาชน) 

- 85.43 89.34 91.16 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 87.03 74.95 93.25 91.10 
10. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 
      และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

92.75 90.42 92.54 91.17 

11. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 50.30 88.04 97.89 86.30 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ 85.87 84.87 91.88 89.58 

 วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 จากคะแนนผลการประเมิน ITA หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 

ผลการประเมินฯ ในภาพรวมอยู ่ในระดับ A คะแนนผลการประเมินฯ ในประเด็น “การป้องกัน 
การทุจริต” “การเปิดเผยข้อมูล” และ “การปฏิบัติหน้าที่”  มีค่าคะแนนอยู่ในระดับที่สูงมาก (ได้คะแนน 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป) หมายถึง หน่วยงานมีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และหน่วยงานมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

คะแนนผลการประเมินฯ ในประเด็น “การแก้ไขปัญหาการทุจริต” มีค่าคะแนนอยู่ในระดับที่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรปรับปรุง หมายถึง หน่วยงานยังไม่สามารถสร้างความมั่นใจว่าจะปลอดภัย  
และไม่มีผลกระทบต่อตนเองของผู้ร้องเรียน การรับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการตลอดจนหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในระดับท่ีน้อย     



๓๗ 
 

 ⚫ สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สถิติเรื่องร้องเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสรุปสถิติเรื่องผลการรับคำกล่าวหา จากแหล่งข้อมูล 
๓ แหล่ง ในภาพรวม กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. สถิติจากสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวนทั้งสิ้น ๓๐๐ คดี จำแนกรายหน่วยงาน ดังนี้  

หน่วยงาน 
จำนวนเรื่องร้องเรียน 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

(งบประมาณ พ.ศ. 2564) 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 24 คดี 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 209 คดี 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 47 คดี 

4. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 คด ี

5. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 คด ี

6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู   
    และบุคลากรทางการศึกษา 

8 คด ี

7. สำนักงานรัฐมนตรี 4 คด ี

รวมจำนวนทั้งสิ้น 300 คดี 

 2. สถิติจากสำนักงาน ป.ป.ท. (ข้อมูลจากระบบร้องเรียนฯ สำนักงาน ป.ป.ท.) จำนวนทั้งสิ้น 1๓๐ คดี
จำแนกรายหน่วยงาน ดังนี้ 

หน่วยงาน จำนวนเรื่องร้องเรียน 
จากระบบ ป.ป.ท. 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 40 คดี 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 33 คด ี
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 27 คดี 
4. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 7 คด ี
5. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 

22 คดี 

6. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
    (องค์การมหาชน) 

1 คด ี

รวมจำนวนทั้งสิ้น 130 คดี 



๓๘ 
 

 3. สถิติจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนทั้งสิ้น ๘ คดี  เป็นข้อมูล
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ซึ่งข้อมูลรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง ศปท.ศธ. ได้แก่ หนังสือ
ร้องเรียน จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เฟสบุคของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงาน จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผ่านช่องทาง ศปท.ศธ. 

๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2 คดี 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 คด ี

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 คดี 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 8 คดี 

  ⚫ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน – ภายนอก 

 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค  SWOT Analysis เป็นเครื ่องมือในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness, 
Opportunity, and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน)  
                      นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปรที ่เกี ่ยวข้อง  
ซึ่งจำแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กรออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
  1. S - Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
  2. S – Structure ตัวแปรดา้นโครงสร้างในการปฏิบัติ 
  3. S – Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
  4. S – System ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัติ 
  5. S – Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
  6. S – Skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
  7. S - Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค)  
                     ใช้หลักการ PEST Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 7 มิต ิดังนี้ 
  1. P – Political มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 
  2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่น การค้า การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ  
  3. S – Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีศาสนา 
  4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยีเช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ 
  5. L – Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อกำหนดของสากล ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  7. G – Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 



๓๙ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดแข็ง" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) เป็นองค์กรขนาดใหญ่มีความพร้อมทุกด้าน และบุคลากร
ในทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. ด้านโครงสร้าง (Structure) มีการขยายโครงสร้างไปยังส่วนภูมิภาคทั่วประเทศทำให้การปฏิบัติ
ภารกิจงานถูกกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ไม่กระจุกตัวอยู่แต่ส่วนกลางส่งผลให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
 3. ด้านรูปแบบ (Style) มีลำดับขั้นการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายภารกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้แต่ละหน่วยงาน 
 4. ด้านระบบ (System) มีช่องทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน 
และแก้ไขการทุจริตในการเรียนการสอนได้ 
 5. ด้านบุคลากร (Staff) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหน่วยงานมีอัตรากำลังจำนวนมาก 
ซึ่งคัดเลือกจากความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 6. ด ้านทักษะ (Skill) บุคลากรของหน่วยงานมีท ักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพร ้อม 
และความเชี่ยวชาญ สามารถนำความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ไดด้ียิ่งขึ้น 
 7. ด้านค่านิยม (Shared Value) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนราชการ 
ส่งผลดีต่อการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ได้ดียิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดอ่อน" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ที่สำคัญด้านการขับเคลื่อน
อย่างจริงจัง ขาดยุทธศาสตร์สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในสังคม  ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่ประสบความสำเร็จ 
และไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ด้านโครงสร้าง (Structure) การขยายโครงสร้างของหน่วยงานปฏิบัติภารกิจไปยังภูมิภาคต่าง ๆ
เพ่ือให้ปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งผลให้การดำเนินงานในระดับพ้ืนที่นั้นถูกแทรกแซง
โดยการเมืองท้องถิ่นระบบอุปถัมภ์  
 3. ด้านรูปแบบ (Style) ภายในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ยังขาดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ทำให้การปฏิบัติภารกิจขาดความต่อเนื่อง 
และขาดความชัดเจน ไม่เป็นปัจจุบันไมส่อดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 4. ด้านระบบ (System) หน่วยงานปฏิบัต ิภารกิจมีระบบการทำงานที ่ม ีข ั ้นตอนที ่ส ับสน 
และมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความล่าช้าในกระบวนการไต่สวน ส่งผลให้ภารกิจด้านการปราบปราม
การทุจริตที่ผ่านมาไม่ประสบความสำเร็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ่งส่งผลทางลบต่อภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 
 5. ด้านบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององค์กรอิสระและหน่วยงานปฏิบัติภารกิจบางหน่วยงาน  
ยังไม่มีการกระจายไปยังส่วนภูมิภาคเท่าท่ีควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 6. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจกับรูปแบบ  
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพื่อสนับสนุน
ทักษะในการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



๔๐ 
 

 7. ด้านค่านิยม (Shared Value) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจไม่สามารถสร้างความเกรงกลัว 
ให้ผู้กระทำทุจริต ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยมในทางที่ผิด อีกทั้ง 
ไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงที 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "โอกาส" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. P – Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา ๔๔ และคำสั่ง คสช.  
ฉบับที ่69/2557 เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. E – Economic มิต ิทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในประเทศได้ให้ความสำคัญ 
กับการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และนำองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรก 
ในหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีขึ้น 
 3. S – Social มิต ิทางส ังคม  มีหล ักส ูตรการเร ียนการสอนที ่ ให ้การส ่งเสร ิม  สนับสนุน 
ในการปลูกจิตสำนึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม
และชัดเจนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการสำคัญที่เป็นพ้ืนฐาน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะ ระบบติดตามเรื่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบ
การทำงานของรัฐได้ 
 5. L – Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองให้ไม่สามารถ
แทรกแซงฝ่ายข้าราชการประจำได้ อีกทั ้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ 
ในการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และในปัจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒนา 
และปรับปรุงกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน และบังคับใช้ได้จริง  
 6. I – International ม ิต ิทางด ้านต ่างประเทศ  มีการพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการ 
และการปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย  การมีบทเรียนจาก 
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่าง ๆ มาปรับใช้ในการดำเนินงาน
ภายในประเทศ  
 7. G - Government มิต ิทางด้านนโยบายร ัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของร ัฐบาล 
มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที ่ยอมรับทั ้งในและนอกประเทศ   
และให้ความสำคัญตอ่การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "อุปสรรค" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. P – Political มิติทางการเมือง มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง  
 2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้า ทำให้เผชิญ 
กับปัญหา ที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการข้ามชาติ ทุจริตในส่วนต่าง ๆ เกิดปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
และบุคลากรไม่เพียงพอในการกระจายลงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. S – Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม  และประชาชน 
ยังขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 
 4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปัจจุบันได้พัฒนา 
โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือเป็นรูปแบบไซเบอร์แต่ก็ยังมีช่องโหว่ของระบบที่ทำให้สามารถทุจริตได้ 



๔๑ 
 

 5. L – Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั้นตอนซ้ำซ้อนและมากเกินความจำเป็น
ก่อให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด 
โดยตัวผู้ออกกฎหมายออกเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตัวเองและ พวกพ้อง 
 6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความน่าเชื่อถือ 
ในความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
 7. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ 
อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือ 
ในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไข
ปัญหาทุจริต  
  

บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถจำแนกได้เป็น 3 ปัจจัยสำคัญ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ปัจจัยเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย โครงสร้างทางการเมืองของไทยถูกครอบงำ ด้วยอิทธิพล
ของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ ่มนักการเมืองเหล่านี ้มุ ่งที ่จะใช้อำนาจเงิน อิทธิพลทางการเมือง 
และการแจกจ่ายผลประโยชน์ เพื่อซื้อคะแนนเสียงจากประชาชน ด้วยวิธีการจับมือกับกลุ่มผลประโยชน์ที่เป็น
นักลงทุนขนาดใหญ่ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนแก่พรรคการเมืองและนักการเมือง  ซึ่งกลุ่มทุนธุรกิจ
การเมืองและกลุ่มนักลงทุนในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่จะพยายามใช้อำนาจเงินสนับสนุนผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง ซึ่งได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองอ่ืน 
รวมทั้งพรรคการเมืองให้ผลักดันการจัดทำแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่รัฐต้องใช้จ่ายงบประมาณ
ของประเทศจำนวนมหาศาล (อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเป็คเพ่ือให้กลุ่มทุนธุรกิจการเมือง
ได้ไปซึ่งสัมปทานหรือการผูกขาดโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว  เป็นการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อน 
และแยบยลจากผู้กำหนดนโยบายสาธารณะ คือ ผู้ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในการบริหารราชการแผ่นดิน การตรากฎหมาย ยกเลิกหรือแก้ไขเพิ ่มเติม ออกกฎ ข้อบังคับ หรือ  
มติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาต เกี่ยวกับการดำเนินโครงการลงทุนของรัฐขนาดใหญ่ 
และโครงการของรัฐบาลที่ใช้จ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดินจำนวนมาก ทั้งนี้ มีเจตนาพิเศษ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเอง กลุ่มทุนธุรกิจ เครือญาติและพวกพ้อง ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบการทุจริตดังกลา่ว 
ที่เริ ่มจากผู้บริหารระดับสูงกำหนดนโยบาย ถ่ายทอดลงไปสู่ ผู ้บริหารระดับต่อไป จนถึงระดับสถานศึกษา 
ดำเนินการจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างกว้างขวาง เกิดความเสียหายในวงกว้างและมีมูลค่ามาก 
 2. ปัจจัยเรื ่องตัวบุคคล สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที ่เกิดจากการตั ้งใจ 
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ จนเป็นเหตุนำไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผล
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือ
หรือแนวทางที่กำหนด เช่น การดำเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั้งกรรมการไม่ครบจำนวน  
ตามที่ระเบียบกำหนด การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 10 ,000 บาท ขึ้นไป บางรายการ 
ไม่ดำเนินการออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานต่างๆ บางโครงการเบิกค่าอาหาร
เป็นโต๊ะ โดยไม่แสดงรายการต่อคน ต่อมื้อ เอกสารการยื่นขอรับเงินค่าเช่าบ้าน พบว่าข้าราชการที่ใช้สิทธิขอรับ
ค่าเช่าบ้าน ไม่จัดส่งรายงานข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน
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ประกอบการเบิกจ่าย การรับโอนเงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึกรายการควบคุมไว้ในทะเบียนแต่
ไม่ได้นำเข้าระบบ GFMIS ทำให้งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การรับโอนเงิน
เข้าบัญชีของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐานการบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง 
พบว่า ระยะทางการใช้รถบางคันไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น  
 3. ปัจจัยเรื ่องโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่องจากการ
ดำเนินการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) พบว่าปัญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุม
ภายในไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต  
 
ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต 
 ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนมาก สาเหตุเกิดจากตัวบุคคล 
ที่มีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ ทั้งจากความไม่รู้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจ
รับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ดำเนินการตรวจเป็นปกติ
อยู่แล้ว แต่การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต ดังนี้  
  1. ให้คณะทำงานดำเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบบัญชีเรื ่องและคดี  
ความประสานงาน ร่วมหารือกับส่วนราชการ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดดำเนินการและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งด้านระบบ กระบวนการ แนวทางปฏิบัติ 
การเสนอแก้ไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหาร
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่างๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบบ่อยๆ ถ่ายทอด 
ไปสู่ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ ่งจะเป็น  
แนวทางหนึ่งทีจ่ะป้องกันไม่ได้เกิดการกระทำผิดซ้ำได้ 
     3. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันกำหนดให้มีข้ึน เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ของการดำเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้มีระบบ  
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  ควรให้ความสำคัญ 
กับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหารควรนำการควบคุมภายในมารวมไว้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงานตามปกติ 
    4. หน่วยงานต่างๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน 
รวมทั ้งควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิตามระบบการควบคุมภายในที ่กำหนดอย่างต่อเนื ่อง  
และสม่ำเสมอ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป   
    5. ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  
ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเม่ือมีการเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบ ควรมีการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่กัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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   6. ส่วนสาเหตุการกระทำทุจริตโดยตั้งใจ กระทรวงศึกษาธิการ ควรดำเนินการกำหนดบทลงโทษ 
แก่ผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง เพ่ือทำให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำทุจริต ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :  

 “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ”  

พันธกิจ :   
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าประสงค์ : 
     กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :  
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 วัตถุประสงค์  
 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จัดทำขึ ้นโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในกำกับ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในกำกับ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
                  ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรม 
                และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

     

ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ 
                  ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชน 
                  ทั้งหมด 

80 82 84 86 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                   คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
                   ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

     

       1.3.1  ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับ 
                 ของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์ 
                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
                   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                   (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 

84 84 86 93 100 

       1.3.2  ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
                   และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                   ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการ     
                 ในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ   
                 กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที ่ 2 ป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 

     

ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  
                   ลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
     2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
                ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ  
               (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

     2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
                ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงร้อยละ  
                 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 



๔๖ 
 

แนวทางการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 การจ ัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 – 2570) มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ว ิเคราะห์ข ้อม ูลปัจจ ัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. จัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 4. เสนอแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงศึกษาธ ิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแจ้งให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 ๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
 ๖. ติดตาม สรุปผล และประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ  5 ปี ( พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

82 

 

(ร่าง)แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 – 2570)  

ชุดโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วดั : ดัชนีการรบัรู้การทุจริต อยู่ในระดับ 1 ใน 43 / ไมต่่ำกวา่ 57 คะแนน 

สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสตัย์สจุริตดขีึ้น ภาครัฐมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้  

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบ่ทการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

• การป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
เป้าหมาย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต /คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

 

ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 4.6 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและพฤติมชิอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบั ฉบบัท่ี ๑๓

• หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน
เป้าหมายที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

• (21) ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิรูปประเทศ

•ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

• การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย การดำเนินคดีทจุริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

เป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาตปิระเด็นการต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรม  ซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

เป้าหมาย/แนวทาง 
 

เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางที่ 3 ปราบปราบการทุจริต 

 

1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤตกิรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

1.2 สัดส่วนประชาชนที่มวีัฒนธรรม  
ค่านิยมสุจรติ มทีัศนคตแิละพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
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ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ
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ไม่น้อยกว่า
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ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ

100 

 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ

100 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 256๗ 2568 2569 2570 

๑
๐ 

๒
๐ 

๓
๐ 

๔
๐ 

๕
๐ 

๒.๑ คดีทจุริต
ในภาพรวม ลดลง 

๑
๐ 

๒
๐ 

๓
๐ 

๔
๐ 

๕
๐ 

2.2.1 ข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) 

๑
๐ 

๒
๐ 

๓
๐ 

๔
๐ 

๕
๐ 

2.2.๒ ข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริต 
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๔๙ 
 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  มุ่งหวังให้ประชาชนและสังคมตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ  
มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื ่อต่าง ๆ ประชาชน  
ในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมาย
และทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม มีการหล่ อหลอม
ค่านิยมและวัฒนธรรมทางสังคมเพื่อให้ประชาชนไม่กระทำการทุจริต มีความละอายต่อการกระทำความผิด  
ไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต เพื ่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตประชาชนมีค่านิยม  
และพฤติกรรมที ่เห ็นผลประโยชน์ต ่อส่วนรวมมากกว่าการช่วยเหลือพวกพ้องในกา รทำผิดกฎหมาย 
หรือการสร้างความสำเร็จในชีวิตด้วยความซื่อสัตย์และความเพียรมากกว่าการได้รับทรัพย์สินมาจากการทุจริต
หรือการคดโกง สังคมไทยเชิดชูบุคคลต้นแบบที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและทำความดี ส่งเสริมและสนับสนุน  
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ สอดส่องดูแลการเลือกตัง แจ้งเหตุ 
หรือเบาะแสการทุจริต ซื้อสิทธิขายเสียงทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ตลอดจนการตรวจสอบรั ฐบาล
และนัการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองเพื่อเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศ
อย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

 แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริตโดยใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้ง ส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย  
หรืออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ตัวชี้วัดที ่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน  
ความซื่อสัตย์สุจริต กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชน ในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที่อยู่ในระบบ
การศึกษาปกติ การศึกษานอกระบบ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับ
สถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ ง พัฒนากลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร 
ด้านครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ตลอดจนนำข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ปี  
ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
เครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 



๕๐ 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

2. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดและ 
ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการถ่ายทอดหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดและ 
ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู ้ การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ ให้เหมาะสมกับผู ้เร ียนในแต่ละช่วงวัย  
โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน  
การสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ให้รู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ ่งเน้น 
การส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพิ ่มเติมจากการเรียน 
การสอนในห้องเรียน (Learning by Doing) ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้ างการรับรู้ 
การดำเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ และ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 

  

 



๕๑ 
 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1.3 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 
      1.3.1 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
      1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ  ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการในการนำผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน กำกับ
ดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั ้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบ 
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมิน  
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไป
ตามหล ั ก เกณฑ ์ท ี ่ ก ำหนด เพ ื ่ อ ยกระด ับผลการประ เม ิ น  ITA  
ของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนดรวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ทุกหน่วยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



๕๒ 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ  ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ม ีการบังค ับใช ้อย ่างจร ิงจ ัง การจ ัดทำคู ่ม ือเพื ่อข ับเคล ื ่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท ุจริ ต  
และการสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาข้อร้องเรียน 
เป็นจำนวนมาก 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดและ 
  ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน 
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ  
ทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้าง
ระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับ
และการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ทีค่ณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับ
ติดตามท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต  - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
 



๕๓ 
 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายใน
หน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือนาไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้แนวร ่วมปฏ ิบ ัต ิของภาคเอกชนไทย  และ 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และ 
เฝ้าระวังโครงการที ่มีมูลค่าสูง ตามหลักการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST) รวมทั ้ง การนำแนวทาง 
การจ ั ดท ำข ้ อ ตก ล ง ค ุ ณธ ร ร ม  ( Integrity Pact) ตาม โ ค ร ง ก า ร 
ความร ่ วมม ื อป้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ต ในการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งภาครั ฐ  
สำหรับหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการร่วมลงทุน
ภายใต้กฎหมายอื ่น นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปกำหนดใช้โดยอนุโลม  
ตามที่คณะกรรมการ นโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 
และแนวทางปฏิบัติสำหรับการนำข้อตกลงคุณธรรมมาใช้กับโครงการ 
ที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน  
พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชนเสนอ ซึ ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื ่อวันที่  
14 ธันวาคม 2564  

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

กำกับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



๕๔ 
 

ประมาณการวงเงินงบประมาณในการขับเคลือ่นแผนป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เป้าหมาย ประมาณการวงเงินงบประมาณ (ล้านบาท) 
25๖๖ 25๖๗ 25๖๘ 25๖๙ 25๗๐ 

เป้าหมายที่ 1  
ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

116.68107 215.924045 
 

219.599159 230.58145 239.282688 

เป้าหมายที่ 2  
คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 
 

1.07689 3.02418 3.07418 2.57418 3.07418 

รวม 117.75796 218.948225 222.673339 233.15563 242.356868 

รายละเอียดโครงการภายใต้แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เป้าหมาย จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
25๖๖ 25๖๗ 25๖๘ 25๖๙ 25๗๐ 

เป้าหมายที่ 1  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

54 63 64 64 61 

เป้าหมายที่ 2  
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลง 
 

17 26 23 21 23 

รวม 71 89 87 85 84 



โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    จำนวน   71   โครงการ/กิจกรรม   ( 23 หน่วยงาน) 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         จำนวนรวม  117,757,960 บาท 

• จากงบประมาณปกต ิ(แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)  จำนวน  32,415,670 บาท 
• จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  จำนวน  84,975,400 บาท 
• จากงบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 366,890 บาท 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 80 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2 0.011 ล้านบาท 6 76.7548 ล้านบาท 2 0.6858 ล้านบาท 
 

 

โครงการเคารพกฎการสอบ
ช่วยสร้างระบอบวัฒนธรรม
ความสุจริต 

- 
 

สทศ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

58.578500 สพฐ. โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  

0.6858 กสภ. 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  

0.011 กสภ. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 
 
 

13.807100 สอศ. - กิจกรรมพิธีมอบป้ายศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาและเกยีรติบัตร
สถานศึกษาพอเพียง 

- กิจกรรมทบทวนและจัดทำ
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ภาคการศึกษา 
 

การปลูกฝังจิตสำนึก
วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- 
 

มหิดล - กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3.053 
 

ศปท.ศธ. - ติดตามการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา ในสังกัด 
สำนักงาน กศน. 
- สรุปผลการดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

- กศน. 

   โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  
- กิจกรรมประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัตกิาร “สร้างการรับรู้
และชี้แจงแนวทางการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพยีง
และศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ด้านการศึกษาสู่ความยั่งยืน” 
- กิจกรรมการฝึกอบรม
แกนนำในการขยายผลการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาสูก่ารปฏบิัต ิ
- การประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
- กิจกรรมติดตามการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการการขับเคลื่อนงาน
ด้านสถานศึกษาพอเพยีง
และศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

1.3162 กสภ.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   1 แจ้งให้สถานศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
การป้องกันการทุจริต ท้ัง 
3 ระดับ ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษา/หน่วยงาน
เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษา 

- กศน.    
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โครงการภายใต้แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป ี( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84    
                 (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

11 11.16 ล้านบาท 25 28.06947 ล้านบาท 8 - ล้านบาท 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. 

- สมศ. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล
สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

0.322100 สกศ การสรุปผลการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สมศ. 

- 
 

สมศ 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

0.28 
 

สน. แนวทางการป้องกันและส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการทาง
วินัยเพื่อการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0.057900 สกศ กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 

- สลช 

โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาต ิ

     - สลช. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

8.735700 สพฐ. -สรุป ประเมินโครงการและถอด
บทเรียน 

- สกสค 

-การอบรมให้ความรู้ทางการเงิน 
บัญชีและพัสดุให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

3.88 สกสค เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
“การป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและการต่อตา้นการทจุริต
ในหน่วยงาน” 

- มหิดล -ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- สกสค 

-การปรับปรุง ทบทวนประมวล
จริยธรรมของพนักงานเจา้หนา้ที ่

- สกสค กิจกรรมการขบัเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.06 สมศ. -เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์   
กิจกรรม ทางช่องทางต่างๆ 

- สกสค 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
         
-การวางระบบเทคโนโลยีดา้น
การบริหารจัดการงานบุคคล 
การพัฒนาระบบงานบริหาร
จัดการหอพัก 

7.0000 สกสค กิจกรรมการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- คุรุสภา การนำผลการประเมิน ITA มา
กำหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 

- สสวท 

-การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

- สกสค โครงการฝึกอบรมข้าราชบรรจุใหม่
หลักสูตร “การเป็นขา้ราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5.228880 สอ. กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนการบริการของ
หน่วยงาน ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  

- สสวท 

กิจกรรม มาตรการในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 

- สสวท โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของ ศทก. 

0.2382 
 

ศทก. สรุปผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ราชการใสสะอาด ของสำนักงาน 
กศน. 

- กศน. 

กิจกรรมให้ความรู้/การเผยแพร่
ชุดการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบ 
 

- สสวท. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

0.007040 กพร.    

กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำป ีและนโยบาย No Gift 
Policy 

- สสวท การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โดยแบ่งกลุ่มเพื่อ
นำเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุป
การบรรยาย และตอบขอ้ซักถาม ๕ 
ด้าน ได้แก่ ดา้นความโปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริต ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และด้าน
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

     - สลช.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
         
กิจกรรม การทบทวน
กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  
 

- สสวท โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนกั
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

0.171800 สนย.    

   -การต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรในสถานการณ์การเปลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลย ี

4.6400 สกสค    

   การพัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

- สสวท    

   กิจกรรมการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้ง
เบาะแส รวมถึงมาตรการการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

- สสวท    

   การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหนา้ที่  

- สสวท    

   กิจกรรม การพัฒนาระบบการรับ
ฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  

- สสวท    

   กิจกรรมที่ 1  
การขับเคลื่อนการปอ้งกันการทจุริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

0.4982 
 

ศปท.ศธ.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
         
   กิจกรรมที่ 3 

การติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและลงพื้นที่บูรณาการ 
หนุนเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (Big Rock) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

0.216240 
 

ศปท.ศธ.    

   กิจกรรมที่ 4  
การสรุปผลการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดทำ (รา่ง) แผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

0.08666 
 

ศปท.ศธ.    

   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๐.๐๔ สกก.สป.    

   โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และราชการใสสะอาด 
ของสำนักงาน กศน. 

0.41875 กศน.    

   กิจกรรมขับเคลื่อนกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม ดำเนินการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละตัวชี้วัด  
 

- กศน.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
         
   กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน

การทุจริต ของสำนกังาน กศน. 
- กศน.    

   กิจกรรมแผนบริหารความเส่ียง 
สำนักงาน กศน. 

- กศน.    

   โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 
รุ่นที่ 13 

7.348 สคบศ.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2566 จำแนกเป็น 
                    2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 
                    2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 10 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

7 0.56  ล้านบาท 7 0.51689 ล้านบาท 3 -   ล้านบาท 
         
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคิด “พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) 

0.06 สมศ โครงการวางแผนเพื่อสร้างระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนที่มีความน่าเช่ือถือ 
ผ่านโปรแกรม Traffy fondue 
พัฒนาร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ(National Electronics 
and Computer Technology 
Center: NECTEC) หรือเนคเทค 

- สมศ. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้จาก
การดำเนินงานกิจกรรมการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของ 
สมศ. 

- สมศ 

โครงการจัดทำกรณีศึกษา
ตัวอยา่งความผิดและขอ้หารือ
การดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

0.5 ก.ค.ศ. โครงการพัฒนาการบริหารการเงิน
การคลังและการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

0.150 
 

ตสน. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารความเส่ียงทุจริต 

 ศปท.ศธ. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
 
 

สน. โครงการฝึกอบรมข้าราชบรรจุใหม่
หลักสูตร “การเป็นขา้ราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- สอ. กิจกรรมการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนความเส่ียง
การทุจริต  
 

- 
 

สสวท 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
         
กิจกรรมจัดทำมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- สนย. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- สนย.    

กิจกรรม การประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริต  

- สสวท ดำเนินการตามมาตรการ และ
ขับเคลื่อนแผนความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ.    

จัดทำแผนความเส่ียงการทุจริต - ศปท.ศธ. บุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยุคใหม่ 
ให้สุจริต 

0.36689 ศค.จชต.    

โครงการ “สายใย กศน.” 
ถ่ายทอดผ่านสถานีวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) 

- กศน. กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
กศน. ผ่านทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา ETV ไป 

- กศน.    

   ยังบุคลากร กศน. ท่ัวประเทศ 
ครั้งท่ี 1 เรื่อง 
- วินัยและการรักษาวินัย  
ครั้งท่ี 2 เรื่อง 
การดำเนินการทางวินัย 
ครั้งท่ี 3 เรื่อง 
- ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี 
การทอดท้ิง การละทิ้งหน้าท่ี
ราชการ 
ครั้งท่ี 4 เรื่อง 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการ 
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    จำนวน    89   โครงการ/กิจกรรม   ( 23 หน่วยงาน) 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7         จำนวนรวม  218,948,225  บาท 

• จากงบประมาณปกต ิ(แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จำนวน 31,134,585 บาท  
• จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  จำนวน 187,413,640 บาท 
• จากงบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 400,000 บาท 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 82 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

6 6.6158 ล้านบาท 10 178.7515 ล้านบาท 5 1.743325 ล้านบาท 
 

โครงการเคารพกฎการสอบช่วย
สร้างระบอบวัฒนธรรมความ
สุจริต 

- 
 

สทศ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

64.436350 สพฐ กิจกรรมสรุปบทเรียน 
ประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
การปลูกและสร้างจิตสำนึกที่ด ี

0.0๕ สลช. 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในสถานศึกษา 

4.944700 
 

สช. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

75.951770 สอศ. กิจกรรมประเมินผลโครงการ - สลช. 

โครงการลูกเสือช่อสะอาด 1.6 สลช. การปลูกฝังจิตสำนึกวัฒนธรรม/
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 
 

มหิดล โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษา 
- กิจกรรมพิธีมอบป้ายศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
และเกยีรติบัตรสถานศึกษาพอเพยีง 
- กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.696525 กสภ. 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การทำงานเพื่อปอ้งกันการกระทำ
ผิดระเบียบ/การทุจริต 

0.0๕ สลช. กิจกรรมการสร้างขับเคลื่อนและ
สร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไก
ต่างๆ เพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม
สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และบทบาทการเข้ามา
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

0.2 สลช.   
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กิจกรรมให้ความรู้/การเผยแพร่
ชุดการเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- สสวท. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องกฏ
ระเบียบข้อกฏหมายที่เกีย่วข้อง
กับการเงินการคลัง  วินัย และ
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

- สลช. กิจกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

0.5938 กศน. 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
- กิจกรรมทบทวนและจดัทำแนวทาง 
การดำเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา   

0.0211 กสภ. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ     
กระทรวงศึกษาธิการ 

27.825 ศปท.ศธ. - กิจกรรมถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

0.403 กศน. 

  โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
- กิจกรรมประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัตกิาร “สร้างการรับรู้และ
ชี้แจงแนวทางการประเมิน
สถานศึกษาพอเพยีงและศูนย ์
การเรียนรู้ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษา 
สู่ความยั่งยืน” 
- กิจกรรมการฝึกอบรมแกนนำ
ในการขยายผลการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
- การประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
- กิจกรรมติดตามการประเมินผล
การดำเนินงานโครงการการ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยก์ารเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

5.19456 กสภ.    
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   1. จ้างพัฒนาสื่อท่ีเกี่ยวกับ
หลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา 
 

1.8 กศน.    

   2. พัฒนาครูเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัหลักสูตร
การป้องกันการทุจริต 

2.38 กศน.    

   3. การประกวดและคัดเลือก
แนวปฏบิัติที่ดี (Best Practice)      
ในการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา 

0.9638 กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2567 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84  
                 (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

9 1.6555 ล้านบาท 22    27.15794 ล้านบาท 11        -  ล้านบาท 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. 

- สมศ. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

2.392920 สกศ. การสรุปผลการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สมศ. 

- สมศ. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

0.545 
 

สน. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

9.609270 สพฐ. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

- สลช. 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการสึกษาเอกชน 

0.310500 สช เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.336050 สอศ - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ภาคประชาชน 
- ติดตามและประเมินผลการ
ใช้ระบบ 

- สลช. 

โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาต ิ

- สลช. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
“การป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและการต่อตา้นการทจุริต
ในหน่วยงาน” 

- มหิดล -สรุป ประเมินโครงการและ
ถอดบทเรียน 

- สกสค 

โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

0.8 สลช. กิจกรรมการขบัเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

0.0๖ สมศ. -ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

- สกสค 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

-การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

- สกสค กิจกรรมการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- คุรุสภา -เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์   
กิจกรรม ทางช่องทางต่างๆ 

- สกสค 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำป ี 
และนโยบาย No Gift Policy  

- สสวท. โครงการฝึกอบรมข้าราชบรรจุใหม่
หลักสูตร “การเป็นขา้ราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5.228880 สอ. การนำผลการประเมิน ITA มา
กำหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 

- 
 

สสวท. 

กิจกรรม การทบทวน
กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  
 

- สสวท. โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของ ศทก. 

0.262020 
 
 

ศทก. กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนการบริการของ
หน่วยงาน ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  

- สสวท. 

กิจกรรม มาตรการในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 

- สสวท. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

0.022 กพร. กิจกรรมสรุปผลการดำเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและราชการใส
สะอาด ของ สำนักงาน  
กศน. 

- กศน. 

     กิจกรรม ติดตามผลการ 
ดำเนินงานการประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของสำนักงาน กศน.ไปยัง
หน่วยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัด 

- กศน. 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โดยแบ่งกลุ่มเพื่อ
นำเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุป
การบรรยาย และตอบขอ้ซักถาม ๕ 
ด้าน ได้แก่ ดา้นความโปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริต ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และด้าน
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

- สลช. กิจกรรม ติดตามผลการ 
ดำเนินงานแผนบริหารความ
เสี่ยง สำนักงาน กศน.  
ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษา
ในสังกัด  
 

- กศน. 
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   - เพิ่มและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ 
- ให้ความรู้เจา้หน้าที่ในหนว่ยงาน 

- สลช.    

   โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนกั
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

0.1718 สนย.    

   -การเสริมสร้างจิตสำนึก ธรรมาภิ
บาล ความรู้เกีย่วกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต   ใหแ้ก่
บุคลากร 

4.6400 สกสค    

   การพัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

- 
 

สสวท    

   กิจกรรมการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้ง
เบาะแส รวมถึงมาตรการการ
คุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส  

- สสวท.    

   การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหนา้ที่  

- สสวท.    

   กิจกรรม การพัฒนาระบบการรับ
ฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

- สสวท.    

   โครงการเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาล
และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๐.๐๓๕ สกก.สป.    

    โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและราชการใสสะอาด 
ของ สำนักงาน  กศน. 

0.4 กศน.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   กิจกรรมขับเคลื่อนกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละตัวชี้วัด 

- กศน.    

   กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของสำนักงาน 
กศน. 

- กศน.    

   กิจกรรมแผนบริหารความเสี่ยง 
สำนักงาน กศน. 

- กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2567 จำแนกเป็น 
                    2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 
                    2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 20 
 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

9       2.47418 ล้านบาท 10           0.55   ล้านบาท 7           -    ล้านบาท 
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคิด “พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

0.06 สมศ. โครงการพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีความน่าเช่ือถือ 

- 
 

สมศ. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้จาก
การดำเนินงานกิจกรรมการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของ 
สมศ. 

- สมศ. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- 
 
 

สน. โครงการพัฒนาการบริหารการเงิน
การคลังและการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

0.150 
 

ตสน. ดำเนินการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับธรรมาภิ
บาลภาครัฐ 

- สลช. 

โครงการปรับฐานความคิด สร้าง
จิตสำนึก ค่านยิมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อตา้นการทุจริต 

0.02 สลช. โครงการฝึกอบรมข้าราชบรรจุใหม่
หลักสูตร “การเป็นขา้ราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- 
 

สอ. - รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- พัฒนาชอ่งทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สลช. 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

     - สลช.  วางมาตรการเพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลและป้องกันการทุจริต 

     - สลช. กิจกรรมการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนความเส่ียง
การทุจริต  
 

- สสวท. 

กิจกรรมจัดทำมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

สนย. - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
และแจ้งเบาะแสผ่านศูนย์ฯ 
- รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน และส่งต่อ
หรือดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 

     - สลช. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ. 

กิจกรรม การประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริต  

- สสวท. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

สนย. กิจกรรมประเมินผลสัมฤทธิ์ 
หรือผลการดำเนินงานและ
ประเมินจำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำ
ผิดลดลง 

- กศน. 

จัดทำแผนความเส่ียงการทุจริต - ศปท.ศธ. ดำเนินการตามมาตรการ และ
ขับเคลื่อนแผนความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ.   

โครงการจัดทำเอกสาร ตำรา 
คู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
ของสำนักงาน กศน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

0.45 
 
 
 

 

กศน. บุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ยุคใหม่ ให้
สุจริต 

0.4 ศค.จชต. ประเมินผลสัมฤทธิ์ หรือผล
การดำเนินงานของการจัด
โครงการและประเมินจำนวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีท่ีถูกชี้
มูลว่ากระทำผิดลดลง 

- กศน. 

โครงการ “พัฒนากฎหมาย 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
การขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของสำนักงาน กศน. ประจำปี
งบประมาณ” 
รุ่นท่ี 1   ใช้งบประมาณ
1,029,240 บาท 
รุ่นท่ี 2  ใช้งบประมาณ
914,940 บาท 

1.944180 กศน. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่คู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน กศน.  
ให้มีประสิทธิภาพ 

- กศน.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   - อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้ทราบปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหา และป้องกัน 
การร้องเรียนการทุจริต 
- ในหน้าท่ีราชการ  
- ถ่ายทอดกรณีตัวอย่างท่ีเกิดปัญหา  
- โดยการเรียนรู้ สอบถาม เพื่อให้
ทราบสภาพปัญหา และป้องกัน
ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นโดยจะมีผล 
ในการเกิดการร้องเรียนทุจริต  

- กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    จำนวน   87    โครงการ/กิจกรรม   ( 24 หน่วยงาน) 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8         จำนวนรวม 222,673,339 บาท 

• จากงบประมาณปกต ิ(แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จำนวน  26,063,887 บาท  
• จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  จำนวน  196,209,452 บาท 
• จากงบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 400,000 บาท 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 84 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

8 7.4858 ล้านบาท 9 180.737465 ล้านบาท 5 1.600325 ล้านบาท 
 

โครงการเคารพกฎการสอบช่วย
สร้างระบอบวัฒนธรรมความสจุริต 

- 
 

สทศ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา 

70.879985 สพฐ. กิจกรรมสรุปบทเรียน 
ประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
การปลูกและสร้างจิตสำนึกที่ด ี

0.0๕ สลช. 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในสถานศึกษา 

4.9447 
 

สช. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

75.95177 สอศ. กิจกรรมประเมินผลโครงการ - สลช. 

โครงการลูกเสือช่อสะอาด 1.6 สลช. การปลูกฝังจิตสำนึกวัฒนธรรม/
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- 
 

มหิดล โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย ์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
- กิจกรรมพิธีมอบป้ายศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
และเกยีรติบัตรสถานศึกษาพอเพยีง 
- กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.696525 กสภ. 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การทำงานเพื่อปอ้งกันการ
กระทำผิดระเบียบ/การทุจริต 

0.0๕ สลช. กิจกรรมการสร้างขับเคลื่อนและ
สร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไก
ต่างๆ เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมสาธารณะ
มากกว่าประโยชน์สว่นตน และ
บทบาทการเข้ามามีส่วนรว่ม
ต่อต้านการทุจริต 

0.2 สลช.   
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 

      
กิจกรรมให้ความรู้/การเผยแพร่
ชุดการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- 
 

สสวท. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องกฏ
ระเบียบข้อกฏหมายที่เกีย่วข้องกับ
การเงินการคลัง  วินัย และดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต 

- สลช. ติดตามการดำเนินงานหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
  
 

0.5938 กศน. 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษา  

0.0211 กสภ. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ     
กระทรวงศึกษาธิการ 

29.21625 ศปท.ศธ. . จัดประชุมสรุปผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

0.26 กศน. 

- กิจกรรมทบทวนและจัดทำ
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ภาคการศึกษา 

  โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
- กิจกรรมประชุมสมัมนาเชิง 
ปฏิบัตกิาร “สร้างการรับรู้และชี้แจง
แนวทางการประเมินสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยก์ารเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้น
การศึกษาสู่ความยั่งยืน” 
- กิจกรรม การฝึกอบรมแกนนำใน
การขยายผลการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
- การประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
- กิจกรรมติดตามการประเมินผล
การดำเนินงานโครงการการ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยก์ารเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
 
 

4.11946 กสภ.    

1. ทบทวนหลักสูตรรายวิชา
เลือก “การป้องกันการทุจริต”  

0.45 
 

กศน.    

2. จัดทำแนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสำหรับสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงาน กศน. 
 

0.42 กศน.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 

      
   แจ้งให้สถานศึกษานำหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

- กศน.    

   จัดพิมพ์และเผยแพร่แนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
สำหรับสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงาน กศน. 
 

0.4 กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2568 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86  
                 (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

9 1.6555 ล้านบาท 22 28.090069 ล้านบาท 11           -      ล้านบาท 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. 

- สมศ. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

2.332920 สกศ. การสรุปผลการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สมศ. 

- สมศ. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.545 
 
 

สน. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

10.570197 สพฐ. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

- สลช. 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการสึกษาเอกชน 

0.3105 สช เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.33605 สอศ. - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ภาคประชาชน 
- ติดตามและประเมินผลการใช้
ระบบ 

- สลช. 

โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาต ิ
 

- สลช. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
“การป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและการต่อตา้นการทจุริต
ในหน่วยงาน” 

- มหิดล -สรุป ประเมินโครงการและ
ถอดบทเรียน 

- สกสค 

โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

0.8 สลช. กิจกรรมการขบัเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

0.0๖ สมศ. -ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- สกสค 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

-การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

- สกสค กิจกรรมการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- คุรุสภา -เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์   
กิจกรรม ทางช่องทางต่างๆ 

- 
 

สกสค 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปีและนโยบาย No Gift 
Policy  

- สสวท. โครงการฝึกอบรมข้าราชบรรจุใหม่
หลักสูตร “การเป็นขา้ราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

5.22888 สอ. การนำผลการประเมิน ITA มา
กำหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 

- สสวท. 

กิจกรรม การทบทวน
กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  
 

- สสวท. โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของ ศทก. 

0.288222 
 

 

ศทก. กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนการบริการของ
หน่วยงาน ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  

- สสวท. 

กิจกรรม มาตรการในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 

- สสวท. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency 
Assessment:OIT) ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร สำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

0.022 กพร. สรุปผลการดำเนิน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและราชการใส
สะอาด ของสำนักงาน กศน. 

- กศน. 

   ติดตามผลการดำเนินงานการ
ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตไปยังหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด 

- กศน. 

   ติดตามผลการดำเนินงาน
แผนบริหารความเสี่ยง 
สำนักงาน กศน.ไปยังหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด 

- กศน. 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โดยแบ่งกลุ่มเพื่อ
นำเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุป
การบรรยาย และตอบขอ้ซักถาม ๕ 
ด้าน ได้แก่ ดา้นความโปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริต ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และด้าน
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

- สลช.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   - เพิ่มและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ 
- ให้ความรู้เจา้หน้าที่ในหนว่ยงาน 

- สลช.    

   โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนกั
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

0.1718 
 

สนย.    

   การเสริมสร้างจติสำนกึ ธรรมาภบิาล 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้แก่
บุคลากร 

4.64 สกสค    

   การพัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  

- 
 

สสวท.    

   กิจกรรมการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้ง
เบาะแส รวมถึงมาตรการการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

- 
 

สสวท.    

   การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหนา้ที  

 สสวท.    

   กิจกรรม การพัฒนาระบบการรับ
ฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  

 สสวท.    

   โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักการลกูเสือยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน 

๐.๐๔ สกก.สป.    

   โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและราชการใสสะอาด 
ของสำนักงาน  กศน. 
 

0.4 กศน.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   กิจกรรมขับเคลื่อนกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

- 
 
 
 

 

กศน.    

   กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต 
ของสำนักงาน กศน. 

- 
 

 

กศน.    

   กิจกรรมแผนบริหารความเสี่ยง 
สำนักงาน กศน. 

- 

 
กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2568 จำแนกเป็น 
                    2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 30 
                    2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 30 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

9 2.52418 ล้านบาท 8 0.55 ล้านบาท 6            -   ล้านบาท 
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคิด “พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

0.06 สมศ. โครงการพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีความน่าเช่ือถือ 

- 
 

สมศ. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้จาก
การดำเนินงานกิจกรรมการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของ 
สมศ. 

- สมศ. 

โครงการจัดทำกรณีศึกษา
ตัวอยา่งความผิดและขอ้หารือ
การดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

0.5 ก.ค.ศ. โครงการพัฒนาการบริหารการเงิน
การคลังและการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

0.15 
 

ตสน. ดำเนินการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับธรรมาภิ
บาลภาครัฐ 

     - สลช. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 
 
 
 

สน.  วางมาตรการเพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและป้องกันการทุจริต 

     - สลช. - รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- พัฒนาชอ่งทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     - สลช. 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

โครงการปรับฐานความคิด สร้าง
จิตสำนึก ค่านยิมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อตา้นการทุจริต 

 0.02 สลช. - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสผ่าน
ศูนย์ฯ 
- รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน และส่ง
ต่อหรือดำเนินการเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน 

     - สลช. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ. 

โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- สลช. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- สนย. กิจกรรมการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนความเส่ียง
การทุจริต  
 

- สสวท. 

กิจกรรมจัดทำมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

สนย. ดำเนินการตามมาตรการ และ
ขับเคลื่อนแผนความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ. ประเมินผลสัมฤทธิ์ หรือผล
การดำเนินงานของการจัด
โครงการและประเมินจำนวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีท่ีถูกชี้
มูลว่ากระทำผิดลดลง 

 กศน. 

กิจกรรม การประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริต  
 

- 
 

สสวท. บุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยุคใหม่ 
ให้สุจริต 

0.4 ศค.จชต.    

จัดทำแผนความเส่ียงการทุจริต - ศปท.ศธ. - อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้ทราบปัญหาและแนวทาง 
แก้ไขปัญหา และป้องกัน 
การร้องเรียนการทุจริตในหน้าท่ี
ราชการ  
- ถ่ายทอดกรณี 
ตัวอย่างที่เกิดปัญหา  
- โดยการเรียนรู้ สอบถาม  
เพื่อให้ทราบสภาพปัญหา และ
ป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
โดยจะมีผลในการ 
เกิดการร้องเรียนทุจริต  

- กศน.    

โครงการ “พัฒนากฎหมาย 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
การขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของสำนักงาน กศน. ประจำปี
งบประมาณ” 
รุ่นท่ี 1 ใช้งบประมาณ 
1,029,240 บาท 
รุ่นท่ี 2 ใช้งบประมาณ 
914,940 บาท 

1.944180 กศน.      
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   จำนวน   85   โครงการ/กิจกรรม   (  23  หน่วยงาน) 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9         จำนวนรวม  233,155,630 บาท 

• จากงบประมาณปกต ิ(แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จำนวน  26,950,409  บาท  
• จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  จำนวน  205,805,221 บาท 
• จากงบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 400,000 บาท 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 86 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

6 6.6158 ล้านบาท 9 191.386214 ล้านบาท 6 2.220325 ล้านบาท 
 

โครงการเคารพกฎการสอบ
ช่วยสร้างระบอบวัฒนธรรม
ความสุจริต 

- 
 

สทศ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

77.967984 สพฐ. กิจกรรมสรุปบทเรียน 
ประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
การปลูกและสร้างจิตสำนึกที่ด ี

0.0๕ สลช. 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในสถานศึกษา 

4.9447 
 

สช. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

75.95177 
 

สอศ. กิจกรรมประเมินผลโครงการ - สลช. 

โครงการลูกเสือช่อสะอาด 1.6 สลช การปลูกฝังจิตสำนึกวัฒนธรรม/
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 
 

มหิดล โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา  
- กิจกรรมพิธีมอบป้ายศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษา 
และเกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง 
- กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.696525 กสภ. 

โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดระเบียบ/
การทุจริต 

0.0๕ สลช. กิจกรรมการสร้างขับเคลื่อนและ
สร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไก
ต่างๆ เพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม
สาธารณะมากกว่าประโยชน ์
ส่วนตน และบทบาทการเข้ามามี
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

0.2 สลช.   
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

กิจกรรมให้ความรู้/การ
เผยแพร่ชุดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- 
 

สสวท. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง
กฎระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง  วินัย 
และด้านการต่อต้านการทุจริต 

- สลช. จัดประชุมสัมมนาปัญหาการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  

0.62 
 

กศน 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  
- กิจกรรมทบทวนและจัดทำ
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ภาคการศึกษา 

0.0211 กสภ. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ     
กระทรวงศึกษาธิการ 

30.667 ศปท. ติดตามการดำเนินงานหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
 

0.5938 
 

กศน 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษา  
- กิจกรรมประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัตกิาร “สร้างการรับรู้และ
ชี้แจงแนวทางการประเมิน
สถานศึกษาพอเพยีงและศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษา 
สู่ความยั่งยืน” 
- กิจกรรมการฝึกอบรมแกนนำใน
การขยายผลการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
- การประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
- กิจกรรมติดตามการประเมินผล
การดำเนินงานโครงการการ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยก์ารเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

4.๒1946 กสภ. จัดประชุมสรุปผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

0.26 กศน 

       

   แจ้งให้สถานศึกษานำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

- 
 
 

กศน    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

2.38 
 

กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2569 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93  
                 (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

9 1.2555 ล้านบาท 22   29.103611 ล้านบาท 12             -       ล้านบาท 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. 

- สมศ. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

2.260620 สกศ. การสรุปผลการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สมศ. 

- สมศ. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

0.545 
 
 
 

สน. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

11.627217 สพฐ. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 

- สลช. 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการสึกษาเอกชน 

0.3105 สช เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.33605 สอศ. - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ภาค
ประชาชน 
- ติดตามและประเมินผลการใช้
ระบบ 

- สลช. 

โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาต ิ
 

- สลช. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
“การป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและการต่อตา้นการทจุริต
ในหน่วยงาน” 

- มหิดล -สรุป ประเมินโครงการและถอด
บทเรียน 

- สกสค 

โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

0.4 สลช. กิจกรรมการขบัเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

0.0๖ สทศ -ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- สกสค 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

-การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

- 
 

สกสค กิจกรรมการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- คุรุสภา -เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์   
กิจกรรม ทางช่องทางต่างๆ 

- 
 

สกสค 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำป ี 
และนโยบาย No Gift Policy  

- 
 

สสวท. โครงการฝึกอบรมข้าราชบรรจุใหม่
หลักสูตร “การเป็นขา้ราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

5.22888 สอ. การนำผลการประเมิน ITA มา
กำหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา และ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

- 
 

สสวท. 

กิจกรรม การทบทวน กระบวนการ 
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์  

- 
 

สสวท. โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของ ศทก. 

0.317044 
 

ศทก. กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนการบริการของ
หน่วยงาน ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  

- 
 

สสวท. 

กิจกรรม มาตรการในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

- 
 

สสวท. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.022 กพร. 

   กิจกรรมติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนความเส่ียง
การทุจริต  

- 
 

สสวท. 

   สรุปผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และราชการใสสะอาด ของ
สำนักงาน กศน. 

- กศน. 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โดยแบ่งกลุ่มเพื่อ
นำเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุป
การบรรยาย และตอบขอ้ซักถาม ๕ 
ด้าน ได้แก่ ดา้นความโปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริต ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และด้าน
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

- สลช. ติดตามผลการดำเนินงาน
ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของสำนักงาน กศน.ไป
ยังหน่วยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัด 

- กศน. 

   ติดตามผลการ 
ดำเนินงานแผนบริหารความเส่ียง 
สำนักงาน กศน.ไปยังหนว่ยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด 

- กศน. 

   - เพิ่มและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ 
- ให้ความรู้เจา้หน้าที่ในหนว่ยงาน 
 
 
 

- สลช.    
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   โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สำนกันโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. 

0.1718 สนย.    

   การเสริมสร้างจติสำนกึ ธรรมาภบิาล 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต ให้แกบุ่คลากร 

4.64 สกสค    

   การพัฒนาระบบงาน 
และการบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพือ่ยกระดับ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

- 
 

สสวท.    

   กิจกรรมการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้ง
เบาะแส รวมถึงมาตรการการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

- สสวท.    

   การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหนา้ที่  

- สสวท.    

   กิจกรรม การพัฒนาระบบการรับ
ฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  

- สสวท.    

   โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๐.๐๔ สกก.สป.    

   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และราชการใสสะอาด ของ
สำนักงาน  กศน. 

0.4 กศน.    

   กิจกรรมขับเคลื่อนกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละตัวชี้วัด 

- กศน.    

   กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริต ของสำนกังาน กศน. 

- กศน.    

   กิจกรรมแผนบริหารความเส่ียง 
สำนักงาน กศน. 

- กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2569 จำแนกเป็น 
                    2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 40 
                    2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 40 
 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

8   2.02418 ล้านบาท 8         0.55   ล้านบาท 5         -   ล้านบาท 
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคิด “พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

0.06 สมศ. โครงการพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีความน่าเช่ือถือ 

- 
 

สมศ. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้จาก
การดำเนินงานกิจกรรมการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของ 
สมศ. 

- สมศ. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- 
 
 
 

สน. โครงการพัฒนาการบริหารการเงิน
การคลังและการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

0.150 
 

ตสน. ดำเนินการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับธรรมาภิบาล
ภาครัฐ 

- สลช 

โครงการปรับฐานความคิด สร้าง
จิตสำนึก ค่านยิมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อตา้นการทุจริต 

 0.02 
 

สลช  วางมาตรการเพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและป้องกันการทุจริต 

     - สลช - รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- พัฒนาชอ่งทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สลช 
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โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- สลช - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสผา่นศูนย์ฯ 
- รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน และส่ง
ต่อหรือดำเนินการเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน 

- สลช ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ. 

กิจกรรมจัดทำมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

สนย. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- สนย. ประเมินผลสัมฤทธิ์ หรือผลการ
ดำเนินงานของการจัดโครงการ
และประเมินจำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ที่ถกูชี้มูลว่ากระทำผิด
ลดลง 

- กศน. 

กิจกรรม การประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริต  
 

- 
 

สสวท. ดำเนินการตามมาตรการ และ
ขับเคลื่อนแผนความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ.    

จัดทำแผนความเส่ียงการทุจริต - ศปท.ศธ. บุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยุคใหม่ 
ให้สุจริต 

0.4 ศค.จชต.    

โครงการ “พัฒนากฎหมาย 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
การขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของสำนักงาน กศน. ประจำปี
งบประมาณ” 
รุ่นท่ี 1 1,029,240- 
รุ่นท่ี 2 
จำนวน 914,940- 

1.944180 กศน. - อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้ทราบปัญหาและแนวทาง 
แก้ไขปัญหา และป้องกัน 
การร้องเรียนการทุจริตในหน้าท่ี
ราชการ  
- ถ่ายทอดกรณีตัวอย่างท่ีเกิดปัญหา  
- โดยการเรียนรู้ สอบถาม  
เพื่อให้ทราบสภาพปัญหา และ
ป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
โดยจะมีผลในการเกิดการ
ร้องเรียนทุจริต  

- กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70   จำนวน   84   โครงการ/กิจกรรม   (  หน่วยงาน) 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70         จำนวนรวม  242,356,868 บาท 

• จากงบประมาณปกต ิ(แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จำนวน  25,648,213  บาท  
• จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  จำนวน   216,308,655  บาท 
• จากงบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 400,000 บาท 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 88 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

6 6.6158 ล้านบาท 9 199.410727 ล้านบาท 5 1.600325 ล้านบาท 
 

โครงการเคารพกฎการสอบช่วย
สร้างระบอบวัฒนธรรมความสจุริต 

- 
 

สทศ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

85.764782 สพฐ. กิจกรรมสรุปบทเรียน 
ประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
การปลูกและสร้างจิตสำนึกที่ด ี

0.0๕ สลช 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในสถานศึกษา 

4.944700 
 

สช. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

75.951770 
 

สอศ. กิจกรรมประเมินผลโครงการ - สลช 

โครงการลูกเสือช่อสะอาด 1.6 สลช การปลูกฝังจิตสำนึกวัฒนธรรม/
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 
 

มหิดล โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
- กิจกรรมพิธีมอบป้ายศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษา
และเกียรติบัตรสถานศึกษา 
พอเพียง 
- กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.696525 กสภ. 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การทำงานเพื่อปอ้งกันการ
กระทำผิดระเบียบ/การทุจริต 

0.0๕ สลช กิจกรรมการสร้างขับเคลื่อนและ
สร้างความตระหนักรู้ผ่านกลไก
ต่างๆ เพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม
สาธารณะมากกว่าประโยชน์สว่น
ตน และบทบาทการเข้ามามีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต 

0.2 สลช 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

กิจกรรมให้ความรู้/การเผยแพร่
ชุดการเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- 
 

สสวท กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องกฏ
ระเบียบข้อกฏหมายที่เกีย่วข้อง
กับการเงินการคลัง  วินัย และ
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

- สลช  ติดตามการดำเนินงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

0.5938 
 
 

กศน. 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
- กิจกรรมทบทวนและจัดทำแนว
ทางการดำเนินงานขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภาคการศึกษา 
 

0.0211 กสภ. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ     
กระทรวงศึกษาธิการ 

32.210915 ศปท.ศธ. จัดประชุมสรุปผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

0.26 
 

กศน. 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
- กิจกรรมประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัตกิาร “สร้างการรับรู้และ
ชี้แจงแนวทางการประเมิน
สถานศึกษาพอเพยีงและศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษาสู่
ความยั่งยืน” 
- กิจกรรมการฝึกอบรมแกนนำ
ในการขยายผลการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
- การประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
- กิจกรรมติดตามการประเมินผล
การดำเนินงานโครงการการ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยก์ารเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

4.31946 กสภ.    
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

   แจ้งให้สถานศึกษานำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

- 

 
 

กศน.    

   การประกวดและคัดเลือก 
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ในการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 

0.9638 
 

กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                 ค่าเป้าหมาย ปี 2570 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
                 (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

9 1.2555 ล้านบาท 22 30.400336 ล้านบาท 10              -      ล้านบาท 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. 

- สมศ. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

2.362920 
 

สกศ. การสรุปผลการขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สมศ. 

- สมศ. 

กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

0.545 
 
 
 

สน. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

12.789938 สพฐ. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 

- สลช. 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการสึกษาเอกชน 

0.310500 สช เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.336050 สอศ. - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ภาค
ประชาชน 
- ติดตามและประเมินผลการใช้
ระบบ 

- สลช. 

โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาต ิ
 

- สลช. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
“การป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและการต่อตา้นการทจุริต
ในหน่วยงาน” 

- มหิดล -สรุป ประเมินโครงการและถอด
บทเรียน 

- 
 

สกสค 

โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

0.4 สลช. กิจกรรมการขบัเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

0.0๖ สทศ -ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- 
 

สกสค 
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ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
      

-การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

- สกสค. กิจกรรมการประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- คุรุสภา -เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์   
กิจกรรม ทางช่องทางต่างๆ 

- 
 

สกสค 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจรติประจำปี และนโยบาย 
No Gift Policy  

- 
 

สสวท โครงการฝึกอบรมข้าราชบรรจุใหม่
หลักสูตร “การเป็นขา้ราชการที่ดี” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

5.228880 สอ. การนำผลการประเมิน ITA มา
กำหนดแนวทางแก้ไขพัฒนา และ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 

- 
 
 

สสวท. 

กิจกรรม การทบทวน
กระบวนการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์  

- สสวท โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานของ ศทก. 

0.348748 
 
 

 

ศทก. กิจกรรมการปรบัปรุงกระบวนการ 
บริการของหน่วยงานลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน 

- สสวท 

กิจกรรม มาตรการในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 

- สสวท โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

0.022000 กพร. สรุปผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และราชการใสสะอาด ของ 
สำนักงาน  กศน. 

- กศน. 

   ติดตามผลการดำเนินงาน
ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต ของสำนักงาน กศน. ไปยัง
หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 

- กศน. 

      

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โดยแบ่งกลุ่มเพื่อ
นำเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุป
การบรรยาย และตอบขอ้ซักถาม ๕ 
ด้าน ได้แก่ ดา้นความโปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอด
จากการทุจริต ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และด้าน
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

- สลช.    
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   - เพิ่มและปรบัปรุงระบบการให้บรกิาร 
- ให้ความรู้เจา้หน้าที่ในหนว่ยงาน 

- สลช.    

   โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนกั
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

0.171800 สนย.    

   -การเสริมสร้างจิตสำนึก ธรรมาภิบาล 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต ให้แกบุ่คลากร 

4.6400 สกสค    

   การพัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

 สสวท    

   กิจกรรมการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้ง
เบาะแส รวมถึง มาตรการการ
คุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส  

- 
 

สสวท    

   การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหนา้ที  

- 
 

สสวท    

   กิจกรรม การพัฒนาระบบการรับ
ฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  

- 
 

สสวท    

   โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชันในการ
ปฏิบัติงาน 

0.04 สกก.สป.    

   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และราชการใสสะอาด ของ 
สำนักงาน กศน. 

0.4 กศน.    

   กิจกรรมขับเคลื่อนกลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละตัวชี้วัด 

- กศน.    
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   กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริต ของสำนกังาน กศน. 

- กศน.    

   กิจกรรมแผนบริหารความเส่ียง 
สำนักงาน กศน. 

- กศน.    
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โครงการภายใต้แผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  ค่าเป้าหมาย ปี 2570 จำแนกเป็น 
                    2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50 
                    2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 50 
 

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

9    2.52418 ล้านบาท 8         0.55   ล้านบาท 6       -    ล้านบาท 
 

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคิด “พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

0.06 สมศ. โครงการพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีความน่าเช่ือถือ 

- 
 

สมศ. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู ้
จากการดำเนินงานกิจกรรมการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ ของ สมศ. 

- สมศ. 

โครงการจัดทำกรณีศึกษา
ตัวอยา่งความผิดและขอ้หารือ
การดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

0.5 ก.ค.ศ. โครงการพัฒนาการบริหารการเงิน
การคลังและการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สินสำหรับ
หน่วยงานในสังกัดสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

0.150 
 

ตสน. ดำเนินการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับธรรมาภิบาล
ภาครัฐ 

- สลช. 
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กิจกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาวินัยข้าราชการสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

- 
 
 
 
 

สน. วางมาตรการเพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 

- สลช. - รวบรวมและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- พัฒนาชอ่งทางการร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     - สลช. 

โครงการปรับฐานความคิด สร้าง
จิตสำนึก ค่านยิมของบุคลากรให้
ปฏิเสธและต่อตา้นการทุจริต 

 0.02 สลช. - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสผ่าน
ศูนย์ฯ 
- รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน และส่ง
ต่อหรือดำเนินการเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียน 

- สลช. กิจกรรมติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนความเส่ียง
การทุจริต  

- 
 

สสวท 

โครงการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - สลช. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการบริหารความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ. 

กิจกรรมจัดทำมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- สนย. กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการและ
ข้อเสนอแนะ 

- สนย. ประเมินผลสัมฤทธิ์ หรือผลการ
ดำเนินงานของการจัดโครงการ
และประเมินจำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ที่ถกูชี้มูลว่ากระทำผิด
ลดลง 

- กศน. 

กิจกรรม การประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริต  

- สสวท ดำเนินการตามมาตรการ และ
ขับเคลื่อนแผนความเส่ียงทุจริต 

- ศปท.ศธ. 

จัดทำแผนความเส่ียงการทุจริต - ศปท.ศธ. บุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยุคใหม่ 
ให้สุจริต 

0.4 ศค.จชต.    

โครงการ “พัฒนากฎหมาย 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
การขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของสำนักงาน กศน. ประจำปี
งบประมาณ” 
รุ่นที่ 1 ใช้ประมาณ 
1,029,240 บาท 
รุ่นที่ 2 ใช้ประมาณ 
914,940 บาท 

1.94418 กศน. - อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้ทราบปัญหา และแนวทาง 
แก้ไขปัญหา และป้องกัน 
การร้องเรียนการทุจริตในหน้าที่
ราชการ  
- ถ่ายทอดกรณี 
ตัวอยา่งที่เกิดปัญหา  
- โดยการเรยีนรู ้สอบถาม เพื่อให้
ทราบสภาพปัญหา และปอ้งกัน
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น โดยจะมีผล 
ในการเกิดการร้องเรียนทุจริต  
 

- กศน.    
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ส่วนที่ 5 การขบัเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

กลไกการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามแผนป้องก ันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
ของส่วนราชการในสังกัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

งบประมาณ 
 งานการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ได้รับการจัดสรรงบประมาณโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
 1) งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2) งบประมาณแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นเจ้าภาพหลักในการกำกับติดตาม) 

วิธีการกำกับ ติดตาม 

 กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้งกำกับติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณ สรุปผล
รายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 

การรายงานการตดิตามประเมินผล  
 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
 1.1 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ผ ่านระบบ  Smart eVision ของศ ูนย ์ประมวลข ้อม ูลสำน ักงาน ป.ป.ช.  
ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
 
 



๑๐๒ 
 

 1.2 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
 2. ศปท.ศธ. 
 2.1 รายงานผลการดำเน ินงานการป้องกันการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบในภาพรวม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 รายงานผลการดำเน ินงานการป้องกันการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบในภาพรวม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

 นายอรรถพล  สังขวาส ี   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นายสุทิน  แก้วพนา   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      ทำหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
      กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะผู้จัดทำ 
 นางจิตฤดี ขวัญพุฒ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  รองหวัหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
      กระทรวงศึกษาธิการ   
 นางสาวพรมนันท ์เตียวเจริญชยั  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวณัฐวรรณ์ ฉัตรแสงศุภวงศ ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวชุติมา ยวุโกศล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวณัฐภรณ์ ฤทธิ์เจรญิ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นายสกลพงศ์ มุ่ยบง   พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวกัญญาณัฐ มะลิมาศ  บุคลากรภายนอกจ้างเหมาปฏบิัติงาน 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวชุติกาญจน์ ตุน่เงิน   บุคลากรภายนอกจ้างเหมาปฏบิัติงาน 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



อักษรย่อของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

องค์กรหลัก 
1. สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ       สป. 
 - สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา   (ก.ค.ศ.) 
 - สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   (กศน.) 
 - สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา       สกศ. 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      สพฐ. 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       สอศ. 
 
 
หน่วยงานในกำกับ 
5. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา        คส. 
6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ      สกสค. 
    และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ สลช. 
8. โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์ มวส. 
9. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. 
10. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. 
11. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) สทศ. 
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