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ค ำน ำ 
 

การมีส่วนร่วมมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพองค์กรเพราะเมื่อบุคคลได้เข้ามา     
มีส่วนร่วมแล้วสามารถลดการต่อต้านเกี่ยวกับแนวคิดและการด าเนินงาน รวมทั้งช่วยลดความขัดแย้ง         
และความเครียดจากการท างาน ท าให้บุคคลได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการท างาน            
เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เกิดความมุ่งมั่นในการสร้างความส าเร็จ       
ให้กับองค์กร ซึ่งบุคลากรจะรู้สึกพึงพอใจในผลงานที่ เกิดขึ้นและเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความรู้สึก     
เป็นเจ้าของและผูกพันกับองค์กร ผลลัพธ์สุดท้ายคือ องค์กรมีคุณภาพ และสามารถบรรลุผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ส านัก งานศึ กษาธิการจั งหวัด เชี ยง ใหม่  จึ ง ได้ เปิ ด โอกาส ให้ เกิ ดการมี ส่ วนร่ วม                       
ในการบริหารงาน โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป     
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจงานให้เป็นไป
ตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น     
และร่วมติดตามประเมินผล สามารถสรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

ในการนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดท ารายงาน “การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566” ซึ่งรายงานฉบับนี้    
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ      
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่
         มิถุนายน  2566 
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กำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตำมประกำศ  

เรื่อง ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 
 
 
 
 



3 

(1.1) ประเด็นเร่ืองในกำรมีส่วนร่วม 
 

              เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 นางยุพิน บัวคอม ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมประชุมรับ
ฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างประกาศและแนวทางการปฏิบัติตามประกาศ เรื่อง ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพฯ โดยมี     
นายอรรถพล สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานเปิดการประชุม ซึ่งมีผู้แทนองค์กรหลัก           
และองค์กรในก ากับ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้แทนสถานศึกษา 
เข้าร่วมประชุม 200 คน  
 

 
 
 

(1.2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม 
 

               โดยในการประชุมครั้งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการและบุคลากร ได้ร่วมพิจารณาร่างประกาศ 
ศธ. และร่างแนวทางการปฏิบัติตามประกาศฯ แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ยึดถือปฏิบัติ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” เพ่ือน าไปสู่ผลสะท้อนการบรรลุเป้าหมายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของหน่วยงาน
ภาครัฐในภาพรวมระดับประเทศ คือ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ที่มี
เป้าหมายในปี 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน ไปสู่เป้าหมายภาพรวมของ
ประเทศ คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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(1.3) ผลจำกกำรมีส่วนรว่ม 
 

 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยนางสาวกิรณา โนนสินชัย 
และบุคลากร ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมประชุม ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยวิธี 
Video Conference ผ่าน Application Zoom Meeting รับฟังการบรรยายนิเทศให้ค าปรึกษาการ
ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือใช้เป็น
แนวทาง       ในการด าเนินงานขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ที่ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน และองค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงานของ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ต่อไป 
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(1.4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
 
            ก่อให้เกิดโครงการส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม : การศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการกระท าผิดวินัยของผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการคือ 

2.1 ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยและการกระท าผิดวินัยตามที่พบเห็นของผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ 

2.2 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการกระท าผิดวินัยผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน ข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

2.3 แสวงหาแนวทางมาตรการป้องกันการกระท าผิดวินัยผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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(2.3) ผลจำกกำรมีส่วนรว่ม  
 

                 ได้มีการรายงานการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กิจกรรม : การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการกระท าผิดวินัยของผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ตามบันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานกฎหมายและคดี กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ลงวันที่ 
19 มิถุนายน 2566 โดยขอรายงานผลการด าเนินการตามโรงการดังกล่าวต่อศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือน าบทสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางและก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในแผนงานพัฒนา
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ รวมถึงเป็นข้อมูลในการก าหนดมาตรการร่วมกันในการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัยของผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน ข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตามแนวทางในการบริหารงาน
ของศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ต่อไป 
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(2.4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
 

                 เพ่ือน าไปสู่ผลสะท้อนการบรรลุเป้าหมายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของหน่วยงานภาครัฐ
ในภาพรวมระดับประเทศ คือ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย                 
ที่มีเป้าหมายในปี 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน ไปสู่เป้าหมายภาพรวม
ของประเทศ คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   
ได้ด าเนินการ ในกิจกรรมของการบรรยายให้ความรู้ เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การรักษาวินัย และการสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy โดยวิทยากร               
นายณัฐวิรุฬห์  วิรุฬห์วิริยางกูร ต าแหน่ง นิติกรช านาญการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ โดยสอดแทรกในชื่อโครงการ : เสริมสร้างความผูกพันภายในองค ์กร ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 5 ในวันที่  6-7 มิถุนายน พ.ศ. 2566  ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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                      โดยทั้งนี้ เมื่อการด าเนินการในกิจกรรมของการบรรยายให้ความรู้ เพ่ือสร้างการรับรู้     
ความเข้าใจ ในเรื่องวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การรักษาวินัย และการสร้างวัฒนธรรม     
NO Gift Policy ดังกล่าว เสร็จสิ้นลง ส่งผลในการสร้างความรับรู้เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยและการกระท าผิด
วินัยตามที่พบเห็นของผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อรวมกับการด าเนินการตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรม
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยประกาศเจตจ านงความสุจริตในการบริหารงาน                
ด้วยหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจริต และมาตรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ อันประกอบด้วย 

                         1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ในรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
      2. ประกาศการงดรับของขวัญในเทศกาลส าคัญหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
                         3. คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ 
                         4. แนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมครู ของบุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
                         5. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
      6. คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ 
                         7. ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
                         8. ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
                         9. ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
                         10. ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5-2566  
 

                         ยังผลให้ การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปตาม
แนวทางสู่ความส าเร็จในการบรรลุถึงเป้าหมายการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของหน่วยงานภาครัฐ            
ในภาพรวมระดับประเทศ คือ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย                   
ที่มีเป้าหมายในปี 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 หรือได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน ไปสู่เป้าหมายภาพรวม
ของประเทศ คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ต่อไป 

 
 
 



10 

 


