


















































สรุปผลการประชุม “เสวนาระดมความคิดกำหนดภูมิทัศนการศึกษาเชียงใหม่ 2585” 
วันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม  2566  

ณ ห้องประชุมโรงแรมคุ้มภูคำ  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.) การนำเสนอผลการระดมความคิดสร้างภูมิทัศนการศึกษาเชียงใหม่ในอนาคตให้เป็น CM-EDU Hub  
ในประเด็น 1. ฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่ 2585  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  3. หุ้นส่วนและกลไก
ขับเคลื่อน 

กลุ่ม 1 
1. ฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่ 2585 

“การศึกษาไร้พรมแดน (Education without borders)” 
นิยาม  ไร้พรมแดน  คือ การศึกษาทุกรูปแบบ บูรณาการร่วมกันตามความต้องการของผู้เรียนทุกสังกัด  

ทุกประเภท  โดยครูเป็นเพียงโค้ช  มีความเท่าเทียมกันทางการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
 ด้านผู้เรียน   

1. สามารถออบแบความต้องการของตัวเอง 
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและคุณธรรม 
3. มีสมรรถนะในกาจัดการตนเอง  เกิดทักษะการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
4. รู้เท่าทันเทคโนโลยี  และการสื่อสาร 
5. มีความคิดเชิงระบบ 
6. มี growth mindset 
7. มีภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
8. ผู้เรียนเรียนรู้ไดอ้ย่างมีความสุข 
ด้านบริหารจัดการ 
1. การกระจายอำนาจสู่พ้ืนที่ 
2. ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการจัดการหลักสูตร  การออกแบบหลักสูตร                

จัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพ 
3. ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนัสนุนการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
ด้านการเรียนการสอน (ครู) 
1. ครูต้องออกแบบสนับสนุนการเรียนรู้  มีความคิดสร้างสรรค์ 
2. มี growth mindset 
3. บูรณาการความรู้  ปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้ทันสมัย  หลากหลาย  ทันต่อเหตุการณ์ 
4. เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ให้เด็ก 
ด้านสิทธิและโอกาส 
ผู้เรียนทุกคน  มีสิทธ์เลือกการศึกษาด้วยตนเอง  ตามความต้องการของตนเองได้อย่างเท่าเทียม 
 



ด้านนวัตกรรมและพัฒนา 
1. Smart Communities Education 
2. Open Education Platform 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. มี Smart Communities Education ทุกพ้ืนที่ ทุกสถานศึกษามีโอกสารเข้าถึงและเท่าทันในการ

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีชุดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละอัตลักษณ์
ของชุมชนนั้นๆ 

2.มี Open Education Platform จังหวัดมี Platform ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์  เชียงใหม่เป็น
ศูนย์กลางที่มีหลักสูตรที่หลากหลายของพ้ืนที่ต่างๆในรูปแบบต่างๆ 

3.การศึกษาควรพัฒนาไปสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  สนับสนุนการศึกษาท่ีสร้างการประกอบการ       
ที่คำนึงถึงชุมชนและสิ่งแวดล้อม   

4. ภาคีการศึกษาแบบไร้พรมแดน  สร้างโอกาสสนับสนุนให้เกิดภาคีการศึกษาที่สามารถบูรณาการ
เชื่อมโยง  ผู้คนพื้นที่หลักสูตร และองค์ความรู้ได้อย่างอิสระ 

5. จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดจัดการตนเองได้  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่สามารถ
สนับสนุนการศึกษาของทุกภาคส่วนให้มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียมกัน  ไม่จำกัดสังกัด/รูปแบบ 

 
กลุ่มที่ 2 

1. ฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่ 2585  
“Life Long Leaning” 

Life  - ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  มีจิตอาสา 
  - ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
  - คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 
Long  - ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม  
                      เศรษฐกิจ และภูมิปัญญา 
 
Leaning - หลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องตามบริบท 
  - การเชื่อมโยงการศึกษาทุกระดับ และภาคีเครือข่าย 
  - เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (1) การบริหารจัดการด้านธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม (Life) 
 (2) การบริหารจัดการด้านการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเข้าสู่ระดับ
นานาชาติ (ศูนย์กลางการจัดการศึกษา)  (Long) 
 (3) พัฒนาทักษะชีวิตสู่อาชีพ ทุกช่วงวัย (Leaning) 
3. กลไกการขับเคลื่อนและภาคีเครือข่าย 
 ทุกภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 



กลุ่มที่ 3 
 
VISION การศึกษาเชียงใหม่ ในอนาคต 20 ปี 
แนวคิดการศึกษา   “ม่ังคั่ง  มีชีวิต  มีความสุข” 

ม่ังคั่ง จากการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    -  เริ่มจากการศึกษาท่ีเป็นหนึ่งเดียวกันมีความต่อเนื่องในทุกระดับชั้น โรงเรียน จนถึง     
              มหาวิทยาลัย 
     -  สามารถมีรายได้ระหว่างเรียนไม่ใช่สหกิจศึกษา ตัวอย่าง สอนนักเรียนมัธยมใช้               

          Chat Gpt  ในการทำงาน เมื่อเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาก็จะมีความสามารถหาเงินใช้ระหว่าง
เรียนได้ 

มีชีวิต  มีความหลากหลาย 
- มีการเรียนที่ “ยืดหยุ่น” 
- เรียนรู้วัฒนธรรมที่แตกต่างและหลากหลายเพ่ือการเป็นสังคมโลก 
 

     มีความสุข  มีความเท่าเทียม 
- มีอิสระในการเรียนรู้ 
- มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- มี Credit Bank 
- ส่งเสริม Reskill / Upskill 
- สามารถนำประสบการณ์ในการทำงานมาขอปรับปรุงวุฒิการศึกษาได้ 

กลไกที่สามารถนำมาปรับใช้ 
1. พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้สามารถสอนได้หลากหลาย แตกต่างกันในระดับความลึกของเนื้อหา 
2. พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการทำงาน 
3. การปรับโครงสร้างด้านหลักสูตร/โครงสร้างด้านการบริหาร ให้มีความยืดหยุ่น และทันสมัย 

 
2) การเสวนารับฟังสาธารณะของฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่  

นำเสนอ/วิพากษ์/เติมเต็มในการกำหนฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่ 2585  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และ
กลไกขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ   

ดร.บุญรักษ์  ยอดเพชร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.)  
ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เชียงใหม่เป็นพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เดิมมีคณะอนุกรรมการ 3 อนุ เสนอให้เพ่ิม
คณะอนุกรรมการที่มบีทบาทหน้าที่แก้ไขกฎระเบียบ ปฏิบัติ เพื่อเป็นการปลดล๊อคกฎระเบียบต่างๆในการจัด
การศึกษาท่ีติดขัดในพ้ืนที่ 

2.คิดในเชิงกลยุทธ์ทำอย่างไรให้สำเร็จ ใช้การศึกษาผลักดันเป้าหมายของจังหวัดได้อย่างไร 
3. ควรกำหนดวิธีการดำเนินงานที่สามารถปฏิบัติให้ชัดเจน  ข้อพึงระวังไม่ตัดเสื้อตัวเดียวใส่ทั้ง

โรงเรียนทั้งจังหวัด 



4. จัดการศึกษาให้ยึดตามมาตรฐานชาติ  และปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองบริบทของ
พ้ืนที่ 

5.สิ่งที่จะทำให้ยุทธศาสตร์สำเร็จคือคน 
6.จัดทำโมเดลการทำงานในระดับจังหวัด 
7.หา DOE ของจังหวัด เพื่อผลิตผู้เรียนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
8.มีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาแล้ว แต่สิ่งที่ยังไม่เคยทำ คือ การอนุมัติหลักสูตร       

การทำ DOE ของโรงเรียน การทำหลักสูตรสถานศึกษา หากติดขัดปัญหากระจายอำนาจตรงไหนให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการแก้ไขขึ้นมา 

9.เชิญทุกองค์กรระดับจังหวัดมาจัดทำหลักสูตรกลาง หลักสูตรท้องถิ่นระดับจังหวัด และทำ
ข้อตกลงร่วมกัน 

10.เน้นรายวิชาเพ่ิมเติมที่เสริมสมรรถนะของผู้เรียนตามบริบทของพ้ืนที่   
11.อย่าติดกับดัก No how และความสำเร็จในอดีต ให้ใช้โจทย์ในพื้นที่ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โยงกับวิสัยทัศน์ของจังหวัดเชียงใหม่ 
12.การสร้างหลักสูตรให้เป็นระดับโลก  ครูต้องปลูกฝังนิสัยการเรียนรู้ของเด็ก  และสร้าง

นวัตกรรมได้   
 

ดร.ประวีณา อัสโย ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ไดใ้ห้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เสนอแนะแนวทางการนำ DOE Thailand สู่ DOE สถานศึกษา 
2. โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับ DOE ของ

สถานศึกษา 
3.จัดทำ Mapping จุดเด่นของจังหวัดเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  การทำ Short Course 

เรื่องท่องเที่ยว  วัฒนธรรม  
4.โรงเรียนอินเตอร์  เป็นจุดเด่นของ Educational Hub 
5.เน้นการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  เพื่อป้องกัน ฝุ่นควัน  น้ำท่วม  
6. จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IDP) ของเด็กปกติเช่นเดียวกับเด็กพิเศษ  เพื่อการส่งเสริม

สมรรถนะของเด็ก  วางแผนการจัดการเรียนการสอน 
7.การทำแผนแม่บท /แผนปฏิบัติการ ดำเนินการตามแผน  มีการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  

สร้างกลไกในการติดตามหนุนเสริม  
8.สร้างนิเวศแห่งการเรียนรู้   
9.เชียงใหม่มี Learning Space เป็นจุดแข็งเสริมด้วย IT ระบบ Wifi  และมีการปรับปรุงพัฒนา

ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
10.วางแผนพัฒนากำลังบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
11.จัดทำหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ตามบริบทความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ 



12. จัดทำหลักสูตรระยะสั้นมีความสำคัญและจำเป็นเพ่ือพัฒนาฝีมือ  กำลังคน  ต้องอาศัยภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 

13.การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก /การจัดการเรียนการสอนแบบ Stem เป็นสิ่งสำคัญ โรงเรียน
ไหนบ้างต้องทำเพ่ือที่จะตอบโจทย์สมรรถนะที่ต้องการของพ้ืนที่ 

14.จาก Model ของภูเก็ต การวางแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดให้ได้ตามความชอบ  ความถนัด  
ความสนใจ  ของผู้เรียนรายบุคคล  จังหวัดเชียงใหม่ต้องเสริมเรื่องการศึกษาทางเลือก  และเรื่อง credit bank  

 
นายโกศล ปราคำ ประธานอนุกรรมการบริหารจัดการเชิงพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

เชียงใหม่ ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เชียงใหม่จัดการศึกษาด้วยตนเอง  เป็นเป้าหมายที่กำหนดไว้  แต่ไปเองไม่ได้ต้องไปทั้ง
องคาพยพของจังหวัดโดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดร่วมด้วย 

2.โมเดลสภาการศึกษาจังหวัดภายใต้พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรม เสนอให้จัดทำเป็น Sandbox  เป้นงาน
หน้าหมู่ที่จะต้องช่วยกันขับเคลื่อน 

3.โรงเรียนนิติบุคคลยังจำเป็นต้องขับเคลื่อนในพ้ืนที่นวัตกรรมฯ  โรงเรียนต้องเป็นนิติบุคคลอย่าง
แท้จริง  มี 3 กลุ่ม  1. โรงเรียนมีความพร้อม  2. พร้อมหากได้รับการสนับสนุน 3. ไม่พร้อม  

4.การสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง  ที่แต่ละปีมีจำนวนลดลงไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

5.ฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่เดินมาถูกทาง  โดยใช้พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรมเป็นตัวช่วยในการ
ขับเคลื่อน  แต่จะหาแนวทางวิธีการอย่างไร   

6.เสนอภาพอนาคตของภาคีเชียงใหม่ที่ได้กำหนดไว้  3 เรื่อง  1. รักษ์วัฒนธรรม  2. ทันการ
เปลี่ยนแปลง 3. แสวงหาสัมมาชีพ  ภายใต้หลักการ 4 หลักการ  ดังนี้  1.การศึกษาตลอดชีวิต  2.การกำหนด
เป้าหมาย  3. การมีส่วนร่วม  4. การกระจายอำนาจ 

 

ดร.ชาญ  คำภิระแปง  ประธานคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และแผนงาน  การขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  ได้สรุปดังนี้ 

การศึกษาเป็นงานหน้าหมู่ที่ทุกภาคส่วนต้องตระหนักร่วมกัน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
จะต้องเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการขับเคลื่อน โดยใช้กลยุทธ์การขับเคลื่อนคือ A-F-P-P : Agenda -
Function-Paticipation-People บนพื้นฐานการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ “จังหวัดการศึกษา-สถานศึกษา
จัดการตนเอง"  โดยมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนในฐานะ “หุ้นส่วนการศึกษา” เพื่อให้บรรลุ
ผลลัพธ์ ฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่ ในปี 2585 ที่ว่า  

คนเมืองถิ่นไทยงาม คือ  บุคคลสมบูรณ์แบบที่มีศักยภาพความเป็นพลโลกพร้อมอยู่ในโลก
แห่งอนาคต 

เชียงใหม่ เป็น ระบบนิเวศการเรียนรู้ของพลโลก บนฐานการพัฒนา “เชียงใหม่นครแห่งชีวิต
และความมั่งค่ัง” 

************************************** 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ภาคบ่าย) การเสวนารับฟังสาธารณะของฉากทัศน์การศึกษาเชียงใหม่  ณ  ห้องประชุมสวรรคโลก โรงแรมคุ้มภูคำ 

(ภาคเช้า) ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดสร้างภูมิทัศนการศึกษาเชียงใหม่ในอนาคต 
ให้เป็น CM-EDU Hub  ณ  ห้องศรีสัชนาลัย  โรงแรมคุ้มภูคำ 




















