
 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สะสม ณ ไตรมาส 2 

โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(ณ ไตรมาส 2) 

คงเหลือ 
(ณ ไตรมาส 2) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
1. โครงการพลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ                                                                 160,000 50,826 109,174 พัฒนา

การศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

32,500 15,180 17,320 ลูกเสือฯ 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่                               

22,000 14,112 7,888 พัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ “งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

9,500 0 9,500 ลูกเสือฯ 

5. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                      

7,000 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- ลูกเสือฯ 

6. โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญ
ประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลอง
แม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ 

80,000 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- ลูกเสือฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

85,000 5,600 79,400 นิเทศฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
1. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

149,000 26,000 123,000 นิเทศฯ 
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โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(ณ ไตรมาส 2) 

คงเหลือ 
(ณ ไตรมาส 2) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

2. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

115,000 27,312 87,688 นิเทศฯ 

3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2566 

30,000 30,000 0 พัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ “สู่ทีมการ
เรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้” 

40,000 37,578 2,422 บริหารงาน
บุคคล 

5. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10,000 10,000 0 ลูกเสือฯ 

6. โครงการพิธีส่งเสริมการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  จังหวัด
เชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

40,000 39,580 420 ลูกเสือฯ 

7. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน จังหวัดเชียงใหม่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

12,000 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- ลูกเสือฯ 

8. โครงการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปี
การศึกษา 2565 

847,900 847,895 5 นิเทศฯ 

9. โครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทาน ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จังหวัดเชียงใหม่ 

4,000 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- ลูกเสือฯ 

10. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

6,300 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- ลูกเสือฯ 

11. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,000 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- ลูกเสือฯ 
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โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(ณ ไตรมาส 2) 

คงเหลือ 
(ณ ไตรมาส 2) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

12. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

10,000 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- ลูกเสือฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
การขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ระดับ
จังหวัด 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

พัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการกลไกและเครือข่ายการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้สถานการณ์ฝุ่น
ควัน PM 2.5 โดยใช้รูปแบบ CM.NICE 

1,352,200 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- นิเทศฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล บนหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิดความ
เช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์เชิงพื้นท่ี ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) 

47,900 11,611 36,289 นโยบายและ
แผน 

2. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ.   

90,900 52,605 38,295 นิเทศฯ 

3. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามกรอบ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๖๕,๓๐๐ 38,236 27,064 นิเทศฯ 

4. ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ตาม พ.ร.บ.พื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

200,000 82,856.27 117,144 นิเทศฯ 
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โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(ณ ไตรมาส 2) 

คงเหลือ 
(ณ ไตรมาส 2) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

5. โครงการเสริมสร้างความผูกพัน
ภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

20,525 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- อำนวยการ 

6. โครงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อบรรลุผลสำเร็จและการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15,300 ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

- อำนวยการ 

7. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

52,000 ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินงาน 

ตรวจสอบ
ภายใน 

8. โครงการส่งเสริม กำกับ และติดตาม
การดำเนินงานโรงเรียนเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

171,400 4,458  166,942 ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

9. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ด้านเทคโนโลยี สู่การปรับเปล่ียนเป็น 
“องค์กรดิจิทัล” 

37,600 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- บริหารงาน
บุคคล 

10. โครงการการประชุมทีมบริหาร
องค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566 

21,600 6,785 14,815 อำนวยการ 

11. โครงการสรุปผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ปี 
2566 

30,000 ยังไมไ่ด้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- อำนวยการ 
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โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
(ณ ไตรมาส 2) 

คงเหลือ 
(ณ ไตรมาส 2) 

กลุ่ม
รับผิดชอบ 

12. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ และคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ 

591,448 248,756 342,692 อำนวยการ 

รวมงบประมาณ 4,381,373 1,549,390 1,180,058   
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่ม...........พัฒนาการศึกษา..................... 
2. ช่ือโครงการ ……พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ.................................................................................                                                           
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน......ความมั่นคง....................................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ความมั่นคง........................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน) 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่ง สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา

เป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้
ว่า “ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือ ทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นท่ีเคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จ              
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์   
พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้น                
ทรงราชย์ มีความว่า... “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าท่ีประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม
ของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้า  ขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญั ติของ                 
กฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อ
สนองพระราชปณิธานและเพื่อประโยชน์  ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง”.กอปรกับพระราชปณิธาน            
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี                
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง
พื้นฐานแก่นักเรียน.4.ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง
มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ- มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี    
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กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าท่ีในการส่งเสริมและกำหนดหน้าท่ี ให้ดูแล                  
การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรท่ีมี
หน้าท่ีโดยตรงในการขับเคล่ือน ระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร  
และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ี
ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ..2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี.2) พ.ศ. 2545 
โดยได้ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายและ
จิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้ อย่างมีความสุข” รวมท้ัง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอ
ภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบ              
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการ
สร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้ เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบั ติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม                 
จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้ประสบ
ผลสำเร็จ โดยใช้กลไก ของหน่วยงานระดับภาค และจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน ขับเคล่ือนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคล่ือนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัด
ในพื้นท่ี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
เชียงใหม่ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 33 สำนักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  – 6 
สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6 .โดยสถานศึกษาทุกสังกัด น้อมนำ
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา สู่การปฏิบั ติ การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และการพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ นักเรียน นักศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีโครงการ “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อ ส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้ เรียน  ได้ ศึกษาเรียนรู้  และมี ทัศนคติ ท่ี ดี ต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อ
ประชาชนคนไทย 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าท่ี เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมี
คุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีของตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น และชุมชน มีจิตสำนึกรัก
และภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

4. เพื่อการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในการดำเนินกิจกรรม สร้างและส่งเสริม 
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
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5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาออกแบบการศึกษาฐานสมรรถนะ ท่ีส่งเสริมผู้เรียนเป็น 
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

                  1. ร้อยละ 100  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีและ
ถูกต้อง ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

 2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 3. ร้อยละ 80 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคล่ือน ขยายผล การจัดกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการเรียนรู้นวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตสำนึกและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถออกแบบการศึกษา        
ฐานสมรรถนะท่ีส่งเสริม “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี ท่ีถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ                
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีของตนเอง 

3. ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่น และภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

4. สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะท่ีสร้างให้ผู้เรียนเป็น “พลเมืองดี
เชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษา.45.แห่ง สังกัดหน่วยงานการศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 17 แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  

1. หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
2. สถานท่ีอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบออกแบบการศึกษาฐานสมรรถนะ ท่ีส่งเสริม

ผู้เรียนเป็น “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” ณ โรงแรมกรีนเลครีสอทร์ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

3. สถานท่ีจัดกิจกรรมนวัตวิถี จิตอาสา “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” ณ วัดอุโมงค์                
ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

4. สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน สถานศึกษาพอเพียง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินโครงการฯ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรมโครงการฯ  

2.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมการจัดกิจกรรม 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการศึกษา ฐานสมรรถนะท่ีส่งเสริม 

“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
2.3 กิจกรรมนวัตวิถี จิตอาสา “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
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ระยะท่ี 1 จำนวน 20 โรงเรียน  
ระยะท่ี 2 จำนวน 25 โรงเรียน  

2.4 กิจกรรม “ขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา”  

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
3.1 กจิกรรมประเมินสถานศึกษาสร้าง “พลเมืองดีตามรอยพ่อ” 
3.2 กิจกรรมประเมิน “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
3.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาสร้าง “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล 
4.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
4.2 รายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) **ระบุผลการดำเนินกิจกรรมราย
กิจกรรมโดยยึดกิจกรรมท่ีได้วางแผนการดำเนินงานจากข้อ 13 ให้มีรายละเอียด เช่น กิจกรรมอะไร/จัดขึ้น
เมื่อไหร่/สถานท่ี/จำนวนและประเภทผู้เข้าร่วม/ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินโครงการฯ  
1. การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ  จังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี 21  ธันวาคม  2565 ณ โรงแรมฮอลิเดย์การ์เด้น  อำเภอ
เมอืงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 23 คน โดยคณะกรรมการได้ร่วมประชุมวางแผนการ
ดำเนินโครงการในปี งบประมาณ 2566 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรมโครงการฯ  
2.1 กิจกรรม “การออกแบบการศึกษา ฐานสมรรถนะท่ีส่งเสริม “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 

เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท เชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมการประชุม ได้แก่ สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ 44 แห่ง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู รวม 
88 คน คณะทำงาน และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 16 คน และผู้แทน หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 11 คน      
จำนวนรวม 115 คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับความรู้ เพื่อพัฒนาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมทักษะ ต่อผู้เรียน 

2.3 กิจกรรมนวัตวิถี จิตอาสา “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 
ระยะท่ี 1 จำนวน 20 โรงเรียน  
ระยะท่ี 2 จำนวน 25 โรงเรียน  

2.4 กิจกรรม “ขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา” (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 
3.1 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาสร้าง “พลเมืองดีตามรอยพ่อ” 
3.2 กิจกรรมประเมิน “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
3.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาสร้าง “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล (ยังไม่ได้ดำเนินการ) 
4.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
4.2 รายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ้ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 100 100 95 
     
เชิงคุณภาพ  100 100 100 100 
      

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 - 7,000 4,3934 - - 
แหล่งงบประมาณ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - โรคระบาดท่ีจะส่งผลให้หน่วยงานราชการ สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถจัด
การศึกษาได้ตามปกติ หรือดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - ปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องตามสถานการณ์ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

    - การจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรมโครงการ ไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     - ปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรดำเนินโครงการฯ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมนวัตวิถี จิตอาสา “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
ระยะท่ี 1 จำนวน 20 โรงเรียน  
ระยะท่ี 2 จำนวน 25 โรงเรียน  

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑. หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัด ได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร               
สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. ผู้ เรียน ทุก ช่วงวัยมี การน้ อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาไปประยุ ก ต์                        
ใช้ในชีวิตประจำวัน และมีจิตสำนึกรักชุมชน ภูมิใจในท้องถิ่น และชุมชนของตนเอง 

๓. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 

๔. การสร้างและส่งเสริมความเป็น พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ ในมิติความร่วมมือ                
ของหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานภารกิจ 

22. ผู้รายงาน นางวริศรา นาควิโรจน์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 053-218599 ต่อ 22 โทรสาร 053-218599 ต่อ 11                                                        

e–mail : pearlly2558@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
2. ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (.......การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์.........) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน...........................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบยุุทธศาสตร์.............................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     
 ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2565 
   พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2547 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2547 
หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม         
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยให้มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา นอกจากนี้ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องจัดต้ังศูนย์เสมารักษ์
สำนักบงานศึกษาธิการจังหวัด โดยกำหนดให้เป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคล่ือน ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน
และนักศึกษา จะต้องดำเนินการ บูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดเชียงใหม่ ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข            
และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา  จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ขึ้นเพื่อสร้างระบบ              
กลไกท่ีชัดเจนถูกต้องและมีความเหมาะสมในการขับเคล่ือนการบริหารงานเครือข่ายส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสามารถบูรณาการได้อย่างมีระบบ มีกลไกและเอกภาพในการ
ดำเนินการในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
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8. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่    
พร้อมท้ังดำเนินการแก้ไข 
 ๒. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีเครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
 ๓. เพื่อประสานตรวจสอบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบภัยพิบัติ       
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในทุกพื้นท่ีอำเภอและจังหวัดเชียงใหม่  โดยศูนย์เสมา
รักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ อย่างน้อยจำนวน 15 ครั้ง/ปี 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างท่ัวถึง 
          2. นักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อประสบเหตุ
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. ผลการออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ และนำผลมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
         4. การยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลเสมาพิทักษ์ ให้แก่พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา           
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนและนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับสภาพและวัย ท้ังในและนอก 
                                    สถานศึกษา จำนวน 25 อำเภอ จังหวัดเชียงใหม่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ บริเวณพื้นท่ีจุดเส่ียงต่อพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับสภาพและวัย ท้ังในและนอก
สถานศึกษา     25 อำเภอ จังหวัดเชียงใหม่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1  
      1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
      1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำร่างกำหนด  แนวทางและแผนการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา   
      1.3 สรุปแนวทางแผนส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
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     กิจกรรมที่ 2  
      การออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีอำเภอและจังหวัดเชียงใหม่ อย่าง
น้อย 15 ครั้ง/ปี          
     กิจกรรมที่ 3  
     ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
     3.1 สรุปการดำเนินงานตามแนวทาง, แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
      3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทาง, แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  1. ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงต่าง  ๆในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
  2. ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงต่าง  ๆในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 16 พฤศจิกายน  2565   
  3. ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงต่าง  ๆในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 16 ธันวาคม 2565 
 4. ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงต่าง  ๆในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 29-30 ธันวาคม  2565   
  3. ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงต่าง  ๆในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
พนักงาน เจ้าหน้ า ท่ี ส่ ง เสริม
ความประพฤตินัก เรียนและ
นักศึกษา ออกตรวจ เฝ้าระวัง
ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
ส่งเสริมความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา ในทุก
พื้ น ท่ี อ ำ เภ อ แ ล ะ จั ง ห วั ด
เชียงใหม่  โดยศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ อย่างน้อยจำนวน 15 
ครั้ง/ปี 

100 15 ครั้ง/ปี   

เชิงคุณภาพ      
1. นักเรียน นักศึกษาในเขต
พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ได้รับการ
ดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์  
และได้รับความคุ้มครองตาม
พระราชบัญญั ติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 ได้อย่างท่ัวถึง 
2. นั ก เรียน  นั ก ศึกษา และ
ครอบครัว ได้รับความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อ

100 
 
 
 
 
 
 
100 

100 
 
 
 
 
 
 
100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ป ร ะ ส บ เห ตุ ภั ย พิ บั ติ  ภั ย
ธรรมชาติ และสถานการณ์
ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
3. ผลการออกตรวจ เฝ้าระวัง
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ และ
นำผลมาวิ เค ราะห์ เพื่ อ วาง
แผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
4. การยกย่องเชิด ชู เกี ยร ติ
ร า งวั ล เสม าพิ ทั ก ษ์  ให้ แ ก่
พนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา           

100 
 
 
 
 
100 
 
 

100 
 
 
 
 
100 
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6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

32,500 บาท                -   16,500 บาท -   
แหล่งงบประมาณ ...............สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ......................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
   1. จำนวนผู้เข้าร่วมออกตรวจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. จำนวนครั้งในการเฝ้าระวังฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
    3. ผู้เข้าร่วมออกตรวจมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการเฝ้าระวังฯ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. จัดทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน           
และนักศึกษา ได้เตรียมตัวและศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ในการเฝ้าระวังฯ มีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 
    3. ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจการเฝ้าระวังฯ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ได้รับคุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้
อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2556 ได้อย่างท่ัวถึง 

2. นักเรียน นักศึกษาและครอบครัวได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง               
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินั กเรียนและนักศึกษา สามารถนำผลมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนในการดำเนินงานในปีต่อไป 

4. ยกย่อเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

21. ผู้รายงาน...นางสาวอรษา  รัตนแพทย์.....................ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ...................... 
     โทรศัพท์...053-218599 ต่อ 23.........โทรสาร....053-218599 ต่อ 0, 11.......E–mail: ..........-....... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......4...... เดือน ..เมษายน....พ.ศ. 2565........ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่ม พัฒนาการศึกษา 
2. ช่ือโครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นด้านความมั่นคง  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๒. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง แผนด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักด้านท่ี 2 การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยภายในประเทศ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศไทยโดยได้กำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติตามลำดับ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายโดยการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นปัญหา ภายใต้แผนแม่บทด้านความมั่นคง ท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปัญหาตามยุทธศาสตร์ชาติ และนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ “สังคม
ปลอดภัยจากยาเสพติด” และแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อลดผลกระทบท่ีเกิดจากปัญหายาเสพติดในสังคม  
สร้างความมั่นคงปลอดภัย และลดความเดือดร้อนของประชาชนจากผลกระทบดังกล่าวให้กับบุคคล ชุมชน 
และสังคม ใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการ  ประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และกำกับติดตาม
ประเมินผล สำหรับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดย
มอบหมายให้ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง มากำหนดมาตรการป้องกันนักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชนก่อนวัยเส่ียง และวัยเส่ียงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุขและยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัย
ของอบายมุขและยาเสพติดทุกชนิด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเล่ียงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
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เพื่อหลีกเล่ียงการมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนมาตรการยุทธศาสตร์ และแผนงานดังกล่าวข้างต้น เกิดการบูรณาการร่วมกันของ 
ทุกหน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าท่ีในการอำนวยการ บริหารจัดการ
ประสานงาน และกำกับติดตามให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายท่ีต้องการ ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการ “การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่” เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาในพื้นท่ี เกิดการบูรณาการร่วมกันของทุกหน่วยงานในสังกัด ดำเนินการตามภารกิจให้
เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
  8.2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในหน่วยงานทางการศึกษา  
มีองค์ความรู้ในการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
  9.1.1 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา เข้าร่วมการประกวดระดับจังหวัด อย่างน้อย 
2 แห่ง 
   9.1.2 สถานศึกษามีการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาปี 256๖ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  
ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มมากขึ้น และมีพฤติกรรมท่ีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 256๕ ถึง กันยายน 256๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดเชียงใหม่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. ขออนุมัติโครงการ      
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความ
เข้มแข็งการดำเนินงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา ปี 2566 

 3,250      

3. อบรมวิทยากรขยายผล และผู้ประเมินการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขจังหวัดเชียงใหม่ 

 5,750   

4. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

  1,950  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

อบายมุข  
5. ลงพื้นท่ีเชิงประจักษ์สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 

  3,360   

6. การไปราชการ ประชุม นิเทศ ติดตาม  5,200  490 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       14.1 วันพุธท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ดร.ยุพิน บัวคอม ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ร่วมพิธี  
เปิดปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามนโยบายรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระยะเร่งด่วน 3 เดือน (1 พฤศจิกายน 2565 – 31 มกราคม 2566) โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธานการเปิดปฏิบัติการฯ และมอบนโยบาย ณ ห้องประชุมมัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก ถนนวิภาวดี
รังสิต กรุงเทพมหานคร 
       14.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความเข้มแข็งการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา ปี 2566 ดำเนินการเมื่อวันพุธที่ ๑ กุมภาพันธ์ 256๖ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ เพื่อพัฒนาครู อาจารย์ ในสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมสำคัญ
เพื่อขับเคล่ือนโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา และยกระดับสถานะ ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ของสถานศึกษา ไปสู่ระดับภาคและระดับประเทศ  ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบ
งาน TO BE NUMBER ONE ของสถานศึกษาท่ีสนใจและมีความพร้อมการดำเนินงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน เข้าร่วมประชุม รวมจำนวนท้ังส้ิน 25 คน   
        14.3 อบรมวิทยากรขยายผล และผู้ประเมินการดำเนินงาน  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข  จังหวัดเชียงใหม่ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จัดอบรมขยายผลเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ให้เป็น 
ผู้ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด เมื่อวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์  
2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมฯ  
จากหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้น ท่ีจังหวัดเชียงใหม่  จำนวน 35 คน  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินและแนวทางการประเมินการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเด่นระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1-3  ตามคู่มือการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และเตรียมความพร้อมในการประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับดีเด่น ปีการศึกษา 2565 ในห้วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2566 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา เข้าร่วม
การประกวดระดับจังหวัด 
อย่างน้อย 2 แห่ง 

100 2 แห่ง 5 แห่ง 250 

สถานศึกษามีการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาปีงบประมาณ 
2566 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ครบทุกแห่ง 

100 709 แห่ง     

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดใน
หน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงานป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ถึงพิษภัยจากยา
เสพติดและอบายมุขเพิ่มมาก
ขึ้น และมีพฤติกรรมท่ีไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับ 
ยาเสพติด 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 14,112 5,112 9,000   
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      ระยะเวลาในการประเมินสถานศึกษาอยู่ในห้วงของการสอบปลายภาคการศึกษาและปิดภาคเรียน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
       เล่ือนปฏิทินการส่งผลงานและการประเมินให้อยู่ในห้วงการเปิดเรียนของสถานศึกษา 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
       19.2 แนวทางแก้ไข 
               
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   20.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
  20.2 ลงพื้นท่ีเชิงประจักษ์สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ไม่มีพฤติกรรมท่ีไปยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

22. ผู้รายงาน นางสาวดวงมณี  เครื่องร้อน ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 053218599 ต่อ ๒๒ โทรสาร 053218599 ต่อ  
      E–mail : cmedu.development@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
2. ช่ือโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน ๕ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู ้
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รัก
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
    (1) ช่ือองค์ประกอบ : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ช่ือปัจจัย : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางท่ีมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงท่ีการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ :ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วม และ มีความพร้อมเผชิญ
ปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย 

         4.6.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
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เทคโนโลยี  ด้านวิศวกรรม คณิ ตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 
เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือออนไลน์และ
โครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคมความปลอดภัย อาชญากรรมทาง
ไซเบอร์และสามารถ ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความ
สมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต 

 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
         4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ท้ังในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนแลtประโยชน์ส่วนรวมมี 6 
ยุทธศาสตร์ซึ่ งเกี่ ยวข้ องกับภารกิ จของสำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ การ คื อ 1. ยุทธศาสตร์ ชาติ  
ด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่ง เน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมท้ัง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น  ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตน เอง ในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เพี ย ง” ซึ่ ง ไ ด้กำหนดไว้ ใน รัฐธรรมนูญ ฯ โดยยึ ดยุทธศาสตร์ชาติ เป็ น จุด เน้ น ด้านการศึกษ า 
มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน  
(ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่ อให้ผู้เรียน
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนั ดและความสนใจ  
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ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพ 
มีความน่าสนใจมากขึ้น  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี พ.ศ. 2564 พบว่า ในปี พ.ศ. 2563 - 2564 
World Economic Forum (WEF) ยังไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขัน ดังนั้น หากพิจารณา
จากรายงานฯ ล่าสุด ในปี พ.ศ. 2562 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้าน
ทักษะ (Skill) ของไทยเพิ่มขึ้นเป็นอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 
ประเทศท่ัวโลก ในปี พ.ศ. 2561 โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนนจากในปี พ.ศ. 2561 อยู่ท่ี 63 
คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมาจากทักษะของบัณฑิตท่ีลดลง และการสอนให้คิดเชิงวิเคราะห์ท่ียังมีคะแนน
ค่อนข้างต่ำ อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ 
IMD ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากป ีพ.ศ. 
2563 โดยตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่นท่ีมีอันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
ในขณะท่ีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในอันดับดีขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขัน
ด้านทรัพยากรบุคคลของโลก ปี พ.ศ. 2563 (GTCI) พบว่า ในภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 
คะแนน โดยอยู่ในอันดับท่ี 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอื่น ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะ
สิงคโปร์ท่ีมี 78.48 คะแนน และมาเลเซียท่ีมี 60.40 คะแนน มิติด้านทักษะท่ียังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะ
สายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรู้ความสามารถในระดับสากล (Global Knowledge 
Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. 2566 เพื่ อขีดความสามารถทางการแข่งขั น  ตามเน้นของน โยบาย 
ในข้อท่ี 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี  
รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน 
มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  ในขณะท่ีต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ท่ี 60 
ขึ้นไป และสายสามัญ 40 
               ดังนั้นการพัฒนาคุณลักษณะและการเรียนรู้ให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึก
ทักษะ การทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการดังกล่าวจึง
มีความจำเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนา กระบวนการคิด และทักษะท่ีจำเป็น มีความยืดหยุ่น
สอดคล้องกับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอด ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ท้ังสอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละพื้นท่ีเพื่อให้ผู้เรียนสามาถนำความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในการ ประกอบอาชีพได้ มีงานทำ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และขณะเดียวกันเพื่อขับเคล่ือนการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียน สายอาชีพต่อสายสามัญของจังหวัดจังหวัดเชียงใหม่ให้
บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้ บทบาทหน้าท่ีตามคำส่ังหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมเวทีและ
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ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาข้ึน  
8. วัตถุประสงค์ 

  ๘.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่อย่างบูรณาการ  

  ๘.2 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาอย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

  ๘.3  เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 
9. ตัวชีวั้ดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 -  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ีส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพ เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 หลักสูตร 
 -   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท่ีสนองต่อบริบทจังหวัดเชียงใหม่
เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่การเป็น NEW S Curve อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     

   -  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้  
ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

- ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำโครงการและประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯเพื่อวางแผนและจัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรโครงการฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและระดับจังหวัด  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมวางแผนร่วมกับสถาบันทางการศึกษา เพื่อวางแนวทางการจัดทำรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบต่อเนื่องเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(ขยายกลุ่มเป้าหมาย ) 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมช้ีแจงแนวการดำเนินงานโครงการฯ/จับคู่สถาบันเช่ือมโยง และจัดเวทีลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมมือ  (MOU) 
กิจกรรมท่ี 4 สร้าง/พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงท่ีสนองต่อบริบทจังหวัดเชียงใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่การ
เป็น NEW S Curve 
กิจกรรมท่ี 5  นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ของโครงการ 
   ระยะท่ี 1 นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
   ระยะท่ี 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การนำหลักสูตรไปใช้ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 6   ประชุมปฏิบัติการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีออกแบบรูปแบบหลักสูตรและมีการปฏิบัติท่ีดีโดยการ
นำเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 7  ประชุมคณะทำงานสังเคราะห์รูปแบบ / หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงฯ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ้ 13)  
กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการและประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯเพื่อวางแผนและจัดทำแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรโครงการฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
ระดับจังหวัด  
 ๑.๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ได้ดำเนินการประชุมวางแผนในระดับจังหวัด โดยการการ
ประชุมทีมบริหารองค์กรและคณะทำงาน เพื่อวางแผนและจัดทำแนวทางการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
โครงการฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย ณ โรงแรมกรีนเลน รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๒๐ ท่าน ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง เช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผลสำเร็จของการ
ประชุมได้ข้อสรุปส่ิงจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินการจัดทำสารสนเทศของจังหวัดเชียงใหม่ ในเรื่องของสถานศึกษาท่ี
จัดทำหลักสูตรและดำเนินการตามรูปแบบของการจัดหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ีส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพ ในรูปแบบต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
และจัดทำแผนโครงการให้ตอบโจทย์ บริบทจังหวัดเชียงใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่การเป็น NEW S Curve 
         ๑.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้เข้าร่วมประชุมระดับศึกษาธิการภาค เพื่อวางแผนการดำเนินงานระดับ
ภาค ณ โรงแรมเมอเคียว จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๕ ท่าน ได้แก่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจังหวัด ลำปาง ลำพูน เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และศึกษาธิการภาค ผลการดำเนินงานได้ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ระดับภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 
15 ดำเนินการสนับสนุนการดำเนินการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี 
ประกอบด้วยจังหวัด เชียงใหม่ ลำปาง ลำพูน และแม่ฮ่องสอน  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผนร่วมกับสถาบันทางการศึกษา เพื่อวางแนวทางการจัดทำรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบต่อเนื่องเชือ่มโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
 ๒.๑ กิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำสารสนเทศเพื่อกำหนดรูปแบบหลักสูตรการ
เรียนการสอนภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันศุกร์ ท่ี 23 ธันวาคม 2565 ทางส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ แอพพลิเคช่ัน Zoom cloud meeting ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
จำนวน ๑๖ แห่ง และสถาบันอุดมศึกษา จำนวน ๗ แห่ง ได้ข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ รวม ๒๗ หลักสูตร 
๒๙ สถาบันคู่พัฒนา 

๒.๒ เข้าพบปะประธานหอการค้าจังหวัดเชียงใหม่ และทีมผู้บริหารหอการค้าจังหวัด เพื่อ
ปรึกษาหาแนวทางพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอาชีพและการประกอบการเชิงพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม อาคารสำนักงานหอการค้าจังหวัด
เชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ทีมคณะผู้บริหารหอการค้า จำนวน ๖ ท่าน คณะศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน  ๓ ท่าน  คณะศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ๓ ท่าน ได้แนวทางและข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะอาชีพท่ีผู้ประกอบการต้องการ 
และแนวทางการประสานความร่วมมือในด้านการเรียนรู้ต่างๆ 

๒.๓ พัฒนากรอบสารสนเทศข้อมูลสมรรถนะอาชีพและการประกอบการเชิงพื้นท่ีจังหวั ด
เชียงใหม่ ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันพฤหัสบดี  ท่ี ๒ 
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มีนาคม  ๒๕๖๖ ทางส่ืออิเลคทรอนิกส์ แอพพลิเคช่ัน Zoom cloud meeting และลงพื้นท่ีโรงเรียนพร้าว
วิทยาคม โดยมี ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ๑.ผู้รับผิดชอบงานโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถม ศึ กษ าเชี ย งให ม่  เขต  ๑ -๖  และ  สำนั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี ก าร ศึกษ ามั ธยม ศึก ษ าเชี ย งให ม่                                       
๒. โรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑-๖ 
๓. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ๔.คณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๕.คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๖.คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๗. วิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน ๑๖ แห่ง  ได้ข้อมูลเพื่อ วิเคราะห์การกำหนดกรอบ
สมรรถนะอาชีพและการประกอบการเชิงพื้นท่ีเชิงพื้นท่ี 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ๑๐๐  3 N/a N/a 
     
เชงิคุณภาพ         ๑๐๐ ๑๒๐ N/a N/a 
      

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

    ๘๕,๐๐๐      ๕,๗๐๐ ๕,๗๐๐ -   
 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมท่ี 3-๔ 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สามารถออกแบบการเรียนรู้และมีสมรรถนะ และอาชีพท่ีตอบโจทย์ความต้องการในพื้นท่ี 

22. ผูร้ายงาน นางสาววนิจช์ตา  โชติวิศิษฐ์กุล  .ตำแหน่ง.ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์.๐๖๑๗๙๖๕๑๕๑ .โทรสาร ๐๕๓๒๑๘๕๙๙ ต่อ ๑๑e–mail : wanijta.ch@opse.moe.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๓ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.5 แผนความม่ันคง – 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  
                ข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  
                ข้อท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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    ๔.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา               ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที ่7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                                         ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 

 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครูการ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทาง
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ย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม 
 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ในการประเมินสถานการณ์ปี 2564 จึงประเมินจากค่าเฉล่ีย
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 เทียบกับปี
การศึกษา 2562 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการประเมินสอดคล้องกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 
ปี โดยค่าเฉล่ียคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2563 ได้แก่ ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 
คณิตศาสตร์ 26.04 และวิทยาศาสตร์ 32.68 และค่าเฉล่ียคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่ 
ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร์ 25.41 และวิทยาศาสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียคะแนนของทุกวิชาในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาร่วมกับอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดย IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 
56 ขยับลงจากอันดับท่ี 55 ในปี 2563 ซึ่งยังห่างจากค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในปี 2565 (อันดับท่ี 45) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่าย 
ในการทำงานในแต่ละพื้นท่ีจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด 
ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่จึงได้จัดทำโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะห์และการวิจัยการ
พัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะห์และ
การวิจัยแนวทาง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams 
For Education)  และโครงการ “ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัด เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตในศตวรรษ ท่ี 21 

8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษารวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ๒. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
 ๓. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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   1) จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา อย่าง
น้อย 9 นวัตกรรม 
   2) จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัดอย่างน้อย 1 ศูนย์ 
   3) จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1) จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ท่ี
สามารถใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมีคุณภาพ 
   3) จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่  
จำนวน 15 โรงเรียน รวมทั้งภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ่

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดเชียงใหม่ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  1. ร่วมการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ IFTE ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สร้างเครือข่าย
ในระดับกระทรวง ภาคและจังหวัด 
 2. วิเคราะห์คะแนน/จัดทำระบบสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
 ๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการนำรูปแบบ/แนวทาง การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
 ๕. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียน/คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี  
 ๖. การสังเคราะห์วิจัยนวัตกรรมของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
 ๗. จัดทำเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  1) ร่ วมการประชุม ช้ีแจงการดำเนิน งาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา สร้างเครือข่ายในระดับกระทรวง ภาคและจังหวัด โดยได้ร่วมประชุม
ช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการในการพัฒนาการศึกษา ตามบริบทของพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล (VDO Conference) ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings  ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
 2) ดำเนินการจัดประชุมเตรียมงาน วางแผน และจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการดำเนินงานโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ในวันท่ี 9 - 10 มีนาคม 
2566 ณ ห้องสัมมนา V1 เชียงดาวกู๊ดวิวรีสอร์ท อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยการนำของรอง
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
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 3) ร่วมประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินงานโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเมอร์เคียว อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยการนำของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 และผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการท่ีได้รับ
งบประมาณจากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการจากทุกจังหวัดในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 

    

1. จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา  

อย่างน้อย 9 
นวัตกรรม 

9 
  

2. จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

อย่างน้อย 1 
ศูนย์ 

1   

3. จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

1   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
สรา้งเครือข่ายในระดับกระทรวง ภาคและจังหวัด ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล (VDO Conference)  
ด้วยระบบ Zoom Cloud Meetings  ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
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การจัดประชุมเตรียมงาน วางแผน และจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพือ่การดำเนินงาน 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา การศึกษา  
ในวันท่ี 9 - 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องสัมมนา V1 เชียงดาวกู๊ดวิวรีสอร์ท อำเภอเชียงดาว  

จังหวัดเชียงใหม่ 
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การประชุมชี้แจงและวางแผนดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 15  

และจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15  
ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเมอร์เคียว อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

149,000 26,000 - 26,000 - - 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
   
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
   
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
   

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการนำรูปแบบ/แนวทาง การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
 2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
 3. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียน/คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี 
 4. การสังเคราะห์วิจัยนวัตกรรมของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
 5. จัดทำเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การบูรณาการด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคน
ให้พร้อมเข้าสู่ สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

22. ผู้รายงาน นางจุฬาพร  ส่งสิริฤทธิกุล   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

โทรศัพท์ 053218599 ต่อ 26 โทรสาร 053218599 ต่อ 11  e–mail : 
chulaphon.son@obec.moe.go.th 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

mailto:chulaphon.son@obec.moe.go.th
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. ชื่อโครงการ การขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้น ท่ี จังหวัดเชียงใหม่                 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้าน ท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

        เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
        ประเด็น พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

  เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ัง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ท่ี การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
            เป้าหมาย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
            หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

  ประเด็นการปฏิรูปที่..2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
4.5 แผนความม่ันคง (พ.ศ. 2566-2570)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ 
คนไทยทุกช่วงวัย 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

              ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา     ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ        ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา                      
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2562 กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณา
การการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัด
ให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก 
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ปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบาย
สำคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมท้ัง (Holistic Development) โดยการ
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่มความสำคัญ
ของการพัฒนาด้านตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้
มากขึ้น เพื่อให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง อีกท้ัง
สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบั ติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน การจัดสรรงบประมาณ การ
นิ เทศ กำกับ  ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภ าพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ  รวมท้ังเป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการดำเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ได้แก่ สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน การจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศเด็กปฐมวัย การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดเชียงใหม่ และการคัดเลือก รวบรวม และขยาย
ผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนั้น ในการดำเนินงานข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ได้มีการประสานงาน สร้าง
ความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีเป็นอย่างดี เช่น 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 
1 –เขต 6 สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
(โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน)  รวมถึง สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานขับเคล่ือนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพื้นท่ีระดับจังหวัดเชียงใหม่
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย โดยอาศัยหน่วยงานหลักของจังหวัด
เชียงใหม่ ในการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีเป็นสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
 ๘.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง  
            ๘.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
            ๘.3 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (อายุ 3-6 ปี) 
            ๘.4 เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี อย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๙.1.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     ๙.1.2  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     ๙.1.3  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย  5 ด้านตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (เด็กอายุ 3-6 ปี) 
                ๙.1.4  หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นท่ี 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ๙.๒.1  เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา มีความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษาและทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐาน
ชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
               ๙.2.๒ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความ
เข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
               ๙.๒.3 หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย
ท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ ทันเวลา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการหรือประกอบการตัดสินใจ 
              ๙.๒.4 หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิด - 6 ปี ในพื้นท่ีภาคและจังหวัด ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในจังหวัดเชียงใหม่  
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน  ๒๕๖๖ 
 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3- 
6 ปี) ทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1  
        - ประชุมวางแผนการดำเนินงานคณะทำงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และแต่งต้ัง
คณะทำงานโครงการ  
 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 การสร้างการับรู้และความเข้าใจให้กับหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกหน่วยงาน 

- จัดดำเนินกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมองกับการเรียนรู้เด็กปฐมวัย (Executive 
Function : EF ) และการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้วยเครื่องมือการเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM) 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) **ระบุผลการดำเนินกิจกรรมรายกิจกรรมโดยยึดกิจกรรม
ท่ีได้วางแผนการดำเนินงานจากข้อ 13 ให้มีรายละเอียด เช่น กิจกรรมอะไร/จัดขึ้นเมื่อไหร่/สถานท่ี/จำนวน
และประเภทผู้เข้าร่วม/ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม เป็นต้น 
กิจกรรมที่ 1 วางแผน เตรียมการ 
        - ประชุมวางแผนการดำเนินงานคณะทำงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และแต่งต้ัง
คณะทำงานโครงการ  และจัดทำโครงการ เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ  ณ ห้องกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
กิจกรรมที่ 3 การสร้างการับรู้และความเข้าใจให้กับหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกหน่วยงาน 

- จัดดำเนินกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมองกับการเรียนรู้เด็กปฐมวัย (Executive 
Function : EF ) และการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้วยเครื่องมือการเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM)   ในวันท่ี  ๑๗ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสรีเวียงพิงค์  อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   ผู้รับการอบรมครั้งนี้    
จากหน่วยงานการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู นักวิชาการและบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
จำนวน ๑๓ หน่วยงาน ท้ังหมด ๔๐ คน ได้แก ่

๑. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  
๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 
๓. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๓ 
๔. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 
๕. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
๖. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
๗. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ 
๘. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
๙. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนท่ี ๓๓ 
๑๐. เทศบาลนครเชียงใหม ่
๑๑. โรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 
๑๒. โรงพยาบาลนครพิงค์ 
๑๓. สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

90 เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 – 6 ปี) ทุกคน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุก
สั ง กั ด ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มี คุณภาพ ตาม
มาตรฐานสถานพั ฒ นาเด็ ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

85 สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัดท่ี
เข้าร่วมการพัฒนา 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่มีข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย 5 ด้านตามมาตรฐาน
ส ถ า น พั ฒ น า เด็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาติ (เด็กอายุ 3-6 ปี) 

- มีข้อมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

๔. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวั ย ทุ ก สั งกั ด ใน จังหวั ด
เชียงใหม่  มี ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ให้มี คุณ ภาพตามมาตรฐาน
ส ถ า น พั ฒ น า เด็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาติอย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

- หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย
ทุกสังกัด 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
 1  เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี) 
ได้รับการดูแลและพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา มีความพร้อม
สำหรับการเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและทักษะการ
เรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคงเข้มแข็ง 
 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
๒.สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย มีความรู้
ความเข้าใจและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

๓.หน่วยงาน ท่ี จัดการศึกษา
ปฐมวัย ใน จังห วัด เชียงใหม่
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ป ฐม วั ย ท่ี ถู ก ต้ อ ง  สม บู ร ณ์  
ทันเวลา เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียน รู้  บ ริ ห าร จัดก ารหรื อ
ประกอบการตัดสินใจ 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

๔. สร้างเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การพั ฒ น าก าร ศึก ษ าให้ มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒ นาเด็กปฐมวั ยแห่ งชาติ
อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นท่ี 

- มีจำนวนเครือข่าย
จากหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาระดับ
ปฐมวัยให้ความ
ร่วมมือ มีส่วนร่วม 
๑๓ หน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

 ๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
ภาพกิจกรรมที่ ๑  การประชุมวางแผนการดำเนินงานคณะทำงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
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บันทึกขออนุมัติโครงการ  และคำสัง่แต่งต้ังคณะทำงานโครงการ   
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ภาพกิจกรรมที่ 3 การสร้างการับรู้และความเข้าใจให้กับหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกหน่วยงาน 

กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมองกับการเรียนรู้เด็กปฐมวัย (Executive Function : EF ) 
และการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้วยเครื่องมือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM)   ในวันท่ี  ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมสรีเวียงพิงค์  อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   ผู้รับการอบรมครั้งนี้จากหน่วยงานการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู นักวิชาการและบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน จำนวน ๑๓ หน่วยงาน 
ท้ังหมด ๔๐ คน  ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม แบ่งเป็น 3 ด้าน สรุปผลการดำเนินงานเฉล่ีย
รวมคิดเป็นค่ามากที่สุด 4.๗๘  อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก  คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

   115,000 26,941 -      ๒๖,๙๔๑ - - 
แหล่งงบประมาณ     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                    - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - การคำนวณเงินจ่ายค่าพาหนะให้ผู้เข้ารับการอบรม คำนวณโดยใช้โปรแกรมเมมโม เอท  แต่ไม่
สามารถจ่ายได้ตามจริง และไม่เกิน ๗๐๐ บาท  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - สร้างความเข้าใจให้ทางผู้เข้าอบรมได้เข้าใจการเบิกจ่ายของสำนักงาน เพื่อให้เข้าใจวิธีการเบิกจ่าย 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

๒๐.๑ วางแผนกับคณะทำงานโครงการ ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในภาพรวมระดับจังหวัดเชียงใหม่ (เด็กอายุ 3-6 ปี) 

๒๐.๒ ประชุมกับหน่วยงานทุกสังกัดท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัด
เชียงใหม่ (ปีพ.ศ. 2566 – 2570) และสร้างความเข้าใจในการร่วมมือจัดทำขอข้อมูลสารสนเทศ 

๒๐.๓ การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ วิธีการเขียนขั้นตอน กระบวนการรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) ให้กับผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒๐.๔ จัดเวทีคัดเลือกผลงาน จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้เปิดโลกนวัตกรรม รูปแบบและแนว
ปฏิบัติท่ีดี(Best Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) และด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) และด้านการนิเทศ (สำหรับศึกษานิเทศก์) ของการจัด
การศึกษาปฐมวัยสู่สาธารณชน 

๒๐.๕ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๒๐.๖ การจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน (ศธภ./สำนักงานปลัดกระทรวงและหน่วยงานอืน่) 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ๒๑.1 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี)ทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา มีความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษาและทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐาน
ชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง  
          ๒๑.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง  
          ๒๑.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีบริการข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยที่จำเป็น ครอบคลุม
ท้ังในด้านผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการตัดสินใจหรือบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒๑.4 เครือข่ายผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล ทำงานร่วมกันอย่างบูรณา
การทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 

22. ผู้รายงาน......นางสาวนริศรา  เลิศล้ำ..............  ตำแหน่ง ...ศึกษานิเทศก์............ 
     โทรศัพท์...๐๙-๕๑๔๑-๖๔๔๔..โทรสาร..........-.......e–mail : narisara.ku@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...๓.... เดือน ......เมษายน....พ.ศ. ......๒๕๖๖....... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่ม..พัฒนาการศึกษา....................................................... 
2. ช่ือโครงการ …วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566……………………………………………………………………………… 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผน
แม่บทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..........................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลอ้งกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ บัญญัติให้มีการดำเนินการ           
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา ๑๒ ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ             
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และมาตรา ๒๕๘ จ (๔) ท่ีครอบคลุมท้ั งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา                
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครู ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีเน้นการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหว้ัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ            
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริมและดูแลการจัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท รวมถึงกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา              
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักการจัดการศึกษาท่ีได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีระบุว่า                
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ                     
มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม                
ได้ อย่างมีความสุข” รวมท้ังมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ตามยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งวันเด็กแห่งชาติถือเป็นโอกาสหนึ่งท่ีจะเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดไว้  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566  
เพื่อเปิดโอกาสให้เด็ก นักเรียน และเยาวชนของจังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น                
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของการจัดการศึกษา 

 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเปิดโอกาสให้เด็ก นักเรียน และเยาวชนของจังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีเด็ก เยาวชน นักเรียน ในจังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรม 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ เด็กรู้จักการแสดงออกอย่างเหมาะสม เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็ก เยาวชน นักเรียน ในจังหวัดเชียงใหม่  
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดเชียงใหม่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา/งบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 
กิจกรรมท่ี 1 ขออนุมัติโครงการ/แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

    

กิจกรรมท่ี 2 วางแผนการดำเนินงาน     
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมฉลอง 
วันเด็กแห่งชาติ 

  30,000  

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการได้ครบถ้วน 
ดังนี้ 

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 ขออนุมัติโครงการ/แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2 วางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมฉลอง 
วันเด็กแห่งชาติ 
 

3.1 วันเสาร์ท่ี 14 มกราคม 2566 ณ หอประชุม 80 พรรษา อบจ.
เชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีเด็กและเยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม  
3.2 วันท่ี 22 และ 24 มกราคม 2566 บูรณาการกับโครงการ ศธ.
สคส. 2566 ส่งความสุขให้น้องคลายหนาว โดยร่วมมอบอุปกรณ์การ
เรียน อุปกรณ์กันหนาว และของใช้ท่ีจำเป็นให้กับนักเรียน  ณ 
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กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
โรงเรียนบ้านแม่ลาย และโรงเรียนแม่โถวิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

4.1 สรุปและรายงานผลให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีเด็ก เยาวชน นักเรียน ในจังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรม  
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  เด็กรู้จักการแสดงออกอย่างเหมาะสม เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000    30,000  
แหล่งงบประมาณ  สป. จัดสรรให้ จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา งบเงินอุดหนุน 
รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวนัเด็กแห่งชาติ  
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ความไม่ชัดเจนของการส่ือสารและประสานงานระหว่างหน่วยงานในจังหวัด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ส่ือสารประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การได้รับจัดสรรงบประมาณก่อนวันเด็กแห่งชาติ เพียงไม่ถึง 2 สัปดาห์ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- วางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับการได้รับจัดสรรงบประมาณ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   เด็กมีการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสม มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญาอย่างเหมาะสม ส่งผลต่อการเติบโตไปเป็นประชาชนท่ีดีของประเทศไทย 
22. ชื่อ – สกุล นางสาวปิ่นปินันท์ ร่มโพธิ์  โทรศัพท์ 080 – 2954244   
   Email: cmedu.development@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

******************************  
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
2. ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ “สู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่งการ
เรียนรู้” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี  (๑1)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยท่ี (11.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
     (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคุีณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                      ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ             ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ                     ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                                     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบรูณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ที ่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ เป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  ซึ่งการพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักขององค์กรท่ีจะทำให้องค์กรขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ เพราะการบริหารงานขององค์กรใดจะพัฒนาไปอย่าง
มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจไขสู่ความสำเร็จ ดังนั้น การจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ครั้งนี้ จึงเป็นส่ิงสำคัญขององค์กร ท่ีมุ่งพัฒนาคนทุกคน
ให้เกิดความเช่ียวชาญท่ีสามารถทำงานให้แก่องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับการขยายตัวและการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต โดยบูรณาการระหว่างการพัฒนาบุคคลและการพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
จากการเรียนรู้ของบุคคล ไปสู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ไปพร้อมกัน องค์กรจึงจะพัฒนาไปสู่
ความสำเร็จในการแข่งขันระดับโลกาภิวัตน์ได้ 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบความคิดหรือทัศนคติทางจิตใจท่ีดีต่อ

งาน ต่อองค์กร และมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
 8.2 เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เกิดความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีสามารถ
ทำงานให้แก่องค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 8.3 เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีสมรรถนะ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
ตลอดจนพัฒนาค่านิยม วัฒนธรรมการเรียนรู้ เช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานอย่างสมดุล 
และส่งเสริมธรรมาภิบาล 
 8.4 เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถใช้ระบบงานสารบรรณท่ีมีความ
ทันสมัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          8.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนาเครือข่ายการ 
รับ-ส่งเอกสารระหว่างหน่วยงานกับโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1. กิจกรรมท่ี 1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 60 คน 
   2. กิจกรรมท่ี 2  
    -บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 36 คน 
   -บุคลากรโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบและนอกระบบ จำนวน 355 โรงเรียน 

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   กิจกรรมที่ 1  

 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบความคิดหรือทัศนคติทางจิตใจท่ีดี 
ต่องานและองค์กร จนมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีความชำนาญในงานของตนเอง และ
สามารถทำงานให้แก่องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และหมั่นพัฒนาตนเองเสมอ 

3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีสมรรถนะ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนพัฒนาค่านิยม วัฒนธรรมการเรียนรู้ เช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานอย่างสมดุล และ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล 

   กิจกรรมที ่2 
 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ และสามารถใช้ระบบงานสารบรรณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             2. บุคลากรโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบและนอกระบบสามารถรับ -
ส่งเอกสารราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
กิจกรรมท่ี 1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 60 คน 

 กิจกรรมท่ี 2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 36 คน และ 
           บุคลากรโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบและนอกระบบ จำนวน 355 โรงเรียน 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันท่ี 1 - 30 พฤศจิกายน 2565 

12. สถานที่ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 โรงแรมคุ้มภูคํา อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่ 
กิจกรรมท่ี 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี  1  พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ “สู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่ง

การเรียนรู้”  หัวข้อ “เสริมสร้าง Mindset เพื่อการทำงานเชิงรุก” วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 60 คน 
   1.1 การปรับกรอบความคิดหรือทัศนคติทางจิตใจท่ีดีเกี่ยวกับการทำงานในองค์กร 

1.2 การแบ่งกลุ่มย่อย สร้างทีมการเรียนรู้เพื่อสร้างแนวทางการทำงานร่วมกนั 
กิจกรรมท่ี  2  อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันท่ี 24 - 25 พฤศจิกายน 

2565 
วันท่ี 1 อบรมแบบบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 36 คน 
วันท่ี 2 อบรมออนไลน์โรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 355 โรงเรียน 

-สามัญในระบบ 151 โรงเรียน -นอกระบบ 204 โรงเรียน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ข้าราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ทุกคน มีกรอบความคิดหรือทัศนคติทาง

จิตใจที่ดีต่องานท่ีรับผิดชอบและต่อองค์กร จนเกิดแรงบันดาลใจในการทำงาน และมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และบุคลากรโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ทักษะ 
ความชำนาญในงานของตนเองทำให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะ พร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในภาพรวม  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กิจกรรมท่ี 1 บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
จำนวน 60 คน 

100 60 คน 60 คน 100 

กิจกรรมท่ี 2  
1.บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม ่จำนวน 36 คน 

100 36 คน 
 
 

36 คน 100 

2.บุคลากรโรงเรียนเอกชนในสังกัด
จังหวัดเชียงใหม ่ในระบบและ 
นอกระบบ จำนวน 355 โรงเรียน 

100 355 คน 355 คน 100 

เชิงคุณภาพ     
กิจกรรมท่ี 1  
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบความคิด

 
 
 

 
60 คน 

 
60 คน 

 
100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
หรือทัศนคติทางจิตใจท่ีดี ต่องาน
และองค์กร จนมีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม ่มีความชำนาญใน
งานของตนเอง และสามารถทำงาน
ให้แก่องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และหมั่นพัฒนาตนเองเสมอ 

 60 คน 60 คน 100 

3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม ่มีสมรรถนะ พร้อม
รับการเปล่ียนแปลง ตลอดจน
พัฒนาค่านิยม วัฒนธรรมการเรียนรู้ 
เช่ือมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการทำงานอย่างสมดุล และ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล 

 60 คน 60 คน 100 

กิจกรรมท่ี 2 
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้งานระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และสามารถใช้
ระบบงานสารบรรณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
36 คน 

 
 

 
36 คน 

 
100 

2. บุคลากรโรงเรียนเอกชนใน
สังกัดจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบ
และนอกระบบสามารถรับ-ส่ง
เอกสารราชการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 355 คน 355 คน 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

16.1 ภาพกิจกรรมท่ี  1  พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ “สู่ทีมการเรียนรู้
และองค์กรแห่งการเรียนรู้”  หัวข้อ “เสริมสร้าง Mindset เพื่อการทำงานเชิงรุก”  วันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2565  

 
 

   
 

 6.2 ภาพกิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันท่ี 24 - 25 
พฤศจิกายน 2565 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 37,578 37,578 - - - 
แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข  ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข  ไม่มี 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
20.1 จัดทำข้อมูลเพื่อเตรียมการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
20.2 จัดทำร่างแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดกลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนและวิธีการ เพื่อให้มีความพร้อมใน

การดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้มากท่ีสุด 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ผู้มาติดต่อราชการ จะได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในทุกๆด้าน ไม่สร้างภาระเกินจำเป็นจากบริการ

ภาครัฐ เนื่องจากบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการพัฒนาทางความคิดให้ เกิดความ
รับผิดชอบและต่อองค์กร จนเกิดแรงบันดาลใจในการทำงาน และมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 

21.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ปรับปรุงการให้บริการโดยจัดให้มีการใช้งานระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ และได้มีการอบรมความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบดังกล่าว ดังนั้น ผู้รับบริการท้ังใน
ส่วนหน่วยงานด้านการศึกษา เอกชน และหน่วยงานราชการอื่นๆ จะได้รับการข้อมูลข่าวสารท่ีสะดวก รวดเร็ว 
ทันต่อเหตุการณ์  

22. ผู้รายงาน นายเอกภพ สุขคลาย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  โทรศัพท์ 088 -4079654 
โทรสาร ๐ 5321 8596 ต่อ 0 E–mail : eakaphop.panomrok@gmail.com  

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่ม...ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน... 
2. ช่ือโครงการ ……นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ✓ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ✓  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ท่ี 3......การพัฒนาคน..................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน..ท่ี 11....การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต.....) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.........ท่ี 11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
                                                              และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รบับริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

ตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ข้อ ๓.๑ ผู้เรียน      
มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย  และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ข้อ ๓.๒    
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ ข้อ ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน ข้อ ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการ
เรียนรู้           มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี ข้อ ๓.๕ 
ระบบและกลไกการวัดการติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ ข้อ ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา            ได้มาตรฐานระดับ สากล ข้อ ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับและประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และ
ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จาก
การพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้กำหนด     แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือตำราเรียน 
และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลา
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และสถานท่ี สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม     การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถ
พัฒนา 

คุณธรรมและจริยธรรมตามอุดมการณ์ของยุวกาชาดและร่วมบำเพ็ญประโยชน์ ร่วมสนับสนุนงานในท้องถิ่นและ
ชุมชนตามโอกาสอันควรและเพื่อให้การจัดการเรียน  การสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา             
มีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา พัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากร 
ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดทำนิเทศการกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี  2566 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ท่ีจะ
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของสภากาชาดไทยและกาชาดสากล 

2.2 เพื่อให้ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปล่ียนทัศนะทางด้านกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาของตน ให้ความช่วยเหลือแนะนำการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

2.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายทางการยุวกาชาดในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่เพิ่มข้ึน 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ.................................................................................................................................. 
           4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สถานศึกษาที่ดำเนิน  สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน จำนวน 6 แห่ง รวม 120 คน 
 4.2 คณะกรรมการดำเนินโครงการ ฯ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 6 คน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ........................................................................................................................ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สถานศึกษาที่ดำเนิน  สถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน จำนวน 6 แห่ง รวม 120 คน ได้รับความรู้ ทักษะในการดำเนินกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาของตนได้อย่างถูกต้อง 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ .............................................................................................................................. 
 3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
                3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด
ท้ังรัฐและเอกชน จำนวน 6 แห่ง รวม 120 คน 
   3.1.2 คณะกรรมการดำเนินโครงการ ฯ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 6 คน  
            3.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาดในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และเล็งเห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม   การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นท่ีรู้จัก
แพร่หลาย 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน   กุมภาพันธ์  -   มีนาคม  2566 
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12. สถานที่ดำเนินการ........................................................................................................................................ 
  5.1 โรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม  
  5.2 โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
  5.3 โรงเรียนไชยปราการ 
  5.4 โรงเรียนเอื้อวิทยา 
  5.5 โรงเรียนจอมทอง 
 5.6 โรงเรียนช่องฟ้าซนิเซิงวาณิชบำรุง 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
       กิจกรรมที่ 1 
      จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
      กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
       2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
       2.2 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
       2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่  
            ประจำปี 2566 
       2.4 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
       2.5 จัดกิจกรรมโครงการฯ 
       กิจกรรมที่ 3  สรุปผลโครงการฯ 
      ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัด   
เชียงใหม่ ประจำปี 2566 

       2. จัดทำเอกสารรูปเล่ม รายงานผลการดำเนินโครงการฯ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) **ระบุผลการดำเนินกิจกรรมรายกิจกรรมโดยยึดกิจกรรม
ท่ีได้วางแผนการดำเนินงานจากข้อ 13 ให้มีรายละเอียด เช่น กิจกรรมอะไร/จัดขึ้นเมื่อไหร่/สถานท่ี/จำนวน
และประเภทผู้เข้าร่วม/ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม เป็นต้น 
      1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2566  

      2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์  2566 เวลา 15.00 น. โดยผ่านระบบ Zoom 
meeting 

      3. คณะกรรมการลงพื้นท่ีนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 จำนวน 6 
โรงเรียน ดังนี ้

ที่ โรงเรียน สังกัด วัน เดือน ปี เวลา กรรมการนิเทศ 

 
1 
 

 
โรงเรียนฮอดพิทยาคม 

 
สพม.เชียงใหม่  
 

 
17 กุมภาพันธ์ 
2565 

 
08.30 น. – 12.00 น. 
 

 
นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก 
นายณัฎฐยศ  ป่าหลวง 
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ที่ โรงเรียน สังกัด วัน เดือน ปี เวลา กรรมการนิเทศ 

 
 

 
 

 
 

นางสาวจันทร์สว่าง  สมบูรณ์ 
นางพีรญา  วิกาหะ 
นางสาวอรษา  รัตนแพทย์ 
นางสาวรัชนีกร  เส็งชา 

 
2 
 

 
โรงเรียนอมก๋อย
วิทยาคม 
 
 

 
สพม.เชียงใหม่  
 

 
20 กุมภาพันธ์ 
2565 

 
08.30 น. – 12.00 น. 
 
 
 

นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก 
นายณัฎฐยศ  ป่าหลวง 
นางสาวจันทร์สว่าง  สมบูรณ์ 
นางพีรญา  วิกาหะ 
นางสาวอรษา  รัตนแพทย์ 
นางสาวรัชนีกร  เส็งชา 

 
3 
 
 
4 

 
โรงเรียนไชยปราการ 
 
 
โรงเรียนเอื้อวิทยา 
 
 

 
สพม.เชียงใหม่ 
 
 
สช.   

 
27 กุมภาพันธ์ 
2565 

 
08.30 น. – 12.00 น. 
 
 
13.00 น. – 16.30 น. 

นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก 
นายณัฎฐยศ  ป่าหลวง 
นางสาวจันทร์สว่าง  สมบูรณ์ 
นางพีรญา  วิกาหะ 
นางสาวอรษา  รัตนแพทย์ 
นางสาวรัชนีกร  เส็งชา 

 
5 
 
 
 
6 
 
 
 

 
โรงเรียนจอมทอง 
 
 
 
โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิง
วาณิชบำรุง 
 
 
 

 
สพม.เชียงใหม่   

 
28 
กุมภาพันธ์ 
2565 

 
08.00 น. – 12.00 น. 
 
 
 
13.00 น. – 16.30 น. 
 
 

นางวราภรณ์  ฟูสามป๊อก 
นายณัฎฐยศ  ป่าหลวง 
นางสาวจันทร์สว่าง  สมบูรณ์ 
นางพีรญา  วิกาหะ 
นางสาวอรษา  รัตนแพทย์ 
นางสาวรัชนีกร  เส็งชา 

 

หมายเหตุ กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 100 100 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 90 100 90 
      

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000  10,000   
 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              18.1.1 โรงเรียนมีพื้นท่ีห่างไกลการเดินทางของคณะกรรมการค่อนข้างลำบาก 
     18.1.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจำนวนน้อย ไม่สามารถจัดนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาให้กับสถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ครบตามจำนวน 
              18.1.3 โรงเรียนท่ีได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาบางแห่ง ยังไม่ค่อยปรับ 
และแก้ไขรายละเอียดบางอย่าง เช่น เครื่องแต่งกายของผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              18.2.1 คัดเลือกโรงเรียนท่ีอยู่ใกล้เคียงกันมากท่ีสุดเพื่อคณะกรรมการนิเทศฯ สามารถลงพื้นท่ีได้ 
จำนวนโรงเรียนมากท่ีสุด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      19.1.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              19.2.1 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีอยู่ใกล้เคียงกัน และกำหนดวันเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อดำเนินการลง
พื้นท่ีนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ดำเนินการจัดการทบทวนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให้กับตัวแทนผู้บังคับบัญชา
ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให้ครบทุกโรงเรียน  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  21.1 ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม        
ยุวกาชาดในสถานศึกษาของตนเพิ่มมากขึ้น 
 21.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาด เห็นความสำคัญและให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
          21.3 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีท่ีดีต่อกิจกรรมยุว
กาชาด 
 21.4 ได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
22. ผู้รายงาน........นางพีรญา  วิกาหะ...............ตำแหน่ง...........นักวิชาการศึกษาชำนาญการ...... 
     โทรศัพท์...096 687 3636....โทรสาร...0 5321 8599 ..e–mail : .onetreefore@hotmail.co.th. 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ..เมษายน.........พ.ศ. .....2566............ 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่ม  ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
2. ช่ือโครงการ พิธีส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปี 
                    งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ✓ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ✓  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี ท่ี 3 การพัฒนาคน) 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านท่ี 11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ 
                                                 เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
     ตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายท่ี 1 คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และเป้าหมายท่ี 2 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  กำหนดวิสัยทัศน์คือคนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งใน
ข้อ 3 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ ผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุว
กาชาดท่ีเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่ง ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้แก่สังคม  ซึ่งกิจกรรมยุว
กาชาดยังเน้นในเรื่องของทักษะและกระบวนการในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด 
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เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด
และยินดีที ่จะอุทิศตน เพื่อช่วยเหลือบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม สำนึกในหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการ
จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปี 2566 เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ให้
ก่อตั้งยุวกาชาดและสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งให้ความสำคัญกิจกรรมยุวกาชาดไทย รูปแบบกิจกรรม
กำหนดให้มีพิธีปฏิญาณตน  การเดินสวนสนามของผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด/อาสารยุว
กาชาด รวมถึงกิจกรรมการ      บำเพ็ญประโยชน์ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันท่ี 27 มกราคม 2566 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสำคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ รู้จัก
บำเพ็ญตนเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 8.๒ เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 
 8.3 เพื่อให้หน่วยงาน สถานศึกษาทุกสังกัด พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยอย่างท่ัวถึง 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
                 1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ในหน่วยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ และสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน จำนวน 18 แห่ง รวมท้ังส้ิน จำนวน 720 
คน 
    2. เจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทยจังหวัดเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 30 คน 
            9.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ท่ีให้การ
สนับสนุนตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง มีขวัญ กำลังใจ ผู้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจการ    ยุวกาชาดเห็นความสำคัญ การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุว
กาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      10.1 ครู บุคลากรทางยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 612 และอาสายุวกาชาด โรงเรียนพื้นท่ีจังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 18 แห่ง รวมทั้งส้ินประมาณ จำนวน 720 คน 
      10.2 คณะกรรมการดำเนินงาน และบุคลากรเครือข่ายยุวกาชาดจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 30 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ 
      12.1 ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
      12.2 โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
      ขั้นตอนการดำเนินงาน 
       1.1 ศึกษา วิเคราะห์ ความจำเป็นของโครงการ 
      1.2 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
      1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 
      1.4 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     2.1 แจ้งสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมปฏิญาณตนและเดินสวนสนาม และจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ในระดับสถานศึกษา (ระหว่างมกราคม – สิงหาคม 2566) และรายงานผลให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
      2.2 ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาส่งยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทยจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566   
     2.3 จัดประชุมหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 
     กิจกรรมที่ 3  
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
      3.2 การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมการจัดงาน โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 (วันท่ี 27  มกราคม  2566 ) 
     กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เก่ียวข้อง 
     ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     4.1 รวบรวมผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     4.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
     4.3 รายงานผลแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     4.4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) **ระบุผลการดำเนินกิจกรรมรายกิจกรรมโดยยึดกิจกรรม
ท่ีได้วางแผนการดำเนินงานจากข้อ 13 ให้มีรายละเอียด เช่น กิจกรรมอะไร/จัดขึ้นเมื่อไหร่/สถานท่ี/จำนวน
และประเภทผู้เข้าร่วม/ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม เป็นต้น 
      14.1 ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาส่งยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทยจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566  วันท่ี 13 มกราคม  2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
     14.2 จัดประชุมหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 
วันท่ี 20 มกราคม  2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม
จังหวัดเชียงใหม่ 
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14.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 วันท่ี 18 มกราคม  2566 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่ 
      3.2 การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมการจัดงาน โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 วันท่ี 27  มกราคม  2566 ณ สนามกีฬาโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 600 100 100 
     
เชิงคุณภาพ      
      

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
  

  
 

  



83 
 

 

    
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000  40,000   
 
แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้านในรับจังหวัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจำนวนน้อย 
    - โรงเรียนพื้นท่ีห่างไกลไม่ได้เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามในระดับจังหวัดได้ครบถ้วน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - จำกัดกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
      - ขอความร่วมมือสถานศึกษาดำเนินกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 
ในระดับสถานศึกษาและรายงานผลการดำเนินโครงการให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ทราบ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                 -  ไม่มี  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ดำเนินการจัดกิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ในปี 2567 โดยการเพิ่มกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ และดำเนินการเปล่ียนแปลง
สถานท่ีจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยฯ จากส่วนกลางของจังหวัด  ไปยังสถานศึกษาท่ีอยู่พื้นท่ี
ห่างไกล เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับสถานศึกษาต่อไป 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.๑  เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุว

กาชาดมากขึ้น  
      21.๒  สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ แสดงออก ในทางสร้างสรรค์ และรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
          21.๓  หน่วยงาน สถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดต่อเนื่องและ                   
เพิ่มมากขึ้น  
          21.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาด เห็นความสำคัญและให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
          21.5 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีท่ีดีต่อกิจกรรมยุว
กาชาด 
          21.6 ได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

22. ผู้รายงาน........นางพีรญา  วิกาหะ...............ตำแหน่ง...........นักวิชาการศึกษาชำนาญการ...... 
     โทรศัพท์...096 687 3636....โทรสาร...0 5321 8599 ..e–mail : .onetreefore@hotmail.co.th. 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ..เมษายน.........พ.ศ. .....2566............ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
2. ช่ือโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน..................................................................................................................) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.....................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย....................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) (โปรดระบยุุทธศาสตร์......................................................) 
4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.8.1    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  

 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

   ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ตาม
กฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.....................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษามีบทบาทสำคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาท้ังทางด้านปัญญา  บุคลิกภาพและช่วยให้
เยาวชนมีความสำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศซึ่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค,  2547, หน้า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น
องค์ประกอบอย่างหนึ่ ง ท่ีบ่ งบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผู้ เรียน  ซึ่ งนั บ ต้ังแต่
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา การประเมิน
สัมฤทธิ์ ผู้เรียนท้ังในระดับการเรียนการสอน  การตัดสินได้ - ตก และการอนุมัติความสำเร็จการศึกษา เป็น
อำนาจของสถานศึกษาถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ัวประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แต่ความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ท้ังในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาคและต่าง
ภูมภิาค   
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือ การประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จ
นั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  
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สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ระดับชาติ  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมนิเป็นข้อมูลและ
สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

การป ระ เมิ น ร ะ ดั บ ชา ติ เป็ น ก ารป ระ เมิ น คุณ ภ าพ ผู้ เรี ยน ใน ระ ดั บ ชา ติ ต ามม าตรฐาน 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียน ในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี  6  เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในระดับต่างๆ ข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ 
ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคลท่ีจำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่  กลุ่มผู้เรียนท่ัวไป  กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ  กลุ่มผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  กลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนท่ี
ปฏิเสธโรงเรียน  กลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น  
ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที  เป็นโอกาส
ใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความสำเร็จในการเรียน 

ในปีการศึกษา 25๖5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ได้รับมอบหมายจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ให้เป็นศูนย์สอบสำหรับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา ๒๕๖5 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เพื่อให้การบริหารการสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
และยุติธรรม กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา ๒๕๖5  
8. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อดำเนินการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา ๒๕๖5  ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีความถูกต้อง 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกีย่วข้องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)  ปี
การศึกษา ๒๕๖5 จำแนกเป็นระดับศูนย์สอบ จำนวน 50 คน และระดับสนามสอบ จำนวน 1,005 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกีย่วข้องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)                      
ปีการศึกษา ๒๕๖5 มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียน
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในจังหวัด
เชยีงใหม่ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ สิงหาคม 2565 - มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 

1 รับทราบนโยบายจากสถาบันทดสอบ  ทาง
การศึกษาแห่งชาติ 

สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖5 นายรัชภูมิ สมสมัย 

2 เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

3 วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

4 ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี ้   

ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบเพื่อร่วม
วางแผนการจัดสอบ 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

ประชุมช้ีแจงแก่กรรมการระดับสนามสอบ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 
ดำเนินการจัดสอบ 11 – 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.

๒๕๖6 
นายรัชภูมิ สมสมัย 

5 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผล 
การดำเนินงาน    

กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

6 รายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

 
.................................................................................................................................................................... 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) **ระบุผลการดำเนินกิจกรรมรายกิจกรรมโดยยึด
กิจกรรมที่ได้วางแผนการดำเนินงานจากข้อ 13 ให้มีรายละเอียด เช่น กิจกรรมอะไร/จัดขึ้นเม่ือไหร่/
สถานที/่จำนวนและประเภทผู้เข้าร่วม/ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม เป็นต้น 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผดิชอบ ผลสำเร็จ 

1 รับทราบนโยบายจากสถาบัน
ทดสอบ  ทางการศึกษาแห่งชาติ 

สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖5 นายรัชภูมิ สมสมัย รับทราบ
นโยบายจาก
สถาบันทดสอบ  
ทางการศึกษา
แห่งชาติ 

2 เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย โครงการได้รับ
การอนุมัติ 

3 วางแผนการดำเนินงานตาม
โครงการ 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย  

4 ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี ้    
ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์
สอบเพื่อร่วมวางแผนการจัดสอบ 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย คณะกรรมการ
ระดับศูนย์
รับทราบบทบาท 
และหน้าท่ีของ
ตนเอง 

ประชุมช้ีแจงแก่กรรมการระดับ
สนามสอบ 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย คณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ
รับทราบบทบาท 
และหน้าท่ีของ
ตนเอง 

ดำเนินการจัดสอบ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๖6 

นายรัชภูมิ สมสมัย การสอบประสบ
ความสำเร็จ 

5 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผล 
การดำเนินงาน    

กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย รับทราบผลการ
ดำเนินโครงการ 

6 รายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  100.00 1,055 1,055 100.00 
เชิงคุณภาพ  90.00 1,055 1,055 95.00 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 
ภาพ ขนาด file เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

847,900 บาท 
(แปดแสนส่ีหมื่น
เจ็ดพันเก้าร้อย
บาททถ้วน) 

847,894.93 
บาท 

- - - - 

แหล่งงบประมาณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 -การส่ือสารกับคณะกรรมการระดับสนามสอบในสนามสอบท่ีอยู่ห่างไกล 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 -จัดประชุม online / จัดทำ Youtube / ประชุมช้ีแจงสัญจร 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 
 ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 วิเคราะห์คะแนนสอบจำแนกรายอำเภอ และสังกัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ทราบผลการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน ป.6 ม.3 และ ม.6 ของจังหวัดเชียงใหม่ 
22. ผู้รายงาน นายรัชภูมิ สมสมัย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 085-6536564 / sornorpoom@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 16 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่ 
2. ช่ือโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิดความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์เชิงพื้นท่ี 
                    ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ประจำปีงบประมาณ      
                    พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยท่ี 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง -  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคุีณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ         ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา                                          
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 



92 
 

 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบรูณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่อง (1) คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย โดยอำนาจ
หน้าท่ีข้อหนึ่งท่ีมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11  (2) การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด  

(2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  
มาตรา 9  การบริหารราชการเพื่ อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ ให้ ส่วนราชการปฏิบั ติ  ดังนี้   
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับท่ี 
2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นๆ โดยจัดทำเป็น
แผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ 
ของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการต่อไป
หรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และ (3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 
54 หน้าท่ีด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน
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จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล 
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม  
ในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นท่ี  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะ
ห้าปี ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคล่ือนท่ีชัด  และมีความเช่ือมโยงแผน
ทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ 
(eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ีให้ตอบสนอง  
ตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ท่ีเกี่ ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพื่อให้การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคล่ือนแผนระดับ
ต่างๆลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนท่ีมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิดความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ เชิงพื้น ท่ีตามหลักความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหม้ีความเช่ือมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง  และบริบทของพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่  
 8.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566   

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2) แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเชียงใหม่นำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปใช้เป็นทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจและอำนาจหน้าท่ีในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่  
 2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมน่ำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 13.1 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570  
 13.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13.3 จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 
 13.4 จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2570  
 ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่   
ครั้ ง ท่ี  2 /2565 เมื่ อวัน ศุกร์ ท่ี  9  กันยายน  2565 มีม ติให้ มีการแต่ง ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง  
(ร่าง) สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ จึงได้มีประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2566-2570) ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าท่ี พิจารณาและกล่ันกรอง  
(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ สถานการณ์ปัจจุบันและบริบท 
ของพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรอง (ร่าง) สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2566-2570) จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 และครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 
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 14.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันศุกร์  
ท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  โดยมี นายชาตรี  
ม่วงสว่าง ศึกษาธิการภาค 15 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม มีผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และผู้แทน
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 40 คน เข้าร่วมการประชุม ซึ่งการประชุม
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
 - การบรรยายเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดทำแผนปฏิบัติราชการและการเขียนโครงการ 
โดยเช่ือมโยงยุทธศาสตร์สู่พื้นท่ีตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)” 
โดย นายณรงค์ พันหนูเทียน รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 - การบรรยายเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การวิเคราะห์ value chain และทบทวนสาระสำคัญ 
ของแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   
โดย นายณรงค์ พันหนูเทียน รองศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
 - มอบนโยบายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ดร.ยุพิน บัวคอม  
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และคณะผู้บริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และจัดประชุมพิจารณา 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2566 ซึ่งในท่ีประชุมร่วมกัน พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ ก่อนนำเสนอ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่เพื่ออนุมัติใช้แผนปฏิบัติราชการฯในการขับเคล่ือนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 14.3 ประชุมจัดทำรายละเอียดร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570  
ก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ดำเนินการจัดประชุมจัดทำรายละเอียดร่างแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 -2570 ก่อนนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ เม่ือวันจันทร์ ที่  27 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ รองศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เจ้าหน้าท่ี
กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  โดยท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและจัดทำ
รายละเอียดร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 -2570 ก่อนนำเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ต่อไป 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบติัการ
ด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

100 1 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. แผนปฏิบัติราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

100 1 1 100 

เชงิคุณภาพ      
1.  จังหวัดเชียงใหม่มี
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566-2570 เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 
ในระดับพื้นท่ี 

100 1 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่มีแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามท่ีได้
กำหนดไว้ในแผน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

100 1 100 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
พ.ศ. 2566 – 2570 

     
 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     
กิจกรรมการประชมุพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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กิจกรรมประชุมจัดทำรายละเอียดร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
พ.ศ. 2566 – 2570 

   
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,400 19,139 17,464 1,675   
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   -  
      18.2 แนวทางแก้ไข   - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   -  
      19.2 แนวทางแก้ไข   - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 20.1 เสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่เพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อนประการศใช้ 
 20.2 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1  จังหวัดเชียงใหม่มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 เป็นกรอบแนวทางในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ในระดับพื้นท่ี 
21.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามท่ีได้
กำหนดไว้ในแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

22. ผู้รายงาน นางสาวปานมนัส  โปธา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     โทรศัพท์ 091 774 0039   โทรสาร 053 218 599  e–mail : plancm99@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่ 
2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก 
                    ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (แผนย่อยท่ี 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ 

          เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร

มาภิบาล 
4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ี (๔) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม หัวข้อการลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อ
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาใน
ระดับจังหวัด คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ข้อ ๗ กำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าท่ีในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการ
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา และกำกับ เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอำนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีการประสานและบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความ
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ต้องการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผ่านการร่วมกันกำหนด ร่วมกันขับเคล่ือน ร่วมกัน
ประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยของแผน
แม่บท ท่ี 11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย พัฒนา
ทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์
ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึง
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรการศึกษาท่ีเอื้อต่อ
ทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทำ
ของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้  แผนย่อยของแผนแม่บท ท่ี 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมี
ใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานใน
ลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ัน
แนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ  

รัฐมีความตระหนักถึงความจำเป็นท่ีต้องพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเป็นรากฐานสำคัญของ
การพัฒนาคนไทย ให้มีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้ มีความรู้เท่าทันโลก และมีทักษะในการประกอบอาชีพตามความ
ถนัดของผู้เรียนแต่ละคน และให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหล่ือมล้ำในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างแท้จริง จึง
กำหนดให้มีพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) คิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมท้ังเพื่อ
ดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น (2) ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา (3) กระจาย
อำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (4) สร้างและ
พัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยกำหนดให้มีพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาซึ่งเป็นพื้นท่ีปฏิรูปการ
บริหารและการจัดการการศึกษาขึ้น เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษาอันเป็นการนำร่องในการ
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพและลดความเหล่ือมล้ำ รวมท้ังมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
ปฏิบัติท่ีดีไปใช้ในสถานศึกษาอื่น ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัตินี้ จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการประกาศ
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กำหนดเป็นพื้นท่ีปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษาตาม 
“พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562” นับเป็นโอกาสของคนเชียงใหม่ท่ีจะพัฒนากลไกและ
กระบวนการปฏิรูปการศึกษา ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับบริบทในพื้นท่ี โดยสามารถมีการ
บริหารจัดการท่ียืดหยุ่นและคล่องตัว ไม่ต้องอิงกับมาตรฐานและกฎระเบียบท่ีไม่จำเป็นหรือไม่เอื้อต่อส่วนกลาง 
ท้ังนี้ ต้นทุนเดิมก่อนการประกาศพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ได้มีความพยายาม
ในการปฏิรูปการศึกษาโดยคนเชียงใหม่ ยึดพื้นท่ีเชียงใหม่เป็นตัวต้ังเพื่อประโยชน์สูงสุดของคนเชียงใหม่ มา
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 ในรูปแบบของ “ภาคีเชียงใหม่เพื่อการปฏิรูปการศึกษา” โดยการรวมตัวของทุกภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องต่างมีความตระหนักในปัญหาและพยายามหาทางออกร่วมกันในโจทย์วิกฤตของการศึกษาท้ังระบบ
ใหญ่และระดับพื้นท่ี  

แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำ
ร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เป็นแนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
นำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ มีเป้าหมายและผลลัพธ์หลักอยู่ท่ี “ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา” ผ่านกระบวนการออกแบบการทำงานร่วมกัน ลดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน ซึ่งแนวคิดนี้จะทำให้
มีการกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์หลักท่ีชัดเจน มีการออกแบบแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคล้องเช่ือมโยง
กัน ใช้การส่ือสารสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง ลงมือการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา และจากแนวคิด
ท่ีว่า “การเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน เพราะการเรียนรู้นำการศึกษา 
โรงเรียนอาจหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้ และการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกท่ี ทุกเวลา การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ได้
จำกัดเฉพาะในช้ันเรียนเท่านั้น” และในสถานการณ์ปัจจุบันสถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายรูปแบบ โดยสถานศึกษาสามารถพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีขึ้นอยู่กับสภาพบริบท ความ
เหมาะสม และความปลอดภัยของพื้นท่ีแต่ละแห่ง จากแนวคิดและแนวปฏิบัติดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเมื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่ง ท้ังสถานท่ีจัดการเรียนรู้ และเวลาท่ีเรียนรู้ โดยมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนควบคู่ไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ของครูเช่นเดียวกัน ดังนั้น เพื่อให้การวัดและประเมินผล
สามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
สามารถนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับบริบทแต่ละพื้นท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ จึงได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด สำหรับบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ตลอดจนครูผู้สอนนำไปใช้
วางแผนและเป็นกรอบในการดำเนินงาน 
                     จากเหตุผลและความสำคัญข้างต้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)   

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 8.2 เพื่อให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มคุีณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง  
 8.3 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษา 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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 ๑) มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ผ่าน
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
 ๒) มีปฏิทินการกำกับ ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส  
 ๓) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ มี
แนวทางการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อการปรับปรุง
แก้ไขแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น มีส่วนร่วมใน
การกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล  
 2) จังหวัดเชียงใหม่มีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม ท่ัวถึง ตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี ซึ่งกำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดท่ีมีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
 3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีข้อมูลผลการดำเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อ
การปรับปรุงแก้ไขแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1) องค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  
 2) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 12 ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ  
หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)   
กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  และสร้าง
เครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการกำกับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาแบบโฮมสคูล 
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กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ได้จัดทำโครงการ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท้ังนี้ได้กำหนดการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 1 : การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัด โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ระหว่างวันท่ี 17 - 18 พฤศจิกายน 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ผลการดำเนินงาน บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงานการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันท่ี 17 – 18  พฤศจิกายน 2565   
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท จำนวน 27 คน ประกอบด้วย  
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่ม 
1 นางยุพิน  บัวคอม ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
2 นางสาวอรอนงค์ วงค์สวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 
๓ นายเปรม ศรีวิชัยลำพรรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔ นางอารีรัตน์  ขุนนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕ นางรัชนีวรรณ สุรินทร์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6 นางสุพัตา  ศรีสุภมาตุ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7 นางสาวภัณฑิรา  เข่ือนคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กลุ่มนโยบายและแผน 
8 นางสาวปานมนัส  โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กลุ่มนโยบายและแผน 
9 ว่าท่ีร.ต.หญิงกีรติกา กันทาหาญ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มนโยบายและแผน 
10 นางสุภาภรณ์  อินทมา  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
11 นางสาวสุภัค  วงค์ใหม่ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
12 นางคนึงนุช สหธารา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
13 นางพีรญา วิกาหะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
14 นางสาวอรษา รัตนแพทย์ นักวิชาการศึกษาปฏิบติัการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
15 นางญาณิกา  ปานทอง ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กลุ่มการศึกษาเอกชน 
16 นางปาริชาติ ป้อมไธสง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  กลุ่มการศึกษาเอกชน 
17 นางสาวเอื้อมพร  ตรีภาพนาถ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 
18 นางสาววาสนา บุญญประภา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
19 นางสาววนิจช์ตา  โชติวิศิษฐ์กุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
20 นางจุฬาพร  ส่งสิริฤทธิกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
21 นางสาวชนิกานต์  เรือนแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
22 นางจีรนันท์  ยาวิสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
23 นางสาวกรรณิการ์  นารี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
24 นางพัชร์ธีรัตน์  ธนวฒัฎ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่ม 
25 นางสาวกมลพรรณ กันทะทิพย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
26 นางสาวนริศรา  เลิศล้ำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
27 นายชนินทร์  สุรินแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

  

 บุคลากรดังกล่าวได้รับพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เพื่อนำองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
จากหน่วยงานอื่นมาปรับใช้ในการพัฒนาการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการเสริมสร้างและ
การแลกเปล่ียนประสบการณ์อันจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ต่อการทำงานและการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกำหนด
รูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วน
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด มีการศึกษารูปแบบการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรวมถึงหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในโครงการ กิจกรรมท่ี 1 เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2565 
ได้ดำเนินการจัดประชุมโดยคณะทำงานได้ร่วมกันสร้างแบบสอบถาม เป็นแบบเติมข้อความ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปส่วนท่ี 2 แบ่งเป็นด้านการบริหารจัดการศึกษาใน 4 งานหลักและด้านการจัดการเรียนการ
สอน แบ่งเป็น 5 รูปแบบ (5 ON) แต่ละรูปแบบ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรูปแบบท่ี
โรงเรียนเลือกใช้ตลอดจนปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ปัจจัยความสำเร็จ และข้อค้นพบหรือส่ิงใหม่ท่ี
เกิดขึ้นหรือส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ส่วนท่ี 3 
ข้อเสนอแนะ กิจกรรมท่ี 2 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2565 ได้ดำเนินการจัดประชุมระดมความคิดเห็น ถอด
บทเรียน ณ ห้องประชุมสิริสุวรรณรังษี โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม ในด้านการบริหารจัดการศึกษาและการ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2565 อันเนื่องมาจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ตลอดจน ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ปัจจัย
ความสำเร็จและข้อค้นพบหรือส่ิงใหม่ท่ีเกิดขึ้น หรือส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมท่ี 3 – 5 ได้มีการประชุมคณะทำงาน เพื่อร่วมกันกำหนดหลักสูตรการ
สัมมนา หัวข้อการสัมมนาระยะเวลา การกำหนดผู้ดำเนินการสัมมนา ผู้ร่วมสัมมนาและผู้เข้าร่วมฟังการสัมมนา 
โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เสวนาประกอบด้วย นายศัจธร วัฒนะมงคล ศึกษาธิการภาค 1 นายกมล ศิริบรรณ 
ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ดร.ลออ วิลัย ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา ดร.วิจิตร จารุโณประถัมภ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 
และผู้นำการเสวนา คือ นายวินัย ตะปะสา ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ในการสัมมนาและเสวนาครั้งนี้ มีผู้บริหาร
ของหน่วยงานทางการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากหน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดชัยนาท เข้าร่วมงานในหัวข้อ “การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการระดับภูมิภาคสู่การปฏิบัติ” 
ซึ่งได้รับความรู้จากการเสวนาดังกล่าว เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการทำงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใน
การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติโดยร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษา ในการทำแผนการจัดการศึกษาร่วมกัน 
ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและดูแลทุกช่วงวัย ถึงระดับอุดมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเป็นเครือข่ายการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน  
ค่านิยมองค์กร (Core Value)   CHAINAT WINS 
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C : Collaboration = ความร่วมมือ  
H : Honest = ความซื่อสัตย์ 
A : Accountability = ความรับผิดชอบ 
I : Integrity= ยึดมั่นคุณธรรม 
N : Normality = เป็นปกติวิสัย  
A : Attitude = ทัศนคติท่ีถูกต้อง 
T : Teamwork = การทำงานเป็นทีม  
W : Willful = ความมุ่งมั่นต้ังใจ 
I : Improvement =การพัฒนาตนเอง  
N : Network = การสร้างเครือข่าย 
S : Service Mind = การมีจิตบริการ 
ภารกิจอำนาจหน้าท่ี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 โดยมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมี
ภารกิจและอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย โดยมีอำนาจหน้าท่ีในเขต
จังหวัด คือ (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงานรวมท้ัง
ปฏิบั ติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามท่ี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 
(๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงาน 
(๓) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษา ทุกระดับ
และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑1) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจ
เกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชงิคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

  
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9๐,9๐๐ บาท 53,720 บาท 53,720 บาท 0 - - 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
          18.1 ปัญหา อุปสรรค 
   ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
   ๒. ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่นำแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง       

18.2 แนวทางแก้ไข 
   ๑. ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ 
   ๒. กำหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพื้นท่ีและมีความแตกต่างไปจากภาระงานปกติ 
   3. มีการช้ีแจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและท่ัวถึง  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รวมท้ังวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
ถูกต้องตรงตามระเบียบ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
 ศึกษาแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ คู่มือขั้นตอนในการดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รวมทั้งวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีถูกต้องตรงตามระเบียบ 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 การประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์
ข้อมูล และวางแผนในการกำกับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) จังหวัดเชียงใหม่มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม

และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ีกำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 
2) จังหวัดเชียงใหม่มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 

เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3) จังหวัดเชียงใหม่มีความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษา 

22. ผู้รายงาน นางสาวกมลพรรณ กันทะทิพย์   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ ๐๘๐ ๐๐๒๔๘๘๕    โทรสาร................................ E–mail : nuykamon@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  7  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 

 
 
 

mailto:nuykamon@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
2. ช่ือโครงการ สนับสนุนการตรวจราชการติดตามและประเมินผลตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ                ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยท่ี 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคุีณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบรูณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

7. หลักการและเหตุผล  
การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งใน

การบริหารราชการแผ่นดินท่ีจะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุ
เป้าหมายสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ 
บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้าท่ีในการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการเป็นประธานประกอบกับคำส่ังหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ข้อ ๕ (๔) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าท่ี
สนับสนุนการ 

ตรวจราชการและติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นท่ีรับผิดชอบและประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒.๕ และข้อ 
๔.๕ กำหนดกรอบหน้าท่ีของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ทำหน้าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการ  ตามกรอบกระบวนงาน คือ 1) งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 2) งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงใน
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การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 3) ส่ังการ 
กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 4) 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดย
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการตรวจราชการติดตามประเมินผลตามกรอบนโยบายการตรวจ
ราชการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อช้ีแจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ ติดตามและ

ประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่   

๒. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผล  

๓. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  มีความรู้ความเข้าใจ และดำเนินงานตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกนโยบาย 

 2. รายงานผลการตรวจติดตามนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน ๒ เล่ม  
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  มีความรู้ความเข้าใจ และดำเนินงานตาม

กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานผลการตรวจติดตามน โยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          1. หัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

2. สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่  
 3. ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 

12. สถานที่ดำเนินการ.  พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
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วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ประชุมประสานแผนกับส่วนกลาง 

รับทราบกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ -
มกราคม ๒๕๖๖ 

นางบุษบง  พุฒพรหม   
 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ประชุมปฏิบัติการจัดทำคู่มือการ
ประเมิน นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
และประเด็น เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 

ธันวาคม ๒๕๖๕-มกราคม 
๒๕๖๖ 

นางบุษบง  พุฒพรหม  
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 เก็บข้อมูลตามประเด็นการตรวจ
ราชการ กับหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
จังหวัดเชียงใหมจ่ำนวน ๒ ครั้ง จัดทำข้อมูล 
สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด 
สนับสนุนการตรวจราชการ 

กุมภาพันธ์๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

นางบุษบง  พุฒพรหม   
 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย  จำนวน ๒ ครั้ง  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

นางบุษบง  พุฒพรหม    
   
 

๕ กิจกรรมที่ ๕ รับการตรวจราชการของผู้ตรวจ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ ครั้ง และรับการ
ตรวจรับการตรวจราชการบูรณาการของผู้ตรวจ
ติดตามสำนักนายกรัฐมนตรี จำนวน ๒ ครั้ง 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

นางบุษบง  พุฒพรหม    
 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ นายธฤติ ประสานสอน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลง
พื้นท่ีติดตามประเมินผลการตรวจราชการตามนโยบาย พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อประชุมช้ีแจงนโยบายการตรวจ
ราชการและรับฟังการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคตามนโยบายการตรวจราชการจากหน่วย
รับการตรวจฯ ทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ในประเด็นเรื่องการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัยซึ่งมีอยู่ 5 จุดเน้นคือ ๑) ป้องกันเด็กตกหล่น/เด็กออกกลางคัน ๒) เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาสมวัย ๓) ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ/กลุ่มเปราะบางเพื่อให้ได้รับการศึกษา  ๔) การจัดการ
ศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา ๕) อาชีวะอยู่ประจำ  เรียนฟรีมีอาชีพ  โดยมีนาง
ยุพิน บัวคอม  ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ พร้อมบุคลากรและผู้บริหารการศึกษาหน่วยรับการตรวจทุกหน่วย
ให้การต้อนรับและรับฟังนโยบาย  ณ ห้องประชุมช้ัน ๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่อำเภอแม่ริม
จังหวัดเชียงใหม่เวลา ๑๓.๐๐ น. ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมและให้กำลังใจโรงเรียนบ้านสันกำแพง ซึ่งเป็นโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๑ และโรงเรียนสัน
กำแพง ซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ พร้อมรับฟังปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินการเรียนการสอนของท้ัง  ๒ โรงเรียนและมอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไป 
 14.2 วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ นายธฤติ ประสาน สอน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี
เพื่อตรวจติดตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายและจุดเน้น เรื่องการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
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และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ณ กศน.อำเภอเมืองเชียงใหม่/โรงเรียนวัดดอนจ่ัน/วิทยาลัยเทคนิค
สารภี จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี นางยุพิน บัวคอม ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ นางจินดา กำลังประสิทธิ์  
รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ พร้อมด้วย นางรัตนาภรณ์ ปั๋นเป็ง/นางบุษบง พุฒพรหม/นายนพดล โป่งอ้าย 
ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้การต้อนรับและร่วมลงพื้นท่ีตรวจราชการกรณีปกติ ใน
ครั้งนี้ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
๑. หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่รายงานผลการ
ดำเนินงานตามกรอบประเด็น
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง   

    
100   ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ  
๑. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  
รายงานผลการดำเนินงานกรอบ
ประเด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการ
จัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง   
๒. ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
เกี่ยวกับตามกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง   

100   ๑๐๐ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ)   
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 1. ภาพกิจกรรม วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ นายธฤติ ประสานสอน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื้นที่ติดตามประเมินผลการตรวจราชการตามนโยบาย พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อประชุมชี้แจงนโยบายการตรวจ
ราชการและรับฟังการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคตามนโยบายการตรวจราชการจาก
หน่วยรับการตรวจฯ ทกุสังกัดในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่    

  

   

   

  

2. ภาพกิจกรรม วันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ นายธฤติ ประสาน สอน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นที่เพื่อตรวจติดตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายและจุดเน้น เร่ืองการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖๕,๓๐๐ 11,340 ๑๐,๔๐๐ 940   
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
รับการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
          ๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการตรวจ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายสำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกหน่วยงาน 
  ๒. รายงานผลศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประเด็นปัญหาในการตรวจราชการ จำนวน ๖  เรื่อง 

๓. รายงานผลการตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ๖ นโยบาย 

21. ผู้รายงาน  นางบุษบง  พุฒพรหม  ตำแหน่ง. ศึกษานิเทศก์ 
      โทรศัพท์ ๐๘๙ – ๘๔๘๓๙๘๔  โทรสาร................................ E–mail : busabong4994 @ gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  7 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ตาม พ.ร.บ.พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ.2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ((12)  การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง ( - ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ

คนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ   ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา                 
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรค 3 และวรรค 4 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มี
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
โดยท่ีการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัว ให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลด
ความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้า ถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้ ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือม
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ล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  
และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในส่วนของกฎหมายมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีจำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็น
เครื่ อ งมื อ ใน การสนั บ สนุ น ก ารพั ฒ น า ก าร เพิ่ ม ขี ดค วามสามารถ ใน การแข่ งขั น ขอ งป ระ เทศ  
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีนำไปสู่ความเหล่ือมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีการจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์ (ม.5) เพื่อ (๑) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมท้ังเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอื่น (๒) ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา (๓) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษานำร่อง ในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยกำหนดให้
จังหวัดพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีคณะกรรมการขับเคล่ือพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (ม.20) มีหน้าท่ีและอำนาจ 
(๑) กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (๒) ประสานให้
หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชน ดำเนินการร่วมกันเพื่อ
ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานตาม (๑)  (๓) ประสานให้หน่วยงาน
ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำส่ือการสอน จัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ 
พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอื่นท่ีจำเป็นสำหรับพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา (๔) นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ไป
ปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (๕) ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา นำร่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (๖) จัดให้มี
การออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (๗) ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษานำร่องเพื่อให้จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเกิดการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา (๘) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาในการเป็นสถานศึกษานำร่องหรือในการนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา (๙) เพิ่มขีด
ความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อทำการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
หรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้  (๑๐) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง (๑๑) 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อทำการแทนหรือปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนมอบหมาย (๑๒) 
รายงานผลสัมฤทธิ์ท างการศึกษารวม ท้ั งปัญ หาและอุป สรรคในพื้ น ท่ี น วัตก รร มการศึกษาต่อ
คณะกรรมการนโยบาย (๑๓) หน้าท่ีและอำนาจท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกำหนดให้เป็นหน้าท่ีและ
อำนาจของคณะกรรมการขับเคล่ือน และ (๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการนโยบายมอบหมาย  และได้
กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (ม.24) ทำหน้าท่ีรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการขับ เค ล่ือน  และให้มี หน้ า ท่ีและอำนาจ (๑ ) จัด ให้มี ระบบข้อมู ลตามมาตรฐาน ท่ี
คณะกรรมการนโยบายกำหนด รวมท้ังศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่องใน
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (๒) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา (๓) จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด โดยให้แจ้งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาทราบด้วย (๔) 
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคล่ือนมอบหมาย ท้ังนี้ได้กำหนดให้สำนัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ เพื่อ
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ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา (ม.50) จากเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ. ศ. 2560 มาตรา ๕๔ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และข้อกำหนดของ พ.ร.บ.พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อ
ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ให้เป็นตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ ของ พ.ร.บ.พื้ นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ คณะอนุกรร มการ
ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถ
ขับเคล่ือนงานตามภารกิจ ให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 2. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความสามารถรองรับการ
ขับเคล่ือนงานตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงานท่ัวไปรองรับการ
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
รองรับการขับเคล่ือนงานตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังพื้น ท่ีนวัตกรรมการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีคุณภาพสนองความคาดหวัง
ของประชาชนในพื้นท่ี บรรลุตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 104 โรงเรียน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
12. สถานที่ดำเนินการ 

จังหวัดเชียงใหม่ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี 1 : การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและอนุกรรมการขับเคล่ือน

พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

เชียงใหม่ จำนวน 1 ครั้ง 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : การประชุมอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

เชียงใหม่ จำนวน 1 ครั้ง  
กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมคณะทำงานเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและ

อนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
 กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

นำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
 กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำ

ร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

1) การประชุมคณะทำงานพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรของสถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ในวันพุธท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ จำนวนผู้ร่วมประชุม 20 คน   

2) การประชุมสร้างการรับรู้การดำเนินการตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2๕๖๒ ใน
วันพุธ ท่ี 9 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมเอื้องฟ้า โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ ตำบลดอน
แก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จำนวนผู้ร่วมประชุม 44 คน   

3) การประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ระยะท่ี 2 
ในวันพฤหัสบดี ท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตำบล
แม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  

4) การประชุมเพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาของคณะผู้
ประเมินอิสระท่ีแต่งต้ังโดยคณะกรรมการนโยบายพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ในวันพฤหัสบดี ท่ี 2 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จำนวนผู้ร่วมประชุม 
20 คน   

5) การประชุมเพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาของคณะผู้
ประเมินอิสระท่ีแต่งต้ังโดยคณะกรรมการนโยบายพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ในวันพฤหัสบดี ท่ี 2 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จำนวนผู้ร่วมประชุม 
20 คน   

6) การประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ วิจัยและประเมินผล พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ครั้งท่ี 1/2566 ในวันอังคาร ท่ี 31 มกราคม 2566  ณ ห้องประชุม 45 ปี อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  จำนวนผู้ร่วมประชุม 20 คน   

7) การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งท่ี 1/2566 ใน
วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 อาคารอำนวยการ ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  จำนวนผู้ร่วมประชุม 20 คน   
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จังหวัดเชียงใหม่ มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนที่ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้าน
การบริทารงานงบประมาณ และด้านการพัฒนาการบริหารงาน
ทั่วไป 

100 104 104 100 

เชงิคุณภาพ      
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่มีคุณภาพ ตอบสนองความคาดหวังของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 

100 104 104 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

200,000 80,410.25 9,360 71,650.25 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - 
   
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - 
   
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
   
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดการประชุมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้เรียนและสถานศึกษามีคุณภาพสูงขึ้น สนองความคาดหวังของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

22. ผู้รายงาน  นายนพดล  โป่งอ้าย ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 053218599 ต่อ 26 โทรสาร 053218599 ต่อ 11  e–mail : tikkyswu@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่หน่วยตรวจสอบภายใน................................... 
2. ช่ือโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
   4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ 6 การปรับสมดุล 
   และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต  
  ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการ
ทุจริต 

(3)  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 21การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน) แผนย่อยของแผนแม่บท ท่ี 1 การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ.....................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)  (โปรดระบยุุทธศาสตร์  .................................................) 
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4.8 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลติที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) (โปรดระบนุโยบายข้อ ....................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน โดยมุ่งการพัฒนาคนโดยเน้นการ
ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ในกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการ
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บริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริต  

แผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อสร้างองค์แห่งความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้กำหนดมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
โดยการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกำหนดการประเมินตัวช้ีวัด  
ท่ี 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล  และตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ด้วยการประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร  
ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ และมีการกำกับติดตามตามนโยบาย
ของผู้บริหาร เพื่อให้ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร จึงได้จัดให้มีโครงการดังกล่าว เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ  ในข้อ
กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ สามารถใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติถูกต้องตามขั้นตอนและวิธีการท่ีเป็นสาระสำคัญท่ีกฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังเป็น
การป้องกันความเส่ียงในการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรียนท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

8.2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 8.3 ลดปัจจัยเส่ียงต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีอาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้ 
 8.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์อันจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ                
           - ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดขอ งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 70 คน  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ                 
          - บุคลากรในสังกัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีระบบงานท่ีเสริมสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   - ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 70 คน. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่/ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมา

ณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมา

ณ) 
ประชุมคณะทำงานการประเมินฯ (OIT)   4,500   หน่วยตสน. 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 

 800   หน่วยตสน. 
บุคคล 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมโครงการป้องกันการทุจริต
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 

  21,700  หน่วยตรวจสอบ
ฯ 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรม วินัย 

  23,800  บุคคล 

ประชุมสรุปผลโครงการ    1,200  
รวม 0 5,300 45,500 1,200  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) **ระบุผลการดำเนินกิจกรรมรายกิจกรรมโดยยึดกิจกรรมท่ี
ได้วางแผนการดำเนินงานจากข้อ 13 ให้มีรายละเอียด เช่น กิจกรรมอะไร/จัดขึ้นเมื่อไหร่/สถานท่ี/จำนวนและ
ประเภทผู้เข้าร่วม/ผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม เป็นต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตการบริหารงาน โดย 
นางยุพิน บัวคอม ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และนำข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากล่าวคำปฏิญาณ
ตนถวายสัตย์ปฏิญาณการเป็นข้าราชการท่ีดี เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ณ บริเวณหน้าอาคาร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมจำนวน 65 คน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คะแนนการประเมินฯ OIT  

๑๐๐ 
๑๐๐ 

๗๐ 
๑๐๐ 

๖๕  ๙๒.๘๕ 

เชงิคุณภาพ      
      

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่กลุ่ม   ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. ช่ือโครงการ ส่งเสริม กำกับ และติดตามการดำเนินงานโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ    
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..........................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
      ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
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            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
       ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบ
และแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยท่ีว่า  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยท่ีรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ          
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
โดยยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และ  วัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์  ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็น
คนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ
การวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
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/เพื่อให้... 

 เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานฯ ได้แก่ การส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการการประกันคุณภาพ 
การวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเอกชน การจัดสรรและติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุ น
การศึกษาเอกชน การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชนการกำกับดูแลโรงเรียนให้จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพมาตรฐานและเป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนการบูรณาการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในภูมิภาค สามารถบรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องจัดให้มีโครงการส่งเสริม กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงานโรงเรียน
เอกชน เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานอันเป็นส่วนสำคัญอย่าง
ยิ่งในการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 

 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียน
เอกชนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
             2. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ในการดูแล                     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
             3. เพื่อตรวจติดตามสถานการณ์จัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน การเปล่ียนแปลงรายการในตรา
สารจัดต้ัง และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นตามระเบียบท่ีกำหนด 
              4. เพื่อให้การแก้ปัญหาและให้คำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องแก่โรงเรียน 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 40 โรงเรียน  
   2. ติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน   

นอกระบบ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด จำนวน 60 โรง 
   3. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ และโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 180 โรง 
  4. ติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน การเปล่ียนแปลงตราสารและรายละเอียด

เกี่ยวกับกิจการโรงเรียน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
จำนวน 15 โรง 

    4. การตรวจสอบและติดตามการรับครู/ผู้สอนชาวต่างประเทศและนักเรียนชาวต่างประเทศใน
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 22 โรง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนท่ีได้รับการตรวจติดตามเงินอุดหนุนได้รับข้อแนะนำจากคณะกรรมการตรวจติดตาม
ตลอดจนมีคู่มือท่ีได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติใหม่สามารถนำไปปฏิบัติงานบริหาร
จัดการเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด       

 2. หน่ วยงานสามารถส่งเสริม  กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินกิจการของโรงเรียน                        
ในระบบและนอกระบบให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
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            3. รับทราบปัญหา ความต้องการ ข้อเสนอแนะ ของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียน การจัด   
การเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และนอกระบบ 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอนการเปล่ียนแปลงตราสารและ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา
และนานาชาติ 
กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและติดตามการรับครูชาวต่างประเทศและ นักเรียนชาวต่างประเทศใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียน การจัด   
การเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ดำเนินการตรวจติดตามการขอจัดต้ังโรงเรียน การขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน 
และการตรวจสอบการดำเนินกิจการของโรงเรียนเพื่อรับรองการจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของ
โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 14 โรง ดังนี้ 
 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี โรงเรียน ผลการดำเนินงาน 
1. 30 มกราคม 2566 โรงเรียนเชียงใหม่การบริบาล ตรวจความพร้อมการขอย้ายสถานท่ีต้ัง

และเพิ่มหลักสูตรการเรียน    การสอน 
โดยโรงเรียนมีความพร้อมและได้รับ
อนุญาตให้ย้ายสถานท่ีต้ังและเพิ่ม
หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (สบส.) 
 

2. 24 กุมภาพันธ์ 
2566 

โรงเรียนจงรักษ์นวดแผนไทย ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน
กิจการโรงเรียน เพื่อจัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 

3. 1 มีนาคม 2566 
 

โรงเรียนสอนทำขนมอบมาตรฐานเชียงใหม่  
โรงเรียนภูมินท์บริบาลเชียงใหม่ 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน
กิจการโรงเรียน เพื่อจัดทำรายละเอียด
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ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี โรงเรียน ผลการดำเนินงาน 
เกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 
และตรวจสอบการย้ายสถานท่ีต้ังของ
โรงเรียน โดยโรงเรียนได้รับอนุญาตให้
ย้ายสถานท่ีต้ังอย่างถูกต้อง 

4. 8 มีนาคม 2566 โรงเรียนกวดวิชาวรรณสรณ์ 
โรงเรียนรามบริรักษ์เชียงใหม่ 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน
กิจการโรงเรียน เพื่อจัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 

5. 20 มีนาคม 2566 โรงเรียนเสริมสวยมนัส  
โรงเรียนแพนน์ลีลาศ 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน
กิจการโรงเรียน เพื่อจัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 

6. 22 มีนาคม 2566 โรงเรียนดนตรียามาฮ่านครพิงค์เชียงใหม่  
โรงเรียนล้านนากวดวิชา 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน
กิจการโรงเรียน เพื่อจัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 

7. 23 มีนาคม 2566 โรงเรียนดนตรียามาฮ่านครพิงค์ 2 
เชียงใหม่  
โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษพิชชา 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน
กิจการโรงเรียน เพื่อจัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 

8. 24 มีนาคม 2566 โรงเรียนสอนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นวา
เซดะ เชียงใหม่  
โรงเรียนสอนภาษา วาย.เอ็ม.ซี.เอ.สัน
กำแพง 

ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน
กิจการโรงเรียน เพื่อจัดทำรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ 

9. 30 มีนาคม 2566 โรงเรียนนครลานนาสอนขับรถเชียงใหม่ ตรวจความพร้อมการขอจัดต้ังโรงเรียน
นอกระบบ 

 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และนอกระบบ 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
1. 10 มีนาคม 2566 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนใน

ระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา ในสังกัด
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 82 โรง 
100 คน ร่วมรับฟังช้ีแจงข้อ
ราชการ ภารกิจของหน่วยงาน และ
การดำเนินงานของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ เพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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กิจกรรมที่ 4 การติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอนการเปล่ียนแปลงตราสารและ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา
และนานาชาติ 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี โรงเรียน ผลการดำเนินงาน 
1. 21 มีนาคม 2566 โรงเรียนเทียนเล่มน้อย อำเภอพร้าว 

จังหวัดเชียงใหม่ 
ตรวจความพร้อมการขอขยายช้ัน
เรียนระดับประถมศึกษา และการ
ขอใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ 
เพื่ออนุญาตให้จัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2566   

2. 24 มีนาคม 2566 โรงเรียนนานาชาติคริสเตียนเอาท์ริช 
อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

ตรวจความพร้อมการขออนุญาต
จัดต้ังโรงเรียนนานาชาติ เพื่อเสนอ
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนพิจารณา
อนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียน 

 
กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและติดตามการรับครูชาวต่างประเทศและ นักเรียนชาวต่างประเทศใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ดำเนินการออกตรวจและติดตามการรับครูชาวต่างประเทศและ นักเรียนชาวต่างประเทศในโรงเรียนแล้ว 
จำนวน 10 โรง ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

วัน เดือน ปี โรงเรียน ผลการดำเนินงาน 

1 20 ม.ค. 2566 โรงเรียนอีเอฟแอล เลิร์นนิ่ง เซ็นเตอร์ 
และโรงเรียนสอนภาษาและพัฒนาการ
เรียนรู้เกียรติปรีชา 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแต่งต้ัง
ผู้บริหาร แต่งต้ังครู – ผู้สอน การติดตาม
การรับครูชาวต่างประเทศและติดตามการ
รับนักเรียนชาวต่างประเทศ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนดไว้  

2 13 ก.พ. 2566 โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์
และโรงเรียนสารสาสน์วิเทศล้านนา 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแต่งต้ัง
ผู้บริหาร แต่งต้ังครู – ผู้สอน การติดตาม
การรับครูชาวต่างประเทศและติดตามการ
รับนักเรียนชาวต่างประเทศ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนดไว้ 

3 16 ก.พ. 2566 โรงเรียนต่อสู้ป้องกันตัวด้วยมือเปล่า
และโรงเรียนสอนศิลปะป้องกันตัว คอร์ 
คอมแบต เชียงใหม่ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแต่งต้ัง
ผู้บริหาร แต่งต้ังครู – ผู้สอน การติดตาม
การรับครูชาวต่างประเทศและติดตามการ
รับนักเรียนชาวต่างประเทศ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนดไว้  

4 28 ก.พ. 2566 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยและ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแต่งต้ัง
ผู้บริหาร แต่งต้ังครู – ผู้สอน การติดตาม

javascript:NewWindow('popup2.php?name=approval&file=readapproval&id=599%27,%27acepopup%27,%271024%27,%27720%27,%27center%27,%27front%27);
javascript:NewWindow('popup2.php?name=approval&file=readapproval&id=599%27,%27acepopup%27,%271024%27,%27720%27,%27center%27,%27front%27);
javascript:NewWindow('popup2.php?name=approval&file=readapproval&id=599%27,%27acepopup%27,%271024%27,%27720%27,%27center%27,%27front%27);
javascript:NewWindow('popup2.php?name=approval&file=readapproval&id=599%27,%27acepopup%27,%271024%27,%27720%27,%27center%27,%27front%27);
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โรงเรียนดาราวิทยาลัย การรับครูชาวต่างประเทศและติดตามการ
รับนักเรียนชาวต่างประเทศ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนดไว้  

5 17 มี.ค. 2566 โรงเรียนสมาร์ทเมธี และโรงเรียน
ภาษาจีนฮุ่ยจง 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแต่งต้ัง
ผู้บริหาร แต่งต้ังครู – ผู้สอน การติดตาม
การรับครูชาวต่างประเทศและติดตามการ
รับนักเรียนชาวต่างประเทศ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนดไว้  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน โรงเรียน เอกชนใน
ระบบ จำนวน 40 โรงเรียน  
 

80 40 โรง - - 

2. ติดตามสถานะการขอจัดต้ัง 
การจัดการเรียนการสอน และ
การเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชน   นอกระบบ ให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีกำหนด จำนวน 
60 โรง 
 

80 60 โรง 15 โรง 25 

3. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบ และโรงเรียน
นอกระบบ จำนวน 180 โรง 
 

 180 โรง 82 โรง 45 

4. ติดตามสถานะการขอจัดต้ัง 
การจัดการเรียนการสอน การ
เป ล่ียน แป ลงตราสารและ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ
โรงเรียน และการเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ให้ เป็ น ไป ต าม ระ เบี ย บ ท่ี
กำหนด จำนวน 15 โรง 
 

80 15 โรง 2 โรง 13 

5. การตรวจสอบและติดตาม
การรับครู/ผู้สอนชาว

80 22 โรง 10 โรง 45 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ต่างประเทศและนักเรียนชาว
ต่างประเทศในโรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามัญศึกษา
และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จำนวน 22 โรง 
 
เชิงคุณภาพ      
1. โรงเรียนท่ีได้รับการตรวจ
ติดต าม เงิ น อุ ด ห นุ น ไ ด้ รั บ
ข้อแนะนำจากคณะกรรมการ
ตรวจติดตามตลอดจนมีคู่มือท่ี
ได้รับการปรับปรุงให้ เป็นไป
ตามระเบียบและแนวปฏิบัติ
ใหม่สามารถนำไปปฏิบัติงาน
บริหารจัดการเงินอุดหนุนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เกิดประโยชน์สูงสุด       

    

2. หน่วยงานสามารถส่งเสริม 
กำกับดูแล และติดตามการ
ดำเนินกิจการของโรงเรียน                        
ในระบบและนอกระบบให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

 (โรงเรียนนอกระบบ)  
60 โรง 

(โรงเรียนในระบบ)  
15 โรง 

(โรงเรียนนอกระบบ) 
25 โรง 

(โรงเรียนในระบบ) 
2 โรง 

 

 

3 . รั บท ราบปั ญ ห า ความ
ต้องการ ข้อเสนอแนะ ของ
ผู้บริห าร โรง เรียน  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อหาแนวทางใน
การแ ก้ ไขพั ฒ น า ส่ ง เส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น  เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม    

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถงึการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

171,400 4,458 - 4,458 - - 
แหล่งงบประมาณ  
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     - ไม่สามารถติดต่อหรือแจ้งโรงเรียนเพื่อเข้าติดตามตรวจสอบการดำเนินกิจการของโรงเรียนนอก
ระบบได้ท้ังหมดตามกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากโรงเรียนนอกระบบบางโรงมีการย้ายสถานท่ีต้ังโดยไม่ได้รับ
อนุญาต หรือไม่สภาพโรงเรียนและไม่ได้มาเลิกกิจการ หรือไม่ได้มีการปรับข้อมูลการติดต่อของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     - พยายามหาข้อมูลเพื่อติดต่อโรงเรียนทางส่ือต่างๆ หากไม่สามารถหาข้อมูลได้ อาจต้องมีการไป
ตรวจสภาพและการดำเนินกิจการของโรงเรียนตามท่ีอยู่ท่ีมี หากไม่มีสภาพโรงเรียนแล้วควรมีการดำเนินการ            
เพิกใบอนุญาตต่อไป 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - การดำเนินการเบิกจ่ายล่าช้า เนื่องจากการยื่นเรื่องเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายในแต่ละครั้งต้องใช้
เอกสารประกอบจำนวนมาก และไม่มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายท่ีชัดเจน 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     - ควรลดเอกสารประกอบการยื่นขอเบิก เช่น สำเนาโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ ซึ่งต้องแนบทุกครั้ง
ท่ีขอเบิก และควรมีการแจ้งเวียนเอกสารประกอบในการเบิกจ่ายหรือคู่มือปฏิบัติในการเบิกจ่าย  เพื่อให้       
การเบิกจ่ายสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ ๑ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียน การจัด   
การเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา และนอกระบบ 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอนการเปล่ียนแปลงตราสารและ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา
และนานาชาติ 
กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและติดตามการรับครูชาวต่างประเทศและ นักเรียนชาวต่างประเทศใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย      
นโยบาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานเกี่ยวกับ
กิจการโรงเรียน สามารถแก้ปัญหา และได้รับการแนะนำแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

3. ผู้ขอรับบริการ ในเรื่องการขอจัดต้ังโรงเรียน การขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียน ได้รับคำแนะนำและการติดตามสถานะเพื่อให้       
ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
22. ผู้รายงาน นางสาววรุณรักษ์  สมหวัง    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 053-218599 ต่อ 13  โทรสาร. 053-218599 ต่อ 0  

e–mail : waroonrak@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

0 0 0 0 0 0 
แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    18.1.1  ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
         18.1.2  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกคน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  18.2.1 จัดกิจกรรมโดยไม่ได้รับงบประมาณ 
  18.2.2 ขอความร่วมมือบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบทุกคน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
             -สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ไม่มีงบประมาณเพียงพอท่ีจัดสรร 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

   -ดำเนินการส่งโครงการขอรับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.1 ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
      20.2 การอบรมโครงการการป้องกันการทุจริตด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
       20.3 การอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัย ของข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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      21.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ลดปัจจัยเส่ียงต่างๆ ในการบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้ 
      21.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

22. ผู้รายงาน นางสาวเอื้อมพร  ตรีภาพนาถ  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0-53218593 ต่อ 24  โทรสาร 0-53218593 ต่อ 11 e–mail : uampoyn_tree@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๒  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 


