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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ ในการดำรงชีพ และธำรง  
รักษาความเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในพื้นที่ชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ 

 
  



35 
 

      
 

  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดเชียงใหม่ และจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดเชียงใหม่ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดเชียงใหม่ 

2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. เพื่อขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาในพื ้นที ่ชายแดนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพื้นท่ีชายแดนจังหวัดเชียงใหม่  

กิจกรรมการดำเนินงาน  
1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ประจำปี พ.ศ. 

2564 ต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัด
เชียงใหม่ และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที ่ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดเชียงใหม่ และ
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน ประจำปี พ.ศ. 2565  

3. จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดเชียงใหม่ และ
แผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566–2570) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพื้นท่ีชายแดน ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ได้รับทราบ 

4. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนจั งหวัดเชียงใหม่       
(พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน ประจำปี พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน 
1. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 – 2564) 

จังหวัดเชียงใหม่ และการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดเชียงใหม่ 
และแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 7 
มีนาคม 2565 ณ โรงแรมวินทรี ซิต้ี รีสอร์ท เชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

2. เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาพื ้นที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดเชียงใหม่ และ
แผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566–2570) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพื้นท่ีชายแดน ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ได้รับทราบ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       ปัญหา อุปสรรค 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ขาดการสนับสนุนให้เกิดความต่อเนื่อง และ    
เกิดเป็นรูปธรรมจากส่วนกลาง ซึ่งมีงบประมาณท่ีจะดำเนินการในการจัดทำแผนไม่เพียงพอและไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
       ข้อเสนอแนะ 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการเพื่อให้การขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อให้ครอบคลุมในการดำเนินงานในระดับพื้นท่ี 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. จังหวัดเชียงใหม่มีแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ.2560 - 2564) จังหวัดเชียงใหม่และ

แผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ.2566 - 2570) จังหวัดเชียงใหม่ และแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพื้นที่ชายแดน เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจ นโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไวไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ ได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ เพื่อรองรับแผนปฏิบติั
การบริหารจัดการเพื่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดชายแดนภาคเหนือแบบเบ็ดเสร็จ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
  2. เพื่อยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาท่ีอยู่ในพื้นท่ีเป้าหมาย ในการป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
 1. สนับสนุนงบประมาณโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาพื้นท่ีชายแดน จังหวัด
เชียงใหม่ ให้กับสถานศึกษาในพื้นที่เป้าหมาย ในการขับเคลื่อนโครงการสู่สถานศึกษา ตามหมู่บ้านเป้าหมาย 
สถานศึกษาละ  5,000 บาท   
 2. สถานศึกษาในพื้นที่ 5 อำเภอ 7 ตำบล 10 หมู่บ้านชายแดนจังหวัดเชียงใหม่  มีการดำเนินการ
ป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
 3. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ได้รับความรู้ในการป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด และร่วม
ขับเคล่ือนงานป้องกันและต่อต้านยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 

 ผลการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษาในพื้นท่ี 5 อำเภอ 7 ตำบล 10 หมู่บ้านชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ มีการดำเนินการป้องกันและ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน ร้อยละ 100 
 2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ได้รับความรู้ในการป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด และร่วมขับเคล่ือน
งานป้องกันและต่อต้านยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 

 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  จัดทำโครงการ กิจกรรม ท่ีแก้ไขปัญหาและสนองความจำเป็นของประชาชนในพื้นท่ี   

   
 

    

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน จังหวัดเชียงใหม่ 
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วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ แก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
  2. เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และผู ้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในหน่วยงานทางการศึกษา  
มีองค์ความรู้ในการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. การเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความเข้มแข็งการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 

ONE ในสถานศึกษา ปี 2565 และการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 

ผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนโครงการ To be number one  จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัลรักษามาตรฐานพร้อม

เป็นต้นแบบระดับเพชร ปีท่ี 3 ประเภทจังหวัด TO BE NUMBER ONE 
ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ได้รับรางวัล

ระดับดีเด่น ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
เนื่องจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 และคำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด

เชียงใหม่ จึงทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ประสาน ปปส.ภาค 5 ในการแก้ไขเป้าหมายการรายงานผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ไม่มีพฤติกรรมท่ีไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมขุต่าง ๆ 
 

   
 

   

โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ได้ศึกษา เรียนรู้ พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม มีงานทำ –  

มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีดี  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีจิตสำนึกรักษ์และภูมิใจในของท้องถิ่นและ

ชุมชนของตนเอง  
4. เพื่อสร้างความตระหนักให้เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการเป็นแบบอย่างที่ดี              

การทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี   

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. กิจกรรม “ต้นกล้าพันธุดี ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์” 
2. กิจกรรม “แรงบันดาลใจ : ต้นกล้าพันธุ์ดี : รักษ์ถิ่น” 
3. กิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4. กิจกรรมสถานศึกษาสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท)กิจกรรม ประเมิน

สถานศึกษาแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินกิจกรรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2565  ได้แก่  
- กิจกรรม “ต้นกล้าพันธุ์ดี.:.ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์”  และ กิจกรรม “แรงบันดาลใจ.:.ต้นกล้าพันธุ์ดี 

รักษ์ถิ่น” ขยายผล.:.ต้นกล้าพันธุ ์ดี เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายัพ จังหวัด
เชียงใหม่ 

- ก ิจกรรม “แรงบ ันดาลใจ : ต้นกล ้าพ ันธ ุ ์ด ี  ร ักษ ์ถ ิ ่น” ขยายผล : ต้นกล ้าพ ันธ ุ ์ด ี  ร ักษ์ถิ่น                                                                          
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างและส่งเสริม            
ความเป็นพลเมืองดีฯ จำนวน 28 แห่ง แห่งละ 2,000 บาท เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมต่อไป 

- กิจกรรม “สถานศึกษาพอเพียง” การประเมินสถานศึกษาท่ีได้ขับเคล่ือนการน้อมนำ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา และขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน
ศีลรวี อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา อุปสรรค 
              1) กรอบภาระงาน ท ับซ ้อน ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
กรอบภาระงาน การส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราช  
กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ เป็นหน้าที ่ของ กลุ ่มลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน และเป็นผู้ประสานงานกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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       2) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม กระชั้นชิด เนื่องจากต้องดำเนินโครงการ และเบิกจ่าย ให้แล้วเสร็จ
ภายในวัน 25 กรกฎาคม 2565 ทำให้ต้องปรับกิจกรรมฯ เพื่อทันตามกำหนดการของส่วนกลางที่ได้จัดสรร
งบประมาณมาให้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1) ปรับภารกิจงานให้สอดคล้องกับกลุ่มท่ีรับผิดชอบ เพื่อการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 2) ความสอดคล้องของปฏิทินการปฏิบัติงาน ต้ังแต่มอบนโยบาย จัดสรรงบประมาณ โอนเงิน
งบประมาณ และกำหนดระยะเวลาส้ินสุดโครงการ ให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาการนำสู่การปฏิบัติ ซึ่งสำคัญ
ท่ีสุดคือ ระดับสถานศึกษา 

 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. กระบวนการศึกษา กิจกรรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท            

ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ สร้างให้ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา 4 ด้าน สู่การปฏิบัติในชีวิต เป็นแบบอย่างท่ีดี การมีเจตคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ี
มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทำ - มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  

2. ผู้เรียน และบคุลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกต่อสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ประเทศชาติมีความสงบ และสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติต่อไป 

3. นักเรียนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
 

 
กิจกรรม “ต้นกล้าพันธุ์ดี.:.ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์”  และ 

กิจกรรม “แรงบันดาลใจ.:.ต้นกล้าพันธุ์ดี รักษ์ถิ่น” ขยายผล.:.ต้นกล้าพันธุ์ดี 
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายัพ จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
 
 

 
กิจกรรมถอดบทเรียน กิจกรรมโครงการ ปี 2564 และแผน

ขับเคล่ือนโครงการฯ ปี 2565                       
วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายัพ 

จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 
 

กิจกรรม “แรงบันดาลใจ : ต้นกล้าพันธุ์ดี รักษ์ถิ่น” ขยายผล :  
ต้นกล้าพันธุ์ดี รักษ์ถิ่น 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล              

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสืบสานพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี                  
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ และสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื ่นโดยไม่หวังผลตอนแทนให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด  ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร เยาวชน ข้าราชการและบุคลาทางการศึกษา รวมไปถึง                         
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับหน่วยงานอื่น ชุมชน และสังคม  

3. เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตอาสา จิตสาธารณา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือ
ครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมศธ. จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์  ระดับจังหวัด เมื่อวันอังคารท่ี  ๖  กันยายน  2565  ณ 

บริเวณลานวัดเจ็ดยอด พระอารามหลวง  อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
2. จัดกิจกรรมระดับสถานศึกษา 

 ผลการดำเนินงาน 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน อีกท้ังมีจิตอาสาการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติท่ีดี ตระหนักถึง                  
ความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เห็นความสำคัญการรักษาส่ิงแวดล้อมและสามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์   ไปประยุกต์ใช้พัฒนาทักษะชีวิต มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน ด้าน
การศึกษา ๔ ด้าน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 

สร้างสัมพันธภาพที่ดีซึ่งกันและกัน รู้จักการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และสำนึกรักพัฒนาบ้านเกิด 

2. ประชาชนท่ีอาศัยอยู่บริเวณพื้นท่ีจัดกิจกรรม ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมโครงการและเป็น
แบบอย่างท่ีดี ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
เชียงใหม่ทุกสังกัด และหน่วยงานภาคึเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้การสนับสนุน ส่งเสริม โครงการ ศธ. จิตอาสา 
บำเพ็ญประโยชน์ พัฒนา เป็นอย่างดียิ่ง  

     

โครงการ ศธ. จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่อง

ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565  
2. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสืบสานพระราชปณิธาน รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดความรักและความศรัทธาในกิจการลูกเสือท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี           มีระเบียบวินัย 
มีความอดทน และมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดทำ

โครงการเสนอผู้บังคับบัญชา และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใช้ในการปลูกต้นไม้ อีกท้ังประสานไปยังศูนย์
เพาะชำกล้าไม้แม่แตง เพื่อขอความอนุเคราะห์สนับสนุนพันธุ์กล้าไม้ จำนวน 200 ต้น กลุ่มเป้าหมายคือ ครู 
ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ รวมถึงเครือข่ายเสมารักษ์จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน ท้ังส้ิน 100 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จำนวน 99 คน 

 ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินกิจกรรมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ร้อยละ 89  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  

ได้ร่วมกันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 

2. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพื ้นที ่จังหวัดเชียงใหม่  
ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และได้ร่วมกันสืบสานพระราชปณิธาน รวมถึงตระหนักถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ มีความ
รักและความศรัทธาในกิจการลูกเสือที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทน 
และมีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. จังหวัดเชียงใหม่มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มมากขึ้น ได้ลดมลพิษทางอากาศ 

    

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี   
พันปีหลวง เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม   

                    2565 จังหวัดเชียงใหม่   
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เกี่ยวกับการอนุรักษ์พืช

พันธุ์ไม้ของไทย 
2. เพื ่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงเกี ่ยวกับโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ให้กับสถานศึกษา  
3. เพื ่อขยายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการอันโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ไปสู่สถานศึกษาให้เล็งเห็นถึงคุณค่าของ
การอนุรักษ์ทรัพย์กรพืชพันธุ์ไม้ของไทย 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี ผู ้บริหาร ครู บุคลากรจากหน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ รวมจำนวนทั้งสิ้น 237 คน  ผลการสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา อุปสรรค 
 1. เนื่องจากปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) อาจทำให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานชุมนุมได้รับเช้ือฯ และอาจเจ็บป่วยได้ในระหว่างช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมโครงการฯ 
 2. วันเวลาที่จัดกิจกรรมเป็นช่วงใกล้สอบปลายภาคเรียน ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามเป้าหมาย 
 3. งบประมาณค่อนข้างจำกัด 
 ข้อเสนอแนะปัญหา 
 1. ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาส่งผลตรวจ ATK ท่ีมีผลเป็นลบใน 72 ช่ัวโมง เพื่อจัดส่งให้กับผู้ดำเนิน
โครงการก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
 3. ประสานให้สถานศึกษาทราบล่วงหน้าเพื่อเตรียมบุคลากรเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการฯตามกำหนด 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ได้สนองพระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เกี่ยวกับการอนุรักษ์พืชพันธุไ์ม้ของไทย 
2. สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ได้สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงเกี่ยวกับโครงการ 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 
ให้กับสถานศึกษา  

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
จังหวัดเชียงใหม่  

                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

                    2565 จังหวัดเชียงใหม่   
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 3. ได้ขยายผลการดำเนินกิจกรรมโครงการอันโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) ไปสู่สถานศึกษาและสถานศึกษาได้เล็งเห็นถึงคุณค่า
ของการอนุรักษ์ทรัพย์กรพืชพันธุไ์ม้ของไทย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
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 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่มีความเชื ่อมโยงการจัดการเรียนรู ้ในระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีในระดับจังหวัดเชียงใหม่ 

 กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทางการศึกษาจำนวน ๕ แห่ง ได้แก่

วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ (ในนามประธานอาชีวศึกษา
เช ียงใหม ่ ) โรงเร ียนแม ่ร ิมว ิทยาคม สพม.เช ียงใหม ่  ว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีพาย ัพแล ะบร ิหารธ ุ รกิจ  
และคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ขอการจัดทำข้อตกลงความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร
ทั้งผู ้บริหาร ครู และนักการศึกษา ในการพัฒนาและใช้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum: CLC) ส่งเสริมให้มีการศึกษา และการ
บริการวิชาการ ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของบุคลากรร่วมกัน ตลอดจนร่วมประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักสูตร 
ส่งเสริมและสนับสนุนในการร่วมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และการจัดการเรียนรู้แบบ หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum : CLC) โดยการฝึกอบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างกันตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีท้ังสองฝ่ายจะได้ ตกลงกัน 

2. จัดกิจกรรมพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
ของบุคลากรทั้งผู้บริหาร ครู และนักการศึกษา ในการพัฒนาและใช้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking Curriculum : CLC) 

ผลการดำเนินงาน 
 ได้รับการตอบรับในการร่วมบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ(MOU) กับสถาบันทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่ท้ัง ๕ สถาบัน ท้ัง ๕ สถาบันได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาและใช้หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and 
Linking Curriculum : CLC) 

 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพิ่มขึ้น 
      2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

     

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับเพื่อให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางการศึกษาทุกระดับในภูมิภาค 
2. ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการเรียนรู้จากส่ือดิจิทัล 
3. ส่งเสริมการใช้ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4. พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน มีความรอบรู้
และสามารถเป็นผู้นำทางการศึกษา 
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 วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 ๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
 ๓. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 1. ร่วมการประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สร้างเครอืข่าย
ในระดับกระทรวง ภาคและจังหวัด โดยได้ร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมเบลล์ วิลล่า รีสอร์ท เชียงใหม่  
 2.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู่สถานศึกษา
กลุ ่มเป้าหมาย ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมวินทรีซิตี้รีสอร์ท  อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม ่
 3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย   
ในสถานศึกษาและการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ แอพพลิเคช่ัน Microsoft teams  
 4. จัดการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมี
นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี ในวันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมสรีแก่นใจ โรงแรมสรีเวียงพิงค์ 
เชียงใหม่ ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 ผลการดำเนินงาน 
 ๑. จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด  
 ๒. จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการการศึกษา จำนวน 6 รูปแบบ  
 ๓. จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา อุปสรรค  
  ๑. การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด ๒๐๑๙  
  ๒. สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่อยู่ต่างสังกัด ทำให้การขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการมี
ความลำบากด้านการประสานงานและอำนาจการส่ังการ 
 ข้อเสนอแนะ  
  ๑. ใช้มาตรการการป้องกันการระบาดอย่างเข้มงวด ใช้การนิเทศออนไลน์  
  ๒. นำโครงการผ่านความเห็นชอบจาก กศจ. เพื่อกำหนดเป็นนโยบายร่วมกันของทุกหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัด 
 
 

โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE )  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
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 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การบูรณาการด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคน
ให้พร ้อมเข้าสู ่ส ังคมคุณภาพในศตวรรษที ่  ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของร ัฐบาลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพฒันา
ศักยภาพการเรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สร้างเครือข่ายในระดับ
กระทรวง ภาคและจังหวัด โดยได้ร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   
 

การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพฒันา

การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

         
 

การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

      
การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม

การปฏิบัติที่ดี 
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 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอยา่งมี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สติปัญญา  
และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
 3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงาน  
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ มีแนวทางในการคุณภาพสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
สอดคล้องกับแนวทางตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 4. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในจังหวัดเชียงใหม่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 

 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย(อายุ 3 – 6 ปี ) ในบริบทของจังหวัดเชียงใหม่ 
 2. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย         และ
การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัยจังหวัดเชียงใหม่ 
 3. การแลกเปลี่ยนรู้ รูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหาร
จัดการระดับปฐมวัย และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 4. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานศึกษา  
ในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย(อายุ 3 – 6 ปี ) ในบริบทของจังหวัดเชียงใหม่ 

 ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่  1  ดำเนินการจัดทำโครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด

เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(อายุ 3 – 6 ปี )  ในบริบทของจังหวัดเชียงใหม่ การดำเนินงานคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ
และเอกชน โดยการประสานสร้างความร่วมมือการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี ได้แก่ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  และรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ในการประชุมอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดเชียงใหม่ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๕ สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย(อายุ 3 – 6 ปี ) ในบริบทของ
จังหวัดเชียงใหม่ โดยดำเนินการดังนี้ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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       ๑.แต่งตั ้งคณะทำงานโครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย จังหวัดเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   

 ๒.วางแผน กำหนดการสร้างความรับรู้ 
                    ๒.๑ ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  และการติดตามระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ” ในวันศุกร์ท่ี 2๔ มิถุนายน  2565 ณ โรงแรมวินทรี ซิต้ี รีสอร์ท 
  ๒.๒ ทุกหน่วยงานร่วมกันออกแบบเครื่องมือแบบนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานต้นสังกัด 
  ๒.๓ นำความรู้ที่ได้รับจากการประชุมแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.
๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ณ จังหวัดเชียงใหม่มาสร้างการรับรู้ร่วมกันเพื่อออกแบบและวางแผนต่อตามบริบทของจังหวัด
เชียงใหม่ 
 กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย     
               3.๑ ประชุมชี้แจงและวางแผนการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ระหว่างวันท่ี ๑๗ – ๑๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมเบลล์ วิลล่า รีสอร์ท เชียงใหม่ 
               ๓.๒ ประชุมสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจในการกรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติของระบบ https://nccs.dcy.go.th/  แบบ On line การประชุมผ่าน Z00m 
Meeting ให้กับโรงเรียนสังกัดเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
               ๓.๓ ประชุมเรื่อง แนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ จัด
โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ระหว่างวันที ่ ๒๐ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอ็มทูทีค          
รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย  
 ๓.๔ การประชุม สร้างการรับรู้ ความเข้าใจการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชน 
ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๐ เมษายน  2565  ณ โรงแรม Ruam chok Hotel อ.เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน ๑๒๐ คน 
              ๓.๕ การอบรมเชิงปฏิบัติการ "สมรรถนะครูปฐมวัยหัวใจใหม่(CM Holistic Teacher)เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัยด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning).โรงเรียนเอกชนในจงัหวัด
เชียงใหม่  ในระหว่างวันที่ 17 - 18 กันยายน  2565  ณ โรงแรมคุ้มภูคำ  จังหวัดเชียงใหม่  จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม  จำนวน 210 คน 
 กิจกรรมที่ ๔  

  ๔.๑ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย      
เผยแพร่ให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย(อายุ 3 – 6 ปี 
)    ในบริบทของจังหวัดเชียงใหม่และผู้เกี่ยวข้องสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยกำหนดการส่งผล
งานการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ เชิญชวนสถานศึกษาและบุคลากร ที่สนใจจะ
ส่งผลงานเข้าคัดเลือกประกวดผลงานที่ดีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และคัดเลือกผลงานรูปแบบ/
แนวทางที่ดีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) 
จำนวน ๑ ผลงาน และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) จำนวน ๑  ผลงาน 
โดยยึดเกณฑ์ การคัดเลือก (Best Practices) ทุกหน่วยงานส่งผลงานที่ผ่านการคัดเลือกแล้ว มาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ภายในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

https://nccs.dcy.go.th/
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    ๔.๒ จัดกิจกรรมการคัดเลือกพิจารณาตัดสินผลงาน วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยผลงานเป็นผลงานที ่ผ่านการคัดเลือกจากหน่วยงานแต่ละหน่วยงานแล้ว    
เป็นตัวแทนของหน่วยงานเข้าร่วมมีทั้งหมด ๑๒ จากแต่ละหน่วยงาน  แบ่งเป็นด้านการบริหารจัดการ ทั้งหมด     
๖ ผลงาน และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ (ครูผู้สอน) จำนวน ๖ ผลงาน 
 กิจกรรมที ่ ๕  นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ในบริบทของจังหวัด เชียงใหม่ 
โดยนิเทศจากกลุ่มเป้าหมาย ๖ โรงเรียนb ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  สพป.เชียงใหม่  เขต 1 โรงเรียน 
สันป่าสักวิทยา  สพป.เชียงใหม่  เขต 2 โรงเรียนบ้านเวียงฝาง สพป.เชียงใหม่  เขต 3 โรงเรียนสันป่าตอง 
(สุวรรณราษฎร์) สพป.เชียงใหม่  เขต 4  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง  สพป.เชียงใหม่  เขต 5  โรงเรียนบ้านท่าข้าม 
สพป.เชียงใหม่  เขต 6  
          โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2565 
พบว่า โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาปฐมวัยตามแนวทาง
ของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ส่วนใหญ่ จะนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยนำมาบูรณาการ
ร่วมกับมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนดสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฏกระทรวงการ
ประกันพุทธศักราช ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ในปีการศึกษา 
2565  แต่มีจำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสันป่าสักวิทยา ไม่ได้นำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2565 
  กิจกรรมที่ ๖ ประชุมสรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ณ โรงแรมสรีเวียงพิงค์ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา อุปสรรค   
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ทำให้การดำเนินงานบาง
กิจกรรมไม่ทันตามเวลาและแผนงาน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. บูรณาการการดำเนินกิจกรรมเข้าร่วมกัน เพื่อให้การดำเนินการมีความสอดคล้องกันและเชื่อมโยง
กันให้ทันกับเวลาท่ีกำหนด 
 2. บางกิจกรรมต้องมีการปรับเปล่ียนเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่นการนิเทศ ติดตาม 

 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย (อายุ 3- 6 
ปี) มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในบริบท
ของตนเอง 
 ๒. เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี )ทุกคน 
ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มี
ความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
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๓. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษา
ในระดับปฐมวัย (อายุ 3- 6 ปี) มีการบูรณาการในการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ภายใต้
แนวนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเดียวกัน 
          ๔. เครือข่ายให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 

ภาพกิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดทำโครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และรายงานผลการดำเนินงาน ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบโครงการ 

     
 

ภาพกิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย(อายุ3 – 6 ปี )  

ในบริบทของจังหวัดเชียงใหม่ 

   
 

กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

   
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการแลกเปล่ียนรู้ รูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)                  
ด้านการบริหารจัดการระดับปฐมวัย และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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กิจกรรมที่ ๕  นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี ) ในบริบทของจังหวัดเชียงใหม่  จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

 
กิจกรรมที่ 6  ประชุมสรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
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   วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี
ต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ ประสบการณ์และทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนามาใช้ใน  การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะ
ปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลสำหรบัข้าราชการภาครัฐ 

   ผลการดำเนินงาน 
   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 62 คน มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายและพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนให้องค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ ส่งผลประโยชน์ต่อผู้รับบริการ        
 2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 62 คน ท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรมีทักษะด้าน
ดิจิทัล และสามารถนำมาปฏิบัติงานเพื่อรองรับการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   ปัญหา อุปสรรค 
   1. ความพร้อมของบุคลากร เป็นบุคลากรมาจากหลากหลายองค์กร มีความรู ้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์ในการทำงานท่ีแตกต่างกัน   
   2. การติดตามประเมินผล การทบทวนและปรับปรุงไม่สม่ำเสมอ 
   ข้อเสนอแนะ 
   1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบการทำงาน หรือการ
ออกแบบวิธีการทำงานใหม่เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิด หรือผลกระทบให้อยู่ในระดับท่ีองค์กรยอมรับได้   
   2. ให้มีการติดตาม และประเมินผลการทำงาน ทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
ผลงานท่ีมีความโดดเด่นส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นท่ียอมรับของประชาชน                         
   2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีบุคลากรที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม และเป็นกำลังคนที่จะเป็น
กลไกขับเคล่ือนท่ีสำคัญในการปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 

       
  

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการแจ้งเหตุจาก 

สายด่วน 1579 พร้อมท้ังดำเนินการแก้ไข 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกัน 

แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี 

เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เพื่อประสาน ติดตามและบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
5. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ของเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
6. เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัย

ธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำร่างกำหนด แนวทางและแผนการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา สรุปแนวทางแผนส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
2. การออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีอำเภอและจังหวัดเชียงใหม่  

ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงต่างๆ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 19 – 20 

พฤศจิกายน 2564  
 2. ดำเนินการออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง/จุดเส่ียงต่างๆ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 27 ธันวาคม  2564   
 3. ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เสี ่ยง/จุดเสี ่ยงต่างๆ ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  วันที่ 14 – 15 

กุมภาพันธ์  2565 
 4. ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เสี่ยง/จุดเสี่ยงต่างๆ ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 26- 27, 31

พฤษภาคม และ วันท่ี 1 มิถุนายน  2565 
 5. ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เสี ่ยง/จุดเสี ่ยงต่างๆ ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  วันที่ 10 – 14 

สิงหาคม 2565 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมฯ ตามกำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
1. จัดทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้

เตรียมตัวและศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. จัดทำมาตรการในการดำเนินการคัดเลือกให้รัดกุม โดยปฏิบัติตามประกาศของศูนย์ปฏิบัติการ  

โควิดจังหวัดเชียงใหม่ และกระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด 

โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1.เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีเส่ียงเฝ้า

ระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา    
2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
3.เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี 

เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์ที่จะ

นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของสภากาชาดไทยและกาชาดสากล 

2. เพื่อให้ผู ้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนทัศนะทางด้านกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาของตน ให้ความช่วยเหลือแนะนำการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาด 

3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

4. เพื่อสร้างเครือข่ายทางการยุวกาชาดในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่เพิ่มข้ึน 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการฯ และจัดประชุมเตรียมลงพื้นที่นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  

ตามกำหนดปฏิทิน ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ลงพื้นที่นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 8 แห่ง 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จัดทำโครงการ

นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 ได้กำหนด
กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8 
แห่ง ดังนี้ 

โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบำรุง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
โรงเรียนสารภีพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
โรงเรียนสันทรายวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ่
โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ทั้งนี ้ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และจัดประชุมเตรียมลงพื้นที่นิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาด ตามกำหนดปฏิทิน ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ลงพื้นที่นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาครบทั้ง 8 
แห่ง ทันตามกำหนดของปฏิบัติทินการปฏิบัติงาน จากการลงพื้นท่ีนิเทศฯ ทำให้คณะกรรมการได้ทราบถึงปัญหา
ท่ีสถานศึกษายังดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดยังไม่ถูกต้อง 100% เนื่องจากครูผู้สอนยุวกาชาดส่วนมากยังไม่
มีวุฒิทางยุวกาชาด 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาดเป็นการจัดแบบศึกษาเองตามตำรา ทางคณะกรรมการได้ให้คำแนะนำวิธีการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาที ่ถูกต้องเพื่ อให้ครูผู ้สอนนำไปปฏิบัติต่อไป อีกทั ้งการลงพื ้นที่ของ
คณะกรรมการนิเทศฯ เป็นการกระตุ้นให้ครูผู้สอนยุวกาชาดมีความประสงค์จะพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการ

โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2565 
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ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมโครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2565 บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. การเดินทางลงพื้นท่ีของคณะกรรมการฯ ค่อนข้างลำบาก เนื่องจากบางโรงเรียนอยู่พื้นท่ีห่างไกล 
2. ช่วงเวลาของการลงพื้นท่ีนิเทศฯ ได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 

19) อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่วนมากจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ส่งผลให้คณะกรรมการไม่สามารถ
ประเมินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาได้อย่างเต็มรูปแบบ  

3. ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดส่วนมากไม่มีวุฒิทางยุวกาชาด ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดบางอย่างยังไม่ถูกต้อง  

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดตารางกำหนดการลงพื้นท่ีโดยจัดให้สถานศึกษาท่ีอยู่พื ้นที่ใกล้เคียงกัน รับการนิเทศฯจาก

คณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในวันเดียวกัน หากเป็นสถานศึกษาพื้นที่ห่างไกล 
คณะกรรมการต้องเดินทางล่วงหน้า 1 วัน เพื่อให้ทันกำหนดการนิเทศฯ 

2. กำหนดให้ผู้เข้ารับการนิเทศฯ ทุกคนสวมหน้ากากอนามัยเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) 

3. คณะกรรมการฯ ให้คำแนะนำ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ท่ีจะนำไปใช้

ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของสภากาชาดไทยและกาชาดสากล 

2. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนทัศนะทางด้านกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
ของตน ให้ความช่วยเหลือแนะนำการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาดไทย 

3.  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสำคัญของ 

กิจกรรมยุวกาซาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จักบำเพ็ญตน
เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น  
๓. เพื่อให้หน่วยงาน สถานศึกษาทุกสังกัด ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด

ไทยอย่างท่ัวถึง 
๔. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด/อาสายุวกาชาด มีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID ๑9) ให้กับชุมชนของตนเองและพื้นท่ีใกล้เคียง 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมปฏิญาณตนและเดินสวนสนามและจัดกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์ในระดับสถานศึกษา (ระหว่างวันที ่ มกราคม - สิงหาคม ๒๕๖๕) และรายงานผลให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทราบ ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาส่งยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรม ๑๐๐ ปี  
ยุวกาชาด ระดับจังหวัดเชียงใหม่ 

๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนิน โครงการส่งเสริมการจัดงาน ๑๐๐ ปี ยุวกาชาดไทย จังหวัดเชียงใหม ่ 
4. การจ ัดก ิจกรรมโครงการส ่งเสร ิมการจัดงาน ๑๐๐ ป ีย ุวกาซาดไทย จ ังหว ัดเชียงใหม่                   

(วันท่ี 11 สิงหาคม ๒๕๖๕ ) 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับความสนใจ

จากบุคลากรทางยุวกาชาดจากสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมใน
ครั ้งนี ้ถึง 270 คน คิดเป็นรอยละ 60 ของกลุ ่มเป้าหมาย สามารถทำให้โครงการฝึกอบรมฯ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
การจัดกิจกรรมการประกวดฯ อยู่ในช่วงฤดูฝน ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมกลางแจ้งได้ตลอด

การจัดกิจกรรมตามกำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
กำหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงสถานการณ์ ประสานช่วงเวลาการจัดกิจกรรม

ให้กับคณะกรรมการดำเนินงานล่วงหน้า โดยการประสานทางโทรศัพท์ก่อนการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการฯ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาซาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาซาด 

มากขึ้น และสมาชิกยุวกาชาต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แสดงออก ในทางสร้างสรรค์ และรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย จังหวัดเชียงใหม่ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อและสร้างเครือข่ายบุคลากรทางกิจการยุวกาชาด และเผยแพร่กิจการยุวกาชาด 
2. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมยุวกาชาด และนำไปจัดกิจกรรม  

ยุวกาชาดตามหลักสูตรยุวกาชาด ในสถานศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาด โดยมี

กลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และ
ในสถานศึกษา ตลอดถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสังกัด บุคคลทั่วไปที่สนใจ รุ่น 501 จำนวน 66 คน และรุ่น 
502 จำนวน 66 คน 

ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู ้สอน

กิจกรรมยุวกาชาด รุ่นที่ 501 ได้รับความสนใจจากบุคลากรทางยุวกาชาดจากสถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมถึงภาคเอกชนท่ีสนใจ สมัครเข้ารับการฝึกฝึกอบรมในครั้งนี้ถึง 66 คน ดังนี้ 

1. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังนี้ โรงเรียนเอื้อวิทยา โรงเรียนรัตนาเอื้อ
วิทยา โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม่ 

2. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ดังนี้ โรงเรียนจอมทอง โรงเรียนเชียงดาว
วิทยาคม โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ โรงเรียน  
อมก๋อยวิทยาคม 

3. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้แก่ โรงเรียนพุทธิโศภน 
โรงเรียนคำเท่ียงอนุสสรณ์ 

4. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้แก่ โรงเรียนบ้านทรายมูล   
5. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ สังกัดกระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
7. เครือข่ายยุวกาชาดภาคเอกชน 
ผลการดำเนินกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอน

กิจกรรมยุวกาชาด รุ่นท่ี 501 มีผู้เดินทางเข้าร่วมฝึกอบรม ได้ถึง 54 คน คิดเป็น 81.81% ของกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถทำให้โครงการฝึกอบรมฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

การดำเนินกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู ้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด รุ่นที่ 502 ได้รับความสนใจจากบุคลากรทางยุวกาชาดจากสถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมถึงภาคเอกชนท่ีสนใจ สมัครเข้ารับการฝึกฝึกอบรมในครั้งนี้ถึง 66 คน ดังนี้ 

1. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังนี้ โรงเรียนเอื้อวิทยา โรงเรียนรัตนาเอื้อ
วิทยา โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม่ 

โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด รุ่นท่ี 501 และ รุ่นท่ี 502 
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2. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ได้แก่ โรงเรียนจอมทอง โรงเรียนเชียงดาว
วิทยาคม โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ โรงเรียนสารภี
พิทยาคม โรงเรียนไชยปราการ โรงเรียนฮอดพิทยาคม โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์ 

3. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่
โรงเรียนคำเท่ียงอนุสสรณ์ 

4. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ได้แก่ โรงเรียนบ้านปางแดง
โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 

5. เครือข่ายยุวกาชาดภาคเอกชน 
ผลการดำเนินกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอน

กิจกรรมยุวกาชาด ร ุ ่นท่ี  502 มีผ ู ้ เข ้าร ่วมฝึกอบรมทั ้งสิ ้น จำนวน 61 คน คิดเป็นรอย ละ 92.42  
ของกลุ่มเป้าหมาย สามารถทำให้โครงการฝึกอบรมฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 ส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรม และช่วงระยะเวลาการ

จัดกิจกรรม       
ข้อเสนอแนะ 
กำหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงสถานการณ์ ประสานช่วงเวลาการจัดกิจกรรม

ให้กับคณะกรรมการดำเนินงานล่วงหน้า โดยการประสานทางโทรศัพท์ก่อนการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการฯ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู ้ผ่านการฝึกอบรมนำความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์ และเทคนิคต่าง  ๆ ที ่ได้ร ับไปเผยแพร่

แนวความคิด และจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้อื่นตามแนวทางของยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับ นำไปบริหารงานและจัดการในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของ

ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ได้เพิ่มจำนวนสมาชิกยุวกาชาด และเครือข่ายการดำเนินงานยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อเสริมสร้างสันติภาพให้กับเยาวชนโดยใช้กระบวนการยุวกาชาด และระบอบประชาธิปไตย 

ตลอดจนสร้างสังคมให้เกิดความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพื ่อความสงบสุข และความมั ่นคงของ
ประเทศชาติ 

3.  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
วัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมประชาธิปไตย 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
จัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดเชียงใหม่   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี  ๑๒ - ๑๔  สิงหาคม ๒๕๖๕ (พักอยู่ค่ายพักแรม ๓ วัน ๒ คืน)  

ผลการดำเนินงาน 
จัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดเชียงใหม่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี  ๑๒ - ๑๔  สิงหาคม ๒๕๖๕ (พักอยู่ค่ายพักแรม ๓ วัน ๒ คืน)  

ค่ายย่อยท่ี  1 
“ กากบาทแดง ” 

ค่ายย่อยท่ี 2 
“ เส้ียววงเดือนแดง ” 

ค่ายย่อยท่ี 3 
“ คริสตัลแดง ” 

1. โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 1. โรงเรียนสารภีพิทยาคม 
1. โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 
๑ 

2. โรงเรียนบ้านเวียงฝาง 
2. โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร
อุปถัมภ์ ๑ 

๒. โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 
๒ 

3. โรงเรียนเอื้อวิทยา 
๓. โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร
อุปถัมภ์ ๒ 

3. โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 

4. โรงเรียนไชยปราการ 4. โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 4. โรงเรียนจอมทอง 

5. โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม่ 5. โรงเรียนพุทธิโศภน 5. โรงเรียนฮอดพิทยาคม 

6. โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวานิช
บำรุง 

6. โรงเรียนคำเท่ียงอนุสสรณ์ 6. โรงเรียนอมก๋อยวิทยาคม 

        การดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมโครงการ ม ีผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาย ุวกาชาดและสมาช ิกย ุวกาชาด  
จำนวน ๒๕๗ คน ผลการสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมด้วยการส่งคลิปวีดีโออยู่ในระดับดีมาก  
คิดเป็นร้อยละร้อย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. การจัดกิจกรรมการประกวดฯ อยู่ในช่วงฤดูฝน ส่งผลให้ ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมกลางแจ้ง 

ได้ตลอดการจัดกิจกรรมตามกำหนด 

โครงการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
         จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2. เนื ่องจากปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
อาจทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานชุมนุมได้รับเชื้อฯ และอาจเจ็บป่วยได้ในระหว่างช่วงเวลาของการจัดกิจกรรม
โครงการฯ 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาส่งผลตรวจ ATK ที่มีผลเป็นลบใน 72 ชั่วโมง เพื่อจัดส่งให้กับ    

ผู้ดำเนินโครงการก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
2. กำหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับช่วงสถานการณ์ 
3. ประสานช่วงเวลาการจัดกิจกรรมให้กับคณะกรรมการดำเนินงานล่วงหน้า โดยการประสานทาง

โทรศัพท์ก่อนการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู ้บ ังค ับบัญชายุวกาชาด และสมาช ิกยุวกาชาด ได ้ร ับความร ู ้  ว ิธ ีการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิท ักษะ 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาดท่ีถูกต้องและสามารถนำไปถ่ายทอดในสถานศึกษาหรือผู้ท่ีสนใจได้ 
2. การบูรณาการความร ่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  

ในสถานศึกษา 
 

   
 

  n  
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียน ในการเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม  
2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมและการ

เผยแพร่ ขยายผลองค์ความรู้ดังกล่าวแก่เพื่อนร่วมสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างแกนนำส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
2. การประชุมคณะวิทยากร/คณะทำงาน เพื่อเตรียมฝึกอบรมแกนนำส่งเสริม  ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา  
3. ดำเนินการการจัดค่ายนักเรียนแกนนำส่งเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 1 รุ่น  

ตามคู่มือการดำเนินงานโครงการและหลักสูตรฝึกอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
สป.ศธ ระหว่างวันท่ี  3 - 5  กันยาน 2565 ณ โรงแรมรัตนโกสินทร์  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่                                           

ผลการดำเนินงาน 
คณะวิทยากรและครูผู้ควบคุมเข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๒๕ คน และนักเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน  

54 คน รวม 78 คน จากสถานศึกษา 11 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 
โรงเรียนสันกำแพง โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ โรงเรียนสารภีพิทยาคม โรงเรียนสันทร ายวิทยาคม 
โรงเรียนไชยปราการ โรงเรียนดาราวิทยาลัย โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย โรงเรียนเชียงใหม่ คริสเตียน  และ
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. สถานการณ์ Covid- 19 
๒.  ระยะเวลาการฝึกอบรม 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
นักเรียนแกนนำ ที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เป็นทักษะในการดำเนิน

ชีว ิตประจำวัน และเป็นเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด  และ ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

   

โครงการสร้างเสรมิแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                     
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2565 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ในสถานศึกษาจังหวัดเชียงใหม่             มี

ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา รวมทั้งตระหนัก
ถ ึ งความสำค ัญในกระบวนการของก ิจการล ูก เส ือให ้ เป ็นไปหล ักการ ว ัตถ ุประสงค ์  และว ิธ ีการ 
ของกิจการลูกเสือ           

2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ จังหวัดเชียงใหม่ ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ช่วยเหลือ แนะนำ ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา  

3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ มีผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ๕๕ คน และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จำนวน ๔๗ คน รวม ๑๐๒ คน                
การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการใช้วิธีการบรรยาย สาธิต การฝึกปฏิบัติ และการอภิปรายซักถาม ตลอด
ระยะเวลาของการดำเนินกิจกรรม ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่เข้าร่วมโครงการทุกท่าน มีความตั้งใจ สนใจศึกษา 
และปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อตกลง ให้ความร่วมมือ ส่งผลให้การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการในครั้งนี้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
การดำเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดเนื่องจาก

สถานการณ์ COVID 19 
ข้อเสนอแนะ 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมตามบริบทของสถานการณ์ กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ โดยแจ้ง

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายพิจารณาคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาได้รับความรู้ ทักษะทางลูกเสือ ที่ถูกต้องและสามารถนำไป

ถ่ายทอดในสถานศึกษาหรือผู้ท่ีสนใจได้ 
2. การบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

       

โครงการนิเทศกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปี 256๕ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดท่ีถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้

เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ  

2. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. ศึกษาวิเคราะห์/ขออนุมัติโครงการ/ประชาสัมพันธ์/ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุมช้ีแจง/พิจารณาประเมินผลงานเอกสารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
3. ลงพื้นท่ีประเมินผลสถานศึกษาตามเกณฑ์กำหนดไว้ 
4. ประกาศผลสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ระดับจังหวัดเชียงใหม่   
5. สรุป /รายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง 

ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ มีสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ กองลูกเสือ เนตรนารี จาก

สถานศึกษาทุกสังกัด จังหวัดเชียงใหม่ รวมจำนวนท้ังส้ิน ๗ แห่ง ผลการสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
อยูใ่นระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. การจัดกิจกรรมการประกวดฯ อยู่ในช่วงฤดูฝน ส่งผลให้ไม่สามารถบันทึกวีดิโอได้ตามกำหนด 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ อาจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-19 
3. จำนวนสถานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย อาจจะไม่ครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว้  เนื่องจากการจัดหา

และจัดเตรียมเอกสารไม่สามารถจัดหาได้ ตามกำหนดและครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ควรให้ 

การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีและเพิ่มงบประมาณตามจำนวนสถานศึกษาสมัครเข้า
ร่วมโครงการและบริบทของพื้นที่โดยมีรางวัลเชิดชูเกียรติ เช่น เงินรางวัล โล่ เกียรติบัตร ในการส่งผลงานทุก
ระดับประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาได้รับความรู้ วิธีการฝึกปฏิบัติระเบียบแถวลูกเสือท่ีถูกต้องและ
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือและนำไปถ่ายทอดในสถานศึกษาหรือผู้ท่ีสนใจได้ 

2. การบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 

       

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ 2565                                        



68 
 

      
 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายจราจร การใช้รถใช้ถนนอย่าง

ปลอดภัย มีทักษะการใช้สัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด ในการปฏิบัติหน้าที่การอำนวยความสะดวก ด้าน
การจราจรร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร และสามารถนำความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง  

2. เพื ่อส่งเสริมให้เกิดการจัดตั ้งเครือข่ายจิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์เพื ่อช่วยเหลือสังคม   
ด้านการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา 

3. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากขึ้น 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตร 3 วัน (ไป - กลับ) มี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี จาก

สถานศึกษาทุกสังกัด จังหวัดเชียงใหม่ พื้นท่ี ๔ อำเภอ รวมจำนวนท้ังส้ิน ๑๔๔ คน   

ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัด 

จังหวัดเชียงใหม่ พื้นท่ี ๔ อำเภอ รวมจำนวนท้ังส้ิน ๑๔๔ คน  ผลการสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมด้วย
การส่งคลิปวีดีโออยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๐  จากการอบรมทำให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายจราจร และการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย มีทักษะการใช้สัญญาณมือ สัญญาณ
นกหวีด ในการปฏิบัติหน้าท่ี การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร และสามารถ
นำความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง มีการจัดต้ังเครือข่ายจิตอาสาและการบำเพ็ญ
ประโยชน์ เพื่อช่วยเหลือสังคม ด้านการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา พื้นที่อำเภอเมืองเชียงใหม่  
อำเภอแม่ริม อำเภอหางดง และอำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 สถานศึกษาเป้าหมาย อาจมีการ

เปล่ียนแปลงผู้เข้าอบรมหรือผู้ท่ีเข้าอบรมไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา ท่ีกำหนดได้ ซึ่งอาจจะส่งผลให้
จำนวนกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามจำนวนท่ีต้ังไว้ในโครงการ และผู้เข้าร่วมอบรมอาจได้รับอันตรายระหว่างการ
ฝึกอบรม                                

ข้อเสนอแนะ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ควรให้  

การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยจัดในระดับ
จังหวัด โดยมีรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ จากการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2565 



69 
 

      
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาได้รับความรู้ วิธีการฝึกปฏิบัติที่ถูกต้อง เกิดทักษะชีวิตและ

สามารถนำไปถ่ายทอดในสถานศึกษาหรือผู้ท่ีสนใจได้  เป็นกระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีอย่างยั่งยืน 
2. การบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

จราจรในสถานศึกษา  
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการส่งเสริมให้เยาวชน มีคุณธรรม  จริยธรรม 

โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนนำเกิดความภาคภูมิใจ การสร้างความเป็นพลเมืองดี  
2. เพื่อให้สถานศึกษาส่งเสริมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ได้สร้างความเข้าใจแนวทาง 

วิธีการและหลักเกณฑ์ระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี ได้เพิ่มพูนทักษะให้มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็งและ
รู้จักการอดทน อดกล้ัน และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    

ผลการดำเนินงาน 
กองลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัด จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย  

1.1) ลูกเสือสำรอง (ช้ัน ป.1-3)  จำนวน 2 กองๆ ละ ๔๐ คน รวม    ๘๐ คน 
1.๒) เนตรนารีสำรอง (ช้ัน ป.1-3)  จำนวน -  กองๆ ละ   -  คน รวม       -  คน 

  1.๓) ลูกเสือสามัญ (ช้ัน ป.4-6)  จำนวน ๔ กองๆ ละ ๔๐ คน รวม   ๑๖๐ คน 
  1.๔) เนตรนารีสามัญ (ช้ัน ป.4-6)  จำนวน ๑ กองๆ ละ ๔๐ คน รวม     ๔๐ คน 
  1.๕) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (ช้ัน ม.1-3) จำนวน ๕ กองๆ ละ ๔๐ คน รวม   ๒๐๐ คน 
  1.๖) เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ (ช้ัน ม.1-3) จำนวน 3 กองๆ ละ ๔๐ คน รวม   1๒0 คน 
  1.๗) ลูกเสือวิสามัญ (ช้ัน ม.4-6)  จำนวน ๒ กองๆ ละ ๔๐ คน รวม     ๘๐ คน 
  1.๘) เนตรนารีวิสามัญ (ช้ัน ม.4-6) จำนวน 3 กองๆ ละ 36 คน รวม   1๒0 คน 
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็งอดทนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์

ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของลูกเสือและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขร้อยละ 90 
     การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ กองลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษา 

ทุกสังกัด จังหวัดเชียงใหม่ รวมจำนวนท้ังส้ิน ๘๐0 คน ผลการสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมด้วยการส่ง
คลิปวีดีโออยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1) การจัดกิจกรรมการประกวดฯ อยู่ในช่วงฤดูฝน ส่งผลให้ไม่สามารถบันทึกวีดิโอได้ตามกำหนด 
2) การกำหนดให้ใช้โทรศัพท์มือถือบันทึกวีดิโอ โดยตั ้งกล้องทั ้ง 3 จุด และบันทึกพร้อมกัน  

ซึ่งใช้โทรศัพท์มือถือต่างยี่ห้อ คุณภาพต่างกัน ส่งผลให้ภาพเคล่ือนไหวมีความชัดเจนต่ำ 
3) การส่งไฟล์วีดิโอช่องทาง Google Drive หรืออื่นๆ ออนไลน์ ภายในเวลา 30 นาที สถานศึกษาบาง

แห่งไม่สามารถดำเนินการได้ภายในเวลากำหนด 
4) การตรวจสอบไฟล์วีดิโอช่องทาง Google Drive หรืออื่นๆ ออนไลน์ ใช้เวลาค่อนข้างมาก เนื่องจาก

ต้องดาวน์โหลดวีดิโอบันทึกไว้ในคอมพิวเตอร์ เพื่อตรวจสอบ วัน เวลา ในการบันทึก 
5) กรรมการไม่สามารถตรวจสอบการต้ังแถว เครื่องแบบ ระยะต่อ ระยะเคียง ได้อย่างชัดเจน 
16.2 ข้อเสนอแนะ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ควรให้ 

การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมประกวดระเบียบลูกเสือ เนตรนารี อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยจัดในระดับเขต
พื้นท่ีหรืออำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ โดยมีรางวัลเชิดชูเกียรติ เช่น เงินรางวัล โล่ เกียรติ
บัตร ในการแข่งขันทุกระดับ 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 256๕ ระดับจังหวัด 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาได้รับความรู้ วิธีการฝึกปฏิบัติระเบียบแถวลูกเสือท่ีถูกต้องและ

สามารถนำไปถ่ายทอดในสถานศึกษาหรือผู้ท่ีสนใจได้ 
2. การบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานทุกภาคส่วนในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ ื ่อเป็นการยกย่องเชิดชู เก ียรติ สร้ างขว ัญกำลังใจแก่บ ุคคล บุคลากรทางการลูกเ สือ                

และผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็น           
ท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานเอกชนให้การสนับสนุนและขับเคล่ือน
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติที ่ดี        
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  

กิจกรรมการดำเนินงาน 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการตรวจคุณสมบัติและกล่ันกรองและคัดเลือกผลงานดีของผู้สมัครรับการ

คัดเลือกผู้มีผลงานเด่นต่อกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ
และกลั ่นกรองผลงานผู ้สม ัครเข้าร ับการคัดเลือกผู ้ม ีผลงานดีเด ่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 4 คน จัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นต่อกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 14 คน 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณากล่ันกรองและ

คัดเลือกผลงานของผู้สมัครรับการคัดเลือกฯ จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหาร ประเภทครูผู ้สอน
ประเภทผู้ให้การสนับสนุน จากผลการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกผลงานของผู้สมัครฯ ทั้ง 3 ราย มีผู้ผ่าน
การพิจารณาคัดเลือก จำนวน 2 ราย คือ 

1.  ประเภทผู้บริหาร นายณัฐวัฒน์  บุญทวี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพญาชมภู   สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

2. ประเภทผู้ให้การสนับสนุน นายธีรธัช กษมาโชคนภาพร  เครือข่ายวิทยากรลูกเสือ  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 

ผู้บริหาร ครู และผู้ปฏิบัติงานมีผลงานทางด้านลูกเสือไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อย่างต่อเนื่องมาหลายปี ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดการจัดการเรียน
การสอนได้เป็นปกติ ครูไม่มีผลงานต่อเนื่องจึงไม่สามารถจัดส่งผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ 

ข้อเสนอแนะ 
 จัดทำข้อมูลแนวทางการรับสมัครและขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลการนำเสนอ หรือ

เสนอแนะผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หร ือเคร ื ่องมือสื ่อสารประเภทอื ่นทดแทนการมาติดต่อราชการ                     
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019          
หรือโรคโควิด 19 และเป็นการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน ควบคุม ยับย้ังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัส
โคโรนา 2019   

 

โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี

ทางการลูกเสือเพื่อสร้างแรงขับเคล่ือนให้การดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวง  ศึกษาธิการ

อย่างสม่ำเสมอด้วยความเต็มใจและจิตอาสา  
3. ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนา กิจกรรม

ลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ที่จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เร ียน

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับสถานศึกษาท่ีมีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดดีเด่น เป็นต้นแบบ     ใน

ระดับจังหวัดเชียงใหม่ และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับประเทศ ต่อไป                    
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนากิจการยุวกาชาดหน่วยงานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้จัดทำโครงการ

คัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2565 จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการ 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก
เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมการคัดเลือกเพียง 1 
โรงเรียน 

คือ โรงเรียนพุทธิโศภน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ซึ่งทาง
คณะกรรมการได้ลงพื้นท่ีเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมและพิจารณาคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปี 
2565 ของจังหวัดเชียงใหม่ และโรงเรียนพุทธิโศภนยังได้รับการคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปี 
2565 ในระดับประเทศ ส่งผลให้โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2565 ของจังหวัด
เชียงใหม่ บรรลุวัตถุประสงค์ 100% 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. สถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางแห่งมีร่องรอยเอกสารท่ีไม่ครบถ้วนตาม

เกณฑ์การประเมินซึ่งอาจจะไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อรับรางวัลในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
2. สถานศึกษาบางแห่งยังไม่ได้ดำเนินการเสนอขอต้ังหมู่ยุวกาชาดและคณะกรรมการยุวกาชาด

สถานศึกษา จึงไม่สามารถดำเนินการจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
3. สถานศึกษามีภารงานราชการมาก ไม่สามารถจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกได้ทันตามกำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกชาดในสถานศึกษา

ท่ีถูกต้อง ดำเนินการจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
2. ดำเนินการจัดประชุมผู้บริหาร/ผู้แทนสถานศึกษาที่ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุว

กาชาดในสถานศึกษาเพื่อกระตุ้นให้สถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมายุวกชาดในสถานศึกษา
และรางวัลท่ีจะได้รับ พร้อมท้ังช้ีแจงแนวทางการในการดำเนินการจัดทำผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือก ฯ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
2. เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับสถานศึกษาท่ีมีผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดดีเด่น เป็นต้นแบบในระดับ

จังหวัดเชียงใหม่ และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับประเทศ ต่อไป 

โครงการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2565 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู ้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู ้สอนกิจกรรม  

ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ท่ีให้การสนับสนุน ตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดทั้งหลาย ได้เห็น

ความสำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
3. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 
4. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีท่ีดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สรุปผลการพิจารณา

คัดเลือกผลงานยุวกาชาดดีเด่น ฯ รายงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่

พระราชทานปี 2565 เพื่อเสนอขออนุมัติและดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่ดำเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด ให้บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดจัดส่งผลงานเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกฯ ซึ่งมีผู้สนใจเข้ารับการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ปี 2565 จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มผู ้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ได้แก่ นางนิยดา   
กรโกวิท ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม่ สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. ประเภทผู้สนับสนุน กลุ่มผู้ปฏิบัติ   ได้แก่ นางสาวเสาวลักษณ์  กรโกวิท  ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต
โรงเรียนโกวิทธำรงเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

3. ประเภทครูผู้สอนยุวกาชาด ระดับ 1 ได้แก่ นางวิชุดา  สารีอินทร์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนพุทธิโศภน 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและ
คัดเลือกผลงานตามเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกฯ ของผู้สมัครฯ ท้ัง 3 ราย ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของ
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เรื่อง การส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเป็นยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผู้อำนวยการสภากาชาดไทย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส โคโรน่า 2019 ส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรม เช่น โรงเรียนบางแห่งไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        ยุว
กาชาดในสถานศึกษาได้ จึงไม่มีผลงานครบตามหลักเกณฑ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น               โล่
พระราชทานฯ ประจำปี 2565 

2. การขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ยังไม่
ครอบคลุมหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด บุคลากร ครู ผู ้บริหาร ไม่ให้ความสำคัญกับกิจการยุวกาชาดไทย 
เท่าท่ีควร 

 

โครงการการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ ปี 2565 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ที่ให้การสนับสนุน

ตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง มีขวัญ กำลังใจ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที ่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาด เห็นความสำคัญและให้การ

สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
3. ได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศในการบันทึกข้อมูลระบบ

สารสนเทศลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชา 
2. เพื่อให้นำสามารถข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด

และจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-ยุวกาขาด 
3. เพื่อให้หน่วยงานแต่ละสังกัดขยายผลการบันทึกข้อมูลสู่สถานศึกษาในสังกัดได้และเป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
จัดอบรมให้ความรู้ตามคู่มือฯ ให้กับผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 18 หน่วยงาน  

เพื่อเป็นผู้แทนในการขับเคล่ือนการจัดทำฐานข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาดให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้ผ่านเข้ารับการอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศใน

การบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ-เนตรนารี สามารถบันทึกข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารีแต่ละประเภทที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถขยายผลการบันทึกข้อมลูสู่
สถานศึกษาในสังกัดได้และสามารถข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือและจัด
กิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
เนื ่องจากอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาด ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ทำให้

บุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานปฏิเสธเข้าร่วมอบรมฯ ดังกล่าว 
ข้อเสนอแนะ 
แจ้งเป็นหนังสือราชการและโทรศัพท์นัดหมายผู้ประสานงาน กระชับการเข้าร่วมกิจกรรม โดยเน้นย้ำ

การปฏิบัติตนตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมม ีแนวทางในการจ ัดต ั ้ งกล ุ ่ม/กองล ูกเส ือ หม ู ่ย ุวกาชาดในสถานศึกษา        

และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อีกท้ังทำให้ทราบว่าบุคลากรในสังกัด ท่านใดมีคุณวุฒิทางการลูกเสือ         ยุว
กาชาดในระดับใด เพื่อจะได้เป็นแผนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิเพิ่มสูงขึ้น 

 
  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน             
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องและกลไกของ กศจ.  
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมของ

การศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีด้อยโอกาส 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้วยมูลนิธ ิร ่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื ่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ มีศรัทธาประสงค์มอบ

ทุนการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่เยาวชนในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 5 คน (ได้รับทุนปีละ 3,500 บาท) 
โดยมอบให้เยาวชนที่ศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ในปีการศึกษา 2565  กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอความ
ร่วมมือจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่  เป็นประธานคณะกรรมการทุนการศึกษาประจำ
จังหวัด และประธานแม่บ้านมหาดไทยจังหวัด ในฐานะประธานคณะกรรมการอุปการะเยาวชนประจำจังหวัด 
ของมูลนิธิฯ เป็นรองประธาน ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกเยาวชนคนใหม่ เพือ่เข้ารับทุนการศึกษาดังกล่าว  

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินงานการคัดเลือกเยาวชนคนใหม่เข้ารับทุนมูลนิธิรว่ม

จิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์  จำนวน  5 ราย ดังนี้  
1. เด็กหญิงศิญาพัฒน์ แดงหลวง รร.สันทรายหลวง สันทราย  สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
2. เด็กชายศุภกิจ ศรีวิชัย  รร.บ้านแม่สูนน้อย   สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
3. เด็กหญิงขวัญฤดี ยานี     รร.บ้านห้วยจะค่าน ตชด.อนุสรณ์  สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
4. เด็กหญิงรสรินทร์ จะโล รร.บ้านห้วยคอกหมู   สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
5. เด็กหญิงเนตรอัปสร ซอล่ิง รร.บ้านแม่สะลาบ  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค : สถานการณ์โรคติดเช้ือโควิด 2019 
ข้อเสนอแนะ : อาจมีการปรับเปล่ียนวันและเวลาให้เหมาะสมตามสถานการณ์ 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
2. นักเรียนท่ีด้อยโอกาสได้รับทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษา 
 

การประชุมพิจารณาคัดเลือกเยาวชนคนใหม่เข้ารับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ 

ในวันที่ 13 กันยายน 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

   

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคล่ือนการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลข

ประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทาง

ทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G 
3. เพื่อถอดบทเรียนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็ก

นักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการงานตามแนวทาง  การพัฒนาองค์ความรู้การจัดการศึกษาและแก้ไข

ปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียน ท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G  
2. ประชุมสร้างพัฒนาองค์ความรู้/จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) การจัดการศึกษาและแกไ้ข

ปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียน ท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G  
3. กิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร

ของเด็กนักเรียนท่ีมีเลข ประจำตัวขึ้นต้น ด้วยตัวอักษร G ในระดับจังหวัด 
4. ประเมินโครงการ/กิจกรรม ติดตามผลการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร

ของเด็กนักเรียนท่ีมีเลข ประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G ของสถานศึกษา  

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาอย่างน้อย 4 สังกัด ประกอบด้วย สพฐ. สอศ. กศน. สช. หรือสังกัดอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 80 คน และ
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G ใน
ระดับจังหวัด โดยมีรายงานผลการถอดบทเรียนจำนวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 ประเด็นการจัดการศึกษา 
และ 2 ประเด็นการแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร 
G ในระดับจังหวัด จำนวน 1 เล่ม 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นจังหวัดนำร่องมีข้อมูลเด็กนักเรียนที่มีเลขประจำตัว
ขึ้นต้นด้วยตัวอักษร.G.และข้อมลูเด็กนักเรียนท่ีได้รับการแก้ไขสถานะทางทะเบียนราษฎร ในระดับจังหวัด 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค  
เนื่องจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 และคำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด

เชียงใหม่ จึงทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มใหญ่ได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรปีการจัดประชุมในปีงบประมาณต่อไปเพื่อให้เกิดการต่อเนื่องกัน เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด 19 กลับเข้าสู่ภาวะปกติ 
 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหา สถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียน 
ที่มีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G ในระดับจังหวัด 

 



82 
 

      
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เกิดการขับเคลื่อนนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

และแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G 
2. เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจให้กับการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทาง

ทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G 
3. เด็กนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าถึงสิทธิขั ้นพื้นฐานด้านการศึกษา ได้รับแก้ไขปัญหาสถานะทาง

ทะเบียน และสิทธิขั้นพื้นฐานด้านสาธารสุข ส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการศกึษา และเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการองค์กร 
 
กลยุทธ์ 
1. ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตรมย์ของ พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
2. บูรณาการการศึกษาในจังหวัด ให้สามารถบริหารทุกด้านของการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้กลไก กศจ.  และเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การศึกษา 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษา เชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีความเข้มแข็ง โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ ได้รับการยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. พัฒนาระบบการนิเทศ ติตตามและประเมินผลการศึกษา 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2563 – 3565) ฉบับทบทวนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาจังหว ัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565ให้สอดคล้องกับสภาพที ่เป็นจริงและสถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด และเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจการวางแผนในปีต่อ ๆไป 

2. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 ที่มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง   

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570  (ดำเนินการแล้ว) 
2. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) และ

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพฒันา

การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2563 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันศุกร์ ที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2565  ณ โรงแรมคุ้มภูคำ 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และระดมความคิดเห็นต่อ ร่าง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 
2566 - 2570) โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดบูรณาการ การจัดการศึกษาทุกระดับให้
มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันและสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม การประชุมมีระยะเวลา 1 วัน มีหน่วยงานทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวะ เอกชน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน่วยงานราชการท่ี
เกีย่วข้อง คณะผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 40 คน เข้าร่วมประชุม 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการจัดการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพุธ ที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เช ียงใหม ่  โดยม ีคณะทำงานจ ัดทำแผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดเช ียงใหม ่  (พ.ศ. 2566 -2570)  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เรื ่องแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
เชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 เข้าร่วมประชุม 

 
 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิดความเช่ือมโยง 
สู่ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนท่ี 

              ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ ) 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่มีงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

การดำเนินการส่วนใหญ่จ ึงเป็นการดำเน ินงานตามภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน ทำให้ไม่เก ิดการ  
บูรณาการในการพัฒนาการศึกษาภาพรวมของจังหวัด 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. จังหวัดเชียงใหม่มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2563 – 3565) ฉบับทบทวน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ท่ีสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงและสถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด และเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจการวางแผนในปีต่อ ๆไป 

2. จังหวัดเชียงใหม่มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 ท่ีมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นทิศทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง

ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
2. เพื่อให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้

มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง  
3. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษา  

กิจกรรมการดำเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และช้ีแจงกรอบแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน 
2. ประชุมปฏิบัติการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดย

ผ่านกลไกของ กศจ. ตามแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
สถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (Area Base Education Quality Assurance : 
ABEQA) และสร้างเครื ่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการกำกับ ติดตาม รายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

3. การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (Area 
Base Education Quality Assurance : ABEQA)  

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด ตามแนวทางการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ (Area Base Education Quality Assurance : ABEQA) และชี ้แจงกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกัน โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ 
กศจ. วันศุกร์ ท่ี 27  พฤษภาคม  ๒๕๖5 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่  ถนนโชตนา ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการ
ในครั้งนี้ จำนวนท้ังส้ิน 46 คน  ผลการดำเนินงาน ได้รับองค์ความรู้และการช้ีแจงกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกัน ในเรื่องของ การประกันคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (Area Base 
Education Quality Assurance : ABEQA) และสร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนใน

โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยผ่านกลไกของ กศจ.   
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การกำกับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัด
การดำเนินงานโครงการ วันพฤหัสบดีที ่ ๑6 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเรือนคุ้ม โรงแรมคุ้มภูคำ
เชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการในครั้งนี้ จำนวนท้ังส้ิน 200 
คน  

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ กำกับและติดตามการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (Area 
Base Education Quality Assurance : ABEQA) ในระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 3 สิงหาคม 
2565  

กิจกรรมที่ 4 การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (Area 
Base Education Quality Assurance : ABEQA) ในวันที ่ 4 - 5 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมสรีเวียงพ ิงค์
เชียงใหม่ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
๒. ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่นำแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง       
ข้อเสนอแนะ 
๑. ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ 
๒. กำหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพื้นท่ีและมีความแตกต่างไปจากภาระงานปกติ 
3. มีการช้ีแจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและท่ัวถึง  

 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. จังหวัดเชียงใหม่มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ีกำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 
 2. จังหวัดเชียงใหม่มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. จังหวัดเชียงใหม่มีความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษา 
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วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่   
2. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผล  

3. เพื ่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมประสานแผนกับส่วนกลาง รับทราบกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย  

/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมปฏิบัติการจัดทำคู่มือการประเมิน นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประเด็น เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
กิจกรรมที่ 3 เก็บข้อมูลตามประเด็นการตรวจราชการ กับหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดจังหวัด

เชียงใหม่จำนวน 2 ครั้ง จัดทำข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการดำเนินงานตามนโยบาย  จำนวน 2 ครั้ง  
กิจกรรมท่ี 5 รับการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ ครั้ง และรับการตรวจรับ

การตรวจราชการบูรณาการของผู้ตรวจติดตามสำนักนายกรัฐมนตรี จำนวน ๒ ครั้ง 

ผลการดำเนินงาน 
๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบประเด็นการ

ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบ
ทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง   

๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เกี ่ยวกับตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี ้วัด 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการตรวจ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบายสำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ทุกหน่วยงาน 
๒. รายงานผลศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประเด็นปัญหาในการตรวจราชการ จำนวน ๖  เรื่อง 
๓. รายงานผลการตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ๖ นโยบาย 

    
  

โครงการสนับสนุนการตรวจราชการติดตามและประเมินผลตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน   

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

2. เพ ื ่อให้การดำเน ินงานเกี ่ยวกับเง ินอ ุดหนุนทุกประเภทของโรงเร ียนเอกชนในการด ูแล                    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพื่อตรวจติดตามสถานการณ์จัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสาร
จัดต้ัง และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นตามระเบียบท่ีกำหนด 

4. เพื่อให้การแก้ปัญหาและให้คำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องแก่โรงเรียน  

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี ๑ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ 2565 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
กิจกรรมที่ 3 การติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนการเปลี่ยนแปลงตราสารและ

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา
และนานาชาติ 

กิจกรรมที่ 4 การตรวจสอบและติดตามการรับครูชาวต่างประเทศและ นักเรียนชาวต่างประเทศใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 29 โรง คิด

เป็นร้อยละ 92.5 
กิจกรรมท่ี 2 ติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด จำนวน 89 โรง คิดเป็นร้อยละ 111.25 ประกอบด้วย การ
ตรวจสอบโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ไม่ได้จัดการเรียนการสอนตามที่ขออนุญาต อาคารสถานที่ไม่มีสภาพใช้
สำหรับการเรียนการสอน นำอาคารสถานที่ไปใช้ประกอบธุรกิจอื่น และย้ายสถานที่ จำนวน 78 โรง และตรวจ
ความพร้อมเพื่อออกใบอนุญาตการขอจัดต้ังโรงเรียน และการขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ จำนวน 11 โรง  

กิจกรรมที่ 3 ตรวจความพร้อมเพื่อออกใบอนุญาตการขอจัดตั้งโรงเรียน และการขเปลี่ยนแปลง
รายการตราสารจัดต้ังโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน  11  โรง คิดเป็นร้อยละ 73.33  

กิจกรรมที ่ 4 ตรวจสอบและติดตามการร ับครูชาวต่างประเทศและนักเรียนชาวต่างประเทศ  
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 8 โรง คิดเป็นร้อยละ 100  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. มีการปรับปรุงระเบียบเงินอุดหนุนใหม่ แต่เนื่องจากสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 2019 กาดำเนินงาน

เงินอุดหนุนส่วนใหญ่จะปฏิบัติตามแนวทางซักซ้อมความเข้าใจ เป็นส่วนใหญ่ แต่ปัจจุบันสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 

โครงการส่งเสริม กำกับ และติดตามการดำเนินงานโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2019 ทุเลาลง ทำให้โรงเรียนต้องปฏิบัติตามแนวทางตามระเบียบเงินอุดหนุนโดยเคร่งครัด  ทำให้โรงเรียนส่วน
ใหญ่ยังไม่เข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบเดิม 

2. มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน และมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ี
เนื่องจากมีการลาออกของเจ้าหน้าที่อยู่บ่อยครั้ง และไม่มีการให้คำแนะนำแก่ผู้ที่จะเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทำให้
เกิดความผิดพลานในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุน  

3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 ทำให้ต้องย้ายสถานท่ี เพื่อลดค่าใช้จ่าย แต่บางแห่งไม่แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ  

4. กรณีมีข้าราชการได้รับการแต่งต้ังให้มีตำแหน่งท่ีสูงขึ้น หรือมีกรณีการโอนย้าย มีการปฏิบัติท่ีล่าช้า 
ทำให้มีเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ปรับปรุงคู่มือเงินอุดหนุนท่ีมีการปรับเปล่ียนให้กับโรงเรียนเพื่อปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
2. จัดประชุมให้ความรู้ด้านเงินอุดหนุนแก่ผู้ปฏิบัติของโรงเรียนท่ีมีการปรับเปล่ียนบุคลากร 
3. ติดตามข่าวสารของรัฐ ในการให้ความช่วยเหลือโรงเรียน เอกชนในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว 

ประสาน ติดตามและประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนรับทราบให้ทันต่อโครงการหรือนโยบายที่จะให้ความช่วยเหลือ
เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินกิจการต่อไปได้ไม่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนกรณีท่ีโรงเรียนต้องเลิกกิจการ 

4. นำผลการตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนนอกระบบ มาตรวจสอบและวิเคราะห์ว่า เป็นโรงเรียนท่ีต้อง
เพิกถอนกิจการโรงเรียน หรือติดตามให้โรงเรียนท่ีย้ายสถานท่ีต้ังให้ไปติดต่อและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
ต่อไป 

5. ระบบการสรรหาข้าราชการแทนตำแหน่งที่ว่าง ควรดำเนินการให้รวดเร็ว เพื่อไม่ให้ส่งผลส่อ
ปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีปริมาณโรงเรียนในความรับผิดชอบเป็นจำนวนมาก 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ผู้ปกครองได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐตามสิทธิครบทุกคน เป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
2. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงการบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว ทำให้เกิดความมั่นใจในการประกอบกิจการ

ของโรงเรียนเอกชน  
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และติดตามโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้มีการดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
2. เพื่อรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนการสอน ปัญหา อุปสรรค และความต้องการในการสนับสนุน

ส่งเสริมของโรงเรียนนอกระบบของในสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยนำผลไปใช้ในการวางแผนแก้ไข ให้ข้อเสนอแนะ
แก่โรงเรียนในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการและผู้แทนโรงเรียนนอกระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจ 

ติดตามการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
กิจกรรมท่ี 2  ตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 40 โรง  
กิจกรรมท่ี 3  ประชุมสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ  

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะกรรมการและผู้แทนโรงเรียนนอกระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ตรวจ ติดตามการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ซึ่งมีคณะกรรมการเข้า
ร่วมการประชุม จำนวน 6 คน โดยไม่ได้ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2  ตรวจติดตามการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 40 โรง 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. โรงเรียนนอกระบบ บางโรงยังไม่พร้อมให้เข้าตรวจ ติดตาม เนื่องจาก เจ้าหน้าที่โรงเรียนติดโควิด 

จึงไม่สามารถเข้าตรวจประเมินความพร้อมของโรงเรียนได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดในรอบแรก 
2. คณะกรรมการตรวจติดตาม และนิเทศ การประกันคุณภาพโรงเรียนนอกระบบ บางท่านมีภารกิจ

งานมาก ไม่สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมการตรวจติดตามได้ตามแผนท่ีกำหนดไว้ในรอบแรก 
ข้อเสนอแนะ 
1. เจ้าหน้าท่ีประสานโรงเรียนท่ียังไม่มีความพร้อม ขอเข้าตรวจอีกครั้งก่อนท่ีจะมีการเปิดเรียน  
2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถออกตรวจ ติดตามโรงเรียนได้ทันตามระยะเวลาท่ี

กำหนด  และลดระยะเวลาการทำงาน 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานของ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

   
 

โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจำปี พ.ศ. 2565 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมการดำเนินการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาและกระตุ้นให้

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาระบบกลไกการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั้งระบบ
อย่างต่อเนื่อง    

2. เพื่อดำเนินการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี ๑ เตรียมการ / ประชุมคณะทำงาน ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตามเป้าหมายของ (สช.) 

ประชุมคณะทำงาน 
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเกี่ยวกับการจัดทำ SAR ในระบบ E-SAR ให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ เตรียมการ / ประชุมคณะทำงาน ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามเป้าหมายของ (สช) 

เพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เครื่องมือ รูปแบบ แนวทาง การนิเทศ ติดตาม ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา     

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมท่ี ๒ ขับเคล่ือนส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา    

กิจกรรมที่ ๕ สรุปผลการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาการนิเทศ 

ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบแนวเกี่ยวกับ

การจัดทำ SAR ในระบบ E-SAR และการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา ผ่านโปรแกรม zoom meeting ในวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. ดำเนินการจัดประชุมเกี่ยวกับการจัดทำ SAR ในระบบ E-SAR ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุกโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 
๑๓๐ โรงเรียน ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม zoom meeting ในวันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ผู้เข้าร่วม
การประชุมได้รับการส่งเสริมความเข้าใจในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองและการนำเข้าข้อมูลในระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา E-SAR   ส่งผลให้ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุกโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจท่ี ตรงกัน
เกี่ยวกับการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง SAR และการนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา E-SAR   

3. ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตามเป้าหมายของ (สช) คณะทำงาน
(ศึกษานิเทศก์)รับรู ้เป้าหมายของการนิเทศ ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการ นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในวันท่ี๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

4. ดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหาของโรงเรียนในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปี
ท่ีผ่านมาและท่ีศึกษานิเทศก์ได้พบเจอในระหว่างการนิเทศ ติดตามเพื่อกำหนดประเด็นในการให้ความช่วยเหลือ
เพื่อแนะนำโรงเรียนให้ดำเนินการได้อย่างราบล่ืนในการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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เอกชนประเภทสามัญศึกษา ในการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแบบออนไซด์และ
ออนไลน์ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา(ประกันคุณภาพภายใน)โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  

5. สรุปผลการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาการนิเทศ จากการนิเทศการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (ประกันคุณภาพภายในฃ จำนวน 130 
โรงเรียน   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. งบประมาณในการดำเนินการท่ีได้รับจัดสรรให้ดำเนินการค่อนข้างจำกัด 
2. สถาณการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
3. ระบบการนำเข้าข้อมูล E-SAR ปิดปรับปรุงในช่วงการดำเนินการประชุมช้ีแจง 
ข้อเสนอแนะ 
บูรณาการกิจกรรมในการนิเทศของโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ใช้รูปแบบการนิเทศการ

นิเทศติดตามด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสถานณการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส โควิด ๑๙   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรได้รับรู ้ในเรื ่องการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา การจัดทำโครงการ กิจกรรมท่ีสอด
รับกับบริบทของโรงเรียนและนโยบาย จุดเน้น ต่างๆ การเขียนแผนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีความสัมพันธ์
กันทั้งด้านจุดประสงค์ การเรียนรู้ มาตรฐานตัวชี้วัด กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ต้องส่งเสริม
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ การเรียนรู้  สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา มีการกำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาระบบกลไกการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใน ทำให้
สถานศึกษาคุณภาพในการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกูฏกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ในการดำเนินการตาม
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาและวางแผนการหรือแนวทางในการ
ขับเคล่ือน คุณภาพไปสู่เป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งผลให้สถานศึกษา
มีคุณภาพในการจัดการศึกษา ในสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรี ยน ที่จะเข้ารับการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

2. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความสามารถรองรับการ
ขับเคล่ือนงานตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

เชียงใหม่ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะอนุกรรมการ ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (3 คณะ) 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562 ของจังหวัดในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 3 ครั้ง 

          
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ วิจัยและประเมินผล จำนวน 2 ครั้ง 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี จำนวน 2 ครั้ง 
4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และแผนงาน จำนวน 1 ครั้ง 

                         
 
 

โครงการการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ.2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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5. จัดอบรม “หลักสูตรพัฒนาระบบโค้ชเพื ่อเป็นผู ้นำในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ” พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ
เชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 30 คน เข้าร่วมการประชุม 

 
6. จัดประชุมวางแผนการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด  เมื ่อวันท่ี   

22 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลส์เชียงใหม่ ถนนนิมมานเหมินทร์ ซอย 12 อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ ผู ้เข้าร่วมประชุมจำนวน 50 คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯทุกสังกัด ผู ้รับผิดชอบโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ทุกสังกัด 
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบงานหลักสูตร งานวัดผล และงานประกันคุณภาพการศึกษา   

                
  

 7. การประชุมเสนอ ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน)   
เพื่อจัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนดรวมทั้งข้อเสนอแนะปรับปรุง  
แนวปฏิบัติของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษานำร่องพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา กลุ่มนวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการนโยบาย และคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)           

       

 8. ประชุมคณะทำงานวางแผนการนิเทศการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ
วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมฮอลิเดย์การ์เด้น อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน  20 คน ร่วมกันวางแผนการนิเทศการขับเคล่ือน
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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  9. การอบรมปฏิบัติการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สะท้อนบริบทของพื้นที่ เมื ่อวันที่ ๑6 มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเรือนคุ้ม โรงแรมคุ้มภูคำเชียงใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้บริหาร
โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ครูผู้ รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพภายใน  
และศึกษานิเทศก์ ทุกสังกัด จำนวน  280 คน เข้าร่วมการอบรม ซึ่งจากการประชุมทำให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความเข้าใจแนวทางการดำเน ินงานการประกันค ุณภาพการศึกษาที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธ ิ ์ทางการศ ึกษา  
ของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ มากขึ้น 

     

 10. การอบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด เมื ่อวันท่ี  
29 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ผู ้รับผิดชอบด้านหลักสูตรของหน่วยงานต้นสังกัด ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 60 คน เข้าร่วมการอบรม จากการอบรมทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา มากขึ้น 

     
 

  11. การอบรมแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษานำร่องพื้นท่ี
นวัตกรรม การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีครูผู้รับผิดชอบงานวัดผล และศึกษานิเทศก ์ จำนวน 130 คนเข้าร่วมประชุม จากการ
อบรมทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนใน
สถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ชัดเจนขึ้น    
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 12. การอบรมครูนักสื่อสาร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 50 คน เข้าร่วมการอบรม ซึ่งจากการอบรมทำให้ ผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการทำส่ือประชาสัมพันธ์ มากขึ้น 

         
  
 13. การประชุมสรุปผลการลงพื้นท่ีนิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ โดยหน่วยงานต้นสังกัด เมื ่อวันที่ 4 - 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมสรี  
เวียงพิงค์ เชียงใหม่ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  โดยมศึีกษานิเทศก์ ศธจ.ชม. จำนวน  20 คนเข้าร่วมการประชุม  

     
 
 14. การอบรมสัมมนาวิชาการ "นวัตกรรมการศึกษาเอกชน เพื่อคนเชียงใหม่ เมื ่อวันที่ 25 - 26 
ส ิ งหาคม พ .ศ .  2565 ณ ห ้ องประช ุม  Grand Hall โ ร งแรม  Horizon Village Resort Chiangmai  
อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ โดยมี ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครูโรงเรียนเอกชน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 350 คน เข้า
ร่วมการอบรม จากการอบรมทำให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่มุ่งสู่
สมรรถนะผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล    

   
 
  15. การประชุมตัวแทนคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อ
นำเสนอข้อมูลต่อคณะผู้ประเมิน ตามโครงการประเมินผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา จากสถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและออกแบบนโยบาย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เมื่อวันที่ 1 - 2  
กันยายน  พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมสรีเวียงพิงค์เชียงใหม่  อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ และโรงเรียนแม่ริม
วิทยาคม สพม.เชียงใหม่ โรงเรียนบ้านโป่งน้อย สพป. เชียงใหม่ 1 โดยมีตัวแทนจากศึกษาธิการจังหวัดและเขต
พื้นท่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษานำร่อง ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ี  จำนวน 
40 คน ร่วมให้ข้อมูล 
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 16. การประชุมมหกรรมทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “สป.ก้าวไกล ยกระดับการศึกษาไทย ใน
ภูมิภาค”ระหว่างวันท่ี  30 สิงหาคม – 2 กันยายน 2565 ณ โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร  
เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานภายใต้โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ .ร.บ. พื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 จังหวัดเชียงใหม่ 
 

   
  17. การประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 5- 7 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมเบลวิลล่า  
รีสอร์ท อำเภอหางดง จังหวัด โดยมีคณะทำงาน จำนวน 20 คน ร่วมกันสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

    
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา อุปสรรค 
              - 
    ข้อเสนอแนะ 
 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหมใ่หมีศักยภาพตอการจัดการศึกษา 
สร้างเครือขยการเรียนรูภายในจังหวัดเชียงใหม่ 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 จังหวัดเชียงใหม ่สามารถดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ศักยภาพของ
บุคลากร และประสิทธิผลของหน่วยงานทางการศึกษาได้สูงขึ้นและเป็นต้นแบบให้กับจังหวัดอื่น 
  


