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 คำนำ 
 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 
7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบาย 
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ชาติและแผน 
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานภายใน 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ฉบับนี้สำเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

    ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 
7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบาย 
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติ ดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานภายในใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

ค่านิยมองค์กร 

CHIANG MAI “NICE” TEAM 

 
 N = Network For Quality Education  สร้างเครือข่ายคณุภาพทางการศึกษา 
 I  = Integration of Education   บูรณาการการศึกษาทุกมิต ิ
 C = Competent personnel   บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
 E = Expectation For High Education     มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาระดับสูง (ความคาดหวัง) 
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วิสัยทัศน์ 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  

มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที่มีความจำเป็นในศตวรรษที่  21 เป็นพลเมืองดี  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที ่
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนทุกระดับได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่มีความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษาศิลปะ 
วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถ 
                              ในการแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
                               บนหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี  
  2 . ส่ ง เสริมการการจัดการศึกษาโดยน้ อมนำหลั กปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที ่
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ 



ง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัด 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที ่
  3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยด้านการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่ งเสริมการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่ จำเป็นในศตวรรษที่  21  
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
  2. ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ส่งเสริมการใช้ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็ นแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์  
  1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ให้ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่   
  3. ส่งเสริมการการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัยผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท้ังในระดับหน่วยงานและระดับสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บนหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 
  1. ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  2. บูรณาการการศึกษาในจังหวัดทุกมิติ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กลไก กศจ.และเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาการศึกษาเชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และพัฒนาระบบการนิเทศ ติตตามและประเมินผลการศึกษา 
  4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ผู้รับบริการเพื่อความสะดวก รวดเร็ว  
  5. พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานมีความ
รอบรู้และสามารถเป็นผู้นำทางการศึกษา 
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรบนหลักธรรมมาภิบาล 
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กรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

รายการ 
งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รวมงบประมาณ (ที่ได้รับแจ้งจัดสรรแล้ว) 6,590,600 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ งบดำเนินงาน รายการค่าเช่าบ้าน 3,324,900 
2. แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 3,265,700 
   2.1 งบดำเนินงาน 3,039,100 
      1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,595,400 
          (1) ค่าจ้างเหมาบริการ 696,000 
       1) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน (11,000 บาท*12 เดือน*1 คน) 132,000 
            2) ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์สำนักงาน (11,000 บาท*12 เดือน*2 คน) 264,000 
            3) ค่าจ้างลูกจ้างกลุ่มอำนวยการ (ธุรการ) (12,000 บาท*12 เดือน*1 คน) 144,000 
            4) ค่าจ้างลูกจ้างกลุ่มอำนวยการ (การเงิน) (13,000 บาท*12 เดือน*1 คน) 156,000 
            5) ค่าถ่ายเอกสาร 78,000 
         (2) ค่าเช่ารถยนต์ 297,000 
         (3) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 434,400 
         (4) ค่าเช่าสำนักงาน 600,000 
         (5) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ได้แก่ 490,000 
            1) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 100,000 
            2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรใน ศธจ.ชม. 138,000 
            3) ค่าวัสดุสำนักงาน (รวมค่าน้ำดื่ม,ค่าขยะ)               100,000 
            4) งบกลาง ศธจ.ชม (ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมต่างๆ เช่น ค่าอาหาร,อาหารว่าง
,ค่าเดินทางของบุคคลภายนอก) 

152,000 

      1.2 ค่าสาธารณูปโภค 443,700 
   2.2 งบรายจ่ายอ่ืน 226,600 
     2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 
     2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
     2.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนนิงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์                      65,300 
     2.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
1. โครงการพลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ                                                                 160,000 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

32,500 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่                               20,000 
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

9,500 

5. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                      7,000 
6. โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

80,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน  
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

85,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

149,000 

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

115,000 

3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 30,000 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
“สู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้” 

40,000 

5. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10,000 

6. โครงการพิธีส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  จังหวัดเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

40,000 

7. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จังหวัดเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

12,000 

8. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา 2565 847,900 
9. โครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จังหวัดเชียงใหม่ 

4,000 

10. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6,300 

11. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จังหวัดเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25,000 



ช 
 

โครงการ งบประมาณ 
12. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

10,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้อง
กลับมาเรียน” ระดับจังหวัด 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการกลไกและเครือข่ายการขบัเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศกึษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้
สถานการณ์ฝุ่นควัน PM 2.5 โดยใช้รูปแบบ CM.NICE 

1,352,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล บนหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงสู่
ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 

47,900 

2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ.   

90,900   

3. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามกรอบนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๖๕,๓๐๐    

4. ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ.2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

200,000 

5. โครงการเสริมสร้างความผูกพันภายในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

20,525 

6. โครงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือบรรลุผลสำเร็จและการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15,300 

7. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

52,000 

8. โครงการส่งเสริม กำกับ และติดตามการดำเนินงานโรงเรียนเอกชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

171,400 

9. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  
สู่การปรับเปลี่ยนเป็น “องค์กรดิจิทัล” 

37,600 

10. โครงการการประชุมทีมบริหารองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 

21,600 

11. โครงการสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ปี 2566 30,000 
12. โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ คณะอนุกรรมการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ 

591,448    

รวมงบประมาณ 4,379,373 
 
 



  

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ปี 2566 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ.  

ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก 
ศธ.เกี่ยวข้อง 10 นโยบายหลัก) 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 
 
 
 

 
 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม 
 
 
 
 

 
 
 

10. การฟื้นฟูทรพัยากรธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 
 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและกระบวนการยตุิธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง      
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 

(13 หมุดหมาย 
ศธ.เกี่ยวข้อง 5 หมุดหมาย) 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ท่ี 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธ์ท่ี 2)  
การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ท่ี 2) 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทนัสมยั มปีระสิทธิภาพ
และตอบโจทยป์ระชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนา
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐทีต่อบโจทย์ สะดวกและ
ประหยดั  
(กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครฐัให้ยืดหยุน่ เชื่อมโยง เปดิกว้างและมี
ประสทิธิภาพเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็น
รัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็น 

 

(ร่าง) 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

ศธ.เก่ียวข้อง 7 นโยบายและแผน) 
 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน (กลยุทธ์ท่ี 1) 
การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วย
ดิจิทัล (แผนย่อยท่ี 1.2 และแผนยอ่ยท่ี 1.4) 

 (ร่าง) 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) 

ฉบับปรับปรุง 
(23 ประเด็นพัฒนา 

ศธ.เกี่ยวข้อง 12 ประเดน็) 

1. ความมัน่คง (แผนยอ่ยท่ี 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ  
(แผนยอ่ยท่ี 3.2) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง  
2. การต่างประเทศ (แผนยอ่ยท่ี 3.2)      
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 

7. โครงสร้างพืน้ฐาน ระบบ 
โลจิสติกส์และดิจิทัล (แผนยอ่ยท่ี 3.3) 
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  (แผนย่อยที ่3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองทีด่ ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที่ 3.5) การส่งเสรมิศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรปู
กระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที ่3.2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยท่ี 3.1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนยอ่ยท่ี 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนยอ่ยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ (แผนยอ่ยท่ี 3.5) การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ  
(แผนยอ่ยท่ี 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(แผนยอ่ยท่ี 3.1) การพัฒนากฎหมาย  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ท่ี 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 1. ความมัน่คง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแ่ผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ  
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจดัการภาครัฐ 

ระดับ 1 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

(13 ด้าน ศธ. เกี่ยวข้อง 6 ด้าน) 
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย (2) จัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (3) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ด้านเศรษฐกิจ (5) การพัฒนาศักยภาพ
คนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

12. ด้านการศกึษา (2) จัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

12. ด้านการศกึษา (1) โอกาสและ 
ความเสมอภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุน
นวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม         
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่ง 
รายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษา)
  

2.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปดิ (4) ความเข้มแข็งระดบัพื้นที่
แบบมสี่วนร่วม (5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส  
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคบัใช้กฎหมาย 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) 
มาตรการป้องกันทุจรติเชิงนโยบาย 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 3 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธจ.เชียงใหม่ ปี 

2566 

2.พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

3. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง  

 

4. สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

6. บูรณาการการบริหารจดัการศึกษาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

                               
บนหลัธรรมาภิบาล 

5. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตและเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 

ระดับ 2 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

  



ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของจังหวดั 

1. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด 
 จังหวัดเช ียงใหม่ (คำเมือง: Lanna - Chiang Mai เจ ียงใหม่) เป็นจังหวัดหนึ ่งทางภาคเหนือ 
ของประเทศไทย ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 20,107 ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งสิ้น 1,785,791 คน  
เป็นเพศชาย 863,373 คน เพศหญิง 922,418 คน และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 840 ,721 ครัวเรือน 
จังหวัดเชียงใหม่แบ่งการปกครองออกเป็น 25 อำเภอ โดยมีอำเภอเมืองเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางของจังหวัด  
  จังหวัดเชียงใหม่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน เคยเป็นเมืองหลวงของอาณาจักรล้านนาแต่โบราณ  
มี "คำเมือง" เป็นภาษาท้องถิ ่น มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวทั้งด้านประเพณีวัฒนธรรม และมีแหล่งท่องเที ่ยว 
จำนวนมาก โดยเริ่มวางตัวเป็นนครสร้างสรรค์ และได้รับการประกาศเป็นเมืองสร้างสรรค์ของโลกทางด้าน
หัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน เมื่อปี พ.ศ. 2560 และปัจจุบันกำลังพิจารณาสมัครเมืองมรดกโลกจากองค์การ
ยูเนสโก เชียงใหม่ยังถือเป็นศูนย์กลางด้านดาราศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเป็นที่ตั้งของหอดูดาว
แห่งชาติและอุทยานดาราศาสตร์แห่งชาติ 
 

 ที่ตั้งและอาณาเขต  
 จังหวัดเชียงใหม่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของประเทศไทย เส้นรุ้งที่  16 องศาเหนือ และ เส้นแวงที่ 99 
องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 1,027 ฟุต (310 เมตร) ห่างจากกรุงเทพมหานคร 696 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 20,107.057 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,566,911 ไร่ มีพ้ืนที่กว้างใหญ่เป็นอันดับ
ที่ 1 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ รองจากจังหวัด นครราชสีมา 
 อาณาเขตติดต่อ  
  ทิศเหนือ ติดรัฐฉานของสหภาพเมียนมาร์  
  ทิศใต ้   ติดอำเภอสามเงา อำเภอแม่ระมาด และอำเภอท่าสองยาง (จังหวัดตาก)      
   ทิศตะวันออก   ติดอำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอแม่สรวย อำเภอเวียงป่า
    เป้า (จังหวัดเชียงราย) อำเภอเมืองปาน อำเภอเมืองลำปาง (จังหวัดลำปาง) 
    อำเภอบ้านธิ อำเภอเมืองลำพูน  อำเภอป่าซาง อำเภอ เวียงหนองล่อง 
    อำเภอบ้านโฮ่ง และอำเภอลี้ (จังหวัดลำพูน)  
  ทิศตะวันตก   ติดอำเภอปาย อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน อำเภอขุนยวม อำเภอแม่ลาน้อย 
    อำเภอแม่สะเรียง และอำเภอสบเมย (จังหวัดแม่ฮ่องสอน)  

  จังหวัดเชียงใหม่มีชายแดนติดต่อกับประเทศพม่าเพียงประเทศเดียว มีระยะทางแนวชายแนว
ทั้งสิ้น 227 กิโลเมตร และมีพ้ืนที่ติดต่อใน 5 อำเภอ ได้แก่  
  1) อำเภอแม่อาย : 4 ตำบล ได้แก่ ตำบลแม่อาย ตำบลมะลิกา ตำบลแม่สาว ตำบล ท่าตอน 
   เมืองที่ติดต่อคือ เมืองยอน รัฐฉาน  
  2) อำเภอฝาง : 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลม่อนปิ่น และตำบลแม่งอน  
   เมืองที่ติดต่อคือ  บ้านโป่งป่าแขม เมืองต่วน รัฐฉาน  
  3) อำเภอเชียงดาว : 1 ตำบล ได้แก่ ตำบลเมืองนา  
   เมืองที่ติดตอ่คือ บ้านน้ำยุม เมืองต่วน รัฐตองยี  
  4) อำเภอเวียงแหง : 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลเปียงหลวง ตำบลเมืองแหง ตำบลแสนไห  
   เมืองที่ติดต่อคือ บ้านบางใหม่สูง บ้านปางเสือเฒ่า บ้านกองเฮือบิน เมืองต่วน รัฐตองยี  
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  5) อำเภอไชยปราการ : 1 ตำบล ได้แก่ ตำบลหนวงบัว  
   เมืองที่ติดต่อคือ บ้านโป่งป่าแขม เมืองต่วน รัฐฉาน   
 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปมีสภาพพื้นที่เป็นภูเขาและป่าละเมาะ มีที่ราบอยู่ตอนกลาง  
ตามสองฟากฝั่งแม่น้ำปิง มีภูเขาที่สูงที่สุดในประเทศไทยคือ ดอยอินทนนท์ สูงประมาณ 2,565 เมตร อยู่ใน
เขตอำเภอจอมทอง นอกจากนี้ยังมีดอยอื่นที่มีความสูงรองลงมาอีกหลายแห่ง เช่น ดอยผ้าห่มปก (อำเภอฝาง)      
สูง 2,285 เมตร ดอยหลวงเชียงดาว (อำเภอเชียงดาว) สูง 2,170 เมตร ดอยสุเทพ (อำเภอเมืองเชียงใหม่)      
สูง 1,601 เมตร  
  สภาพพ้ืนที่แบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะคือ 
  1) พื้นที่ภูเขา คิดเป็นพื้นที่ประมาณร้อยละ 80 ของจังหวัด ประกอบด้วยทิวเขาอินทนนท์ 
(หรือถนนธงชัยตะวันออก) ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด พาดยาวจากทิศเหนือจรดใต้ ตามแนวรอยต่อกับ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และทิวเขาขุนตาน ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัด พาดผ่านในทิศเหนือ -ใต้ พื้นที่
ภูเขาส่วนใหญ่เป็นป่าต้นน้ำลำธาร ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ส่วนบางพื้นที่เป็นพื้นที่อยู่อาศัยของชาวเขา
ชาติพันธุ์ต่าง ๆ 
  2) พื้นที่ราบลุ่มน้ำและที่ราบเชิงเขา กระจายอยู่ทั่วไประหว่างหุบเขาทอดตัวในแนวเหนือ-ใต้ 
ได้แก่ ที่ราบลุ่มน้ำปิง ลุ่มน้ำฝาง ลุ่มน้ำแม่งัด เป็นพื้นที่ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการเกษตร 
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดเชียงใหม่มีสภาพอากาศค่อนข้างเย็นเกือบตลอดทั้งปี มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 25.4 องศา
เซลเซียส โดยมีค่าอุณหภูมิสูงสุดเฉลี ่ย 31.8 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี ่ย 20.1 องศาเซลเซียส  
มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,100-1,200 มิลลิเมตร สภาพภูมิอากาศจังหวัดเชียงใหม่อยู่ภายใต้อิทธิพลมรสุม  
2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งภูมิอากาศออกได้เป็น 3 ฤดู  
ได้แก่ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน 
  

 การปกครอง 
  จังหวัดเชียงใหม่แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 25 อำเภอ 204 ตำบล และ 2,066 หมู่บ้าน 
  มีหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ี ดังนี้               
   1) หน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง จำนวน 166 หน่วยงาน               
   2) หน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 34 หน่วยงาน               
   3) หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 211 แห่ง ประกอบด้วย  
    - องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน 1 แห่ง 
    - เทศบาลนคร    จำนวน 1 แห่ง 
    - เทศบาลเมือง    จำนวน 4 แห่ง 
    - เทศบาลตำบล    จำนวน 116 แห่ง 
    - องค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 89 แห่ง  
  

 ประชากร จังหวัดเชียงใหม่ มีประชากรทั้งสิ้น 1,789,577 คน เป็นเพศชาย จำนวน 864,095 คน 
เป็นเพศหญิง จำนวน 925,482 คน จำนวนครัวเรือนรวมทั้งสิ้น 835,977 ครัวเรือน โดยจากข้อมูลทะเบียน
บ้านสามารถจำแนกเป็นรายอำเภอ ดังนี้ (ข้อมูล : กรมการปกครอง มีนาคม 2565) 
 
 
 



3 

ตารางท่ี 1.1 จำนวนประชากรจำแนกรายอำเภอ  
ลำดับ อำเภอ ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ครัวเรือน(หลัง) 

1 อำเภอเมืองเชียงใหม่ 105,630 120,607 226,237 174,896 
2 อำเภอจอมทอง 32,303 33,840 66,143 24,826 
3 อำเภอแม่แจ่ม 30,462 29,682 60,144 20,075 
4 อำเภอเชียงดาว 50,083 50,827 100,910 34,193 
5 อำเภอดอยสะเก็ด 35,915 39,868 75,783 38,256 
6 อำเภอแม่แตง 39,591 41,056 80,647 35,811 
7 อำเภอแม่ริม 45,897 48,249 94,146 44,352 
8 อำเภอสะเมิง 12,028 11,692 23,720 8,826 
9 อำเภอฝาง 60,521 61,908 22,429 46,217 

10 อำเภอแม่อาย 38,909 39,314 78,223 33,436 
11 อำเภอพร้าว 23,475 24,307 47,782 21,236 
12 อำเภอสันป่าตอง 34,758 39,368 74,126 34,202 
13 อำเภอสันกำแพง 41,510 47,527 89,037 49,837 
14 อำเภอสันทราย 65,077 75,785 40,862 76,239 
15 อำเภอหางดง 43,203 49,002 92,205 52,377 
16 อำเภอฮอด 21,305 21,868 43,173 17,186 
17 อำเภอดอยเต่า 13,445 13,660 27,105 10,674 
18 อำเภออมก๋อย 31,509 30,969 62,478 23,945 
19 อำเภอสารภี 41,239 47,377 88,616 44,016 
20 อำเภอเวียงแหง 27,155 26,664 53,819 9,635 
21 อำเภอไชยปราการ 25,154 25,976 51,130 18,438 
22 อำเภอแม่วาง 15,832 16,249 32,081 12,253 
23 อำเภอแม่ออน 10,375 10,615 20,990 9,637 
24 อำเภอดอยหล่อ 12,096 12,855 24,951 11,659 
25 อำเภอกัลยาณิวัฒนา 6,623 6,217 12,840 4,437 

รวม 864,095 25,482 1,789,577 856,659 
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สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      สภาพเศรษฐกิจ  
 ภาพรวมเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2562 จังหวัดเชียงใหม่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม มูลค่า 259,026 ล้าน
บาท โดยเพิ่มขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2561 จำนวน 12,173 ล้านบาท (ปี พ.ศ. 2561 มีมูลค่า 246,853 ล้าน
บาท) เป็นลำดับที่ 12 ของประเทศและลำดับที่ 1 ของภาคเหนือ ในขณะที่ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 
(GPP per capita) ปี พ.ศ. 2562 มีมูลค่า 143,638 บาท เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2561 จำนวน 6,864 บาท 
(ปี พ.ศ. 2561 มีมูลค่า 136,774 บาท) เป็นลำดับที่ 27 ของประเทศ และลำดับที่ 3 ของภาคเหนือ รอง
จากจังหวัดลำพูน จังหวัดกำแพงเพชร 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2562 สามารถจำแนกได้เป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ แยกตามภาคการผลิตและแยกตามรายสาขาการผลิต โดยโครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่
นั้นขึ้นอยู่กับการผลิตภาคบริการ คิดเป็นร้อยละ 70.5 มูลค่ารวม 182 ,687 ล้านบาท ซึ่งสาขาการผลิตที่มี
บทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัด อันดับที่ 1 คือ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง คิดเป็นร้อย
ละ 19.2 รองลงมาคือ สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 
13.9 และสาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร คิดเป็นร้อยละ 9.4 ตามลำดับ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1.2 โครงสร้างทางเศรษฐกิจจำแนกตามภาคการผลิต 

ภาค สัดส่วน (%) รายละเอียด 
ภาคบริการ 
จำนวน 14 สาขาการ
ผลิต 

70.5 1) สาขาการก่อสร้าง 
2) สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 
3) สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
4) สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 
5) สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
6) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
7) สาขากิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 
8) สาขากิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
9) สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 
10) สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ

ประกันสังคม ภาคบังคับ 
11) สาขาการศึกษา 
12) สาขากิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
13) สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
14) สาขากิจกรรมการบริการด้านอื่น 

ภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 1 สาขาการผลิต 

19.2 1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

ภาคอุตสาหกรรม 
จำนวน 4 สาขาการผลิต 

10.3 1) สาขาการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  
2) สาขาการผลิต 
3) สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 
4) สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึง

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
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      สภาพทางสังคม 
  1) วัฒนธรรม 
  จ ังหว ัดเช ียงใหม ่ เป ็นนครแห ่งว ัฒนธรรมที ่ร ุ ่ ง เร ืองและม ีประ ว ัต ิศาสตร ์ยาวนาน 
มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีมีเอกลักษณ์ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถ่ายทอดสู่งานหัตกรรมที่มีคุณค่า รวมทั้งมีความ
หลากหลายของชาติพันธุ์ชนเผ่าที่มีวัฒนธรรมโดดเด่นและหลากหลายถึง 13 ชนเผ่า เป็นชาวเขา 7 เผ่า  
และเป็นชนกลุ่มน้อย 5 กลุ่ม ภาษาราชการที่ใช้ในจังหวัดเชียงใหม่ ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีภาษาท้องถิ่น    
เรียกว่า “ภาษาคำเมือง” ซ่ึงแต่ละท้องถ่ินของภาคเหนือมีลักษณะของภาษาที่คล้ายๆกัน จะแตกต่างกันเฉพาะ
สำเนียงและศัพท์บางคำ 
  2) ประเพณี 
   เมืองเชียงใหม่มีประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน คนเชียงใหม่ได้สั่งสมวัฒนธรรมประเพณีสืบทอด 
มาจากบรรพบุรุษอย่างต่อเนื่อง โดยส่วนใหญ่มีความผูกพันกับพุทธศาสนาและความเชื่อดั้งเดิม ประเพณี  
ที่สำคัญ ได้แก่ ปีใหม่เมือง (สงกรานต์) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13-15 เมษายนของทุกปี เป็นประเพณีที่สำคัญ
และยิ่งใหญ่ของชาวเชียงใหม่ แบ่งเป็นวันที่ 13 เป็นวันสังขารล่อง มีขบวนแห่พระพุทธสิหิงค์ และพิธีสรงน้ำ
พระ วันที่ 14 เป็นวันเน่า ชาวบ้านจะเตรียมข้าวของไปวัดและรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่วันต่อไป และวันที่ 15 
เมษายน ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ และมีการเล่นสาดน้ำตลอดช่วงเทศกาล ประเพณียี่เป็ง จัดขึ้นในช่วงวัน
ลอยกระทงของทุกปี ราวเดือนพฤศจิกายน มีการตกแต่งบ้านเรือนและสถานที่ต่างๆ ด้วยโคมชนิดต่างๆ มีการ
ปล่อยโคมลอย มีการลอยกระทง ประกวดกระทงและนางนพมาศ ประเพณีเข้าอินทขิล จัดขึ้นในช่วงเดือน
พฤษภาคมถึงมิถุนายน ที่วัดเจดีย์หลวง เป็นการบูชาเสาหลักเมืองโดยการนำดอกไม้ธูปเทียนมาใส่ขันดอก
ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ จัดขึ้นในเดือนเมษายน ในวันที่ 15 เป็นต้นไป ของทุกปี ที่บริเวณตัวเมืองจอมทอง  
มีขบวนรถจากชุมชน ห้างร้าน กลุ่มต่างๆ กว่า 40 ขบวน แห่ไปตามเมืองจอมทอง อำเภอจอมทอง จนถึง วัด
พระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร เป็นประเพณีที่สืบทอดกันมานานกว่า 200 ปี ตามตำนานเกิดขึ้นที ่อำเภอ
จอมทอง ถือเป็นแห่งแรกของประเทศไทยและแห่งเดียวในโลก ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์ กลายเป็นต้นแบบของ
การแห่ไม้ค้ำสะหลีของชาวล้านนา จนได้รับความนิยมไปทั่วภาคเหนือ และเป็นประเพณีที่เริ่มมีชื่อเสียงโด่งดัง 
และได้รับความนิยมอย่างมาก 
  โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1) การคมนาคม 
  จังหวัดเชียงใหม่ เป็นเมืองหลักของภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางการพาณิชย์ อุตสาหกรรม และ
การคมนาคม จึงมีเส้นทางคมนาคมหลักทั้งทางรถยนต์ รถไฟ และทางอากาศ มีทางหลวง แผ่นดิน ทางหลวง
จังหวัด และเส้นทางมาตรฐานหลายสาย ทำให้การเดินทางติดต่อภายในจังหวัด การเดินทางสู่จังหวัดใกล้เคียง
และกรุงเทพมหานครเป็นไปด้วยความสะดวก  
   - การคมนาคมทางรถยนต์ การเดินทางจากกรุงเทพมหานคร มายังจังหวัดเชียงใหม่ 
ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) แล้วแยกเข้าทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 (ถนนสาย
เอเชีย) ผ่านจังหวัด พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง นครสวรรค์ แล้วใช้ทางหลวงหมายเลข 1 ผ่านจังหวัดลำปาง 
แยกซ้าย ผ่านจังหวัดลำพูน จนถึงจังหวัดเชียงใหม่ 
   - การคมนาคมทางรถไฟ ปัจจุบันมีรถไฟสายกรุงเทพมหานคร – เชียงใหม่ โดยผ่าน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลพบุรี นครสวรรค์ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ แพร่ ลำปาง และลำพูน เปิดการเดินรถไฟทุก
วัน ซึ่งสถานีปลายทางภาคเหนือคือสถานีรถไฟเชียงใหม่ 
   - การคมนาคมทางอากาศ จังหวัดเชียงใหม่มีท่าอากาศยานนานาชาติเชียงใหม่  
ที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้น รองจากท่าอากาศยานดอนเมืองและท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ มีเส้นทางบิน ไป-
กลับวันละหลายเที่ยวบิน ทั้งสายการบินภายในประเทศ และสายการบินระหว่างประเทศโดย สายการบิน
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ระหว่างประเทศมีสายการบินจากเชียงใหม่ ปัจจุบันท่าอากาศยานเชียงใหม่มีสายการบินที ่ให้บริการ
ภายในประเทศจำนวน 7 สายการ บิน ได้แก่ การบินไทย การบินกรุงเทพ นกแอร์ ไทยแอร์เอเชีย ไทยสไมล์  
ไทยไลออ้นแอร์ ไทยเวียดเจ็ต และมีสายการบินระหว่างประเทศให้บริการ 27 สายการบิน  
 การสาธารณูปโภค  
  - การไฟฟ้าของจังหวัดเชียงใหม่ มีหน่วยงานรับผิดชอบและให้บริการ คือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งแบ่งตามเขตรับผิดชอบตามพ้ืนที่สาขาของแต่ละอำเภอ ทั้งหมด 24 อำเภอ 
 - ประปา ประกอบด้วย การประปาส ่วนภ ูม ิภาคเขต 9 ม ีสำน ักงานประปา 
ส่วนภูมิภาคสาขาในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ สาขาเชียงใหม่ (ชั้นพิเศษ) สาขาแม่ริม 
สาขาสันกำแพง สาขาฮอด สาขาฝาง  สาขาแม่แตง และสาขาจอมทอง  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรป่าไม้        
  ทรัพยากรป่าไม้ เป็นทรัพยากรที ่ม ีความเกี ่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในด้านอื่นๆอย่างเด่นชัด เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าไม้ จะส่งผลกระทบ ต่อทรัพยากร
อื่นในหลายด้านได้แก่ การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ที ่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าซึ่งส่งผลต่อเนื่อง ถึงสถานการณ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพซึ่งหมายถึง ความหลากหลายของชนิดพันธุ์พืช และ พันธุ์สัตว์ รวมไปถึงการดูดซับน้ำ 
ในพื้นที่ป่าต้นน้ำ และปัญหาดินถล่มจังหวัดเชียงใหม่มีป่าไม้หลายประเภทประกอบด้วย ป่าดิบเขา ป่าดิบแล้ง
ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าเต็งรังผสมป่าสนเขา และป่าแดง เป็นต้ น พื ้นที ่ป่าไม้ ประกอบด้วย   
ป่าธรรมชาติ สวนป่า และป่าฟื้นฟูตามธรรมชาติ โดยมีพื้นที่ป่าไม้อยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8,787,656 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 69.92 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  
  ทรัพยากรน้ำ  
  จังหวัดเชียงใหม่มีแม่น้ำสำคัญ คือ แม่น้ำปิง และมีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ 2 แห่ง คือ 
เขื่อนแมก่วงอุดมธารา อำเภอดอยสะเก็ด และเขื่อนแม่งัดสมบูรณ์ชล อำเภอแม่แตง และยังแบ่งตามพ้ืนที่ลุ่มน้ำคือ  
   - ลุ่มน้ำปิงตอนบน เป็นลุ่มน้ำที่สำคัญที่สุดในภาคเหนือตอนบน สภาพภูมิประเทศ
เป็นเทือกเขาสลับซับซ้อนมีความลาดชันสูง วางตัวแนวเหนือ-ใต้ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เสี่ยงต่อแผ่นดินถล่มและการชะ
ล้างพังทลายของดินสูง ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบสะวันนา คือ มีฤดูฝนสลับกับฤดูแล้งอย่างชัดเจน  
   - ลุ่มน้ำกก มีแม่น้ำกกเป็นแม่น้ำสายหลัก ไหลผ่านเมืองกก เข้าเขตประเทศไทยที่
ช่องน้ำกก อำเภอแม่อาย แล้วไหลเข้าสู่จังหวัดเชียงรายก่อนจะไหลลงสู่แม่น้ำโขง  
   - ลุ่มน้ำฝาง มีแม่น้ำฝางเป็นแม่น้ำสายหลัก ซึ่งมีต้นกำเนิดจากดอยขุนห้วยฝางและ
ดอยหัวโท ทางตอนใต้ของอำเภอไชยปราการ ไหลลงสู่แม่น้ำกก 
  ทรัพยากรธรณี 
  จังหวัดเชียงใหม่มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรณี โดยมีการผลิตแร่ที่สำคัญ 8 ชนิด 
ได้แก่ ถ่านหิน เฟลด์สปาร์ (แร่ฟันม้า) แมงกานีส ชีไลต์ ดีบุก ดินขาว ฟลูออไรด์ และแร่หินอุตสาหกรรม และ
จังหวัดเชียงใหม่ยังมีแหล่งทรัพยากรธรณีที่สำคัญ เช่น แหล่งปิโตรเลียม อำเภอฝาง สภาพทางธรณีวิทยาที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ บ่อน้ำพุร้อน อำเภอสันกำแพงและอำเภอฝาง โป่งเดือด อำเภอแม่แตง บ่อน้ำแร่
ธรรมชาติ อำเภอแม่ริม เป็นต้น 
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2. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
การศึกษาในระบบ 
ตารางท่ี  2.1 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์ ห้องเรียน แต่ละสังกัด  
ปีการศึกษา 2565  

 

ท่ี กระทรวง หน่วยงาน สถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน/นักศึกษา ครู/อาจารย์/บุคลากร

1 กระทรวงศึกษาธิการ 1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)        857      8,932         177,775               11,895
 1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        684      8,422         172,315               11,013
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 1          85 976                   21,546                 1,578
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2        131 1,313                 24,436                 1,837
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 3        153 1,964                 42,522                 2,059
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4          88 885                   16,045                    952
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5          96 1,012                 14,136                 1,129
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6          97 1,034                 13,683                 1,026
 - ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงใหม่          34 1,238                 39,947                 2,432
 2) การจัดการศึกษาทางเลือก        164                670
 - กำรจัดกำรศึกษำโดยครอบครัว        150                182
 - กำรจัดกำรศึกษำโดยองค์กร          14                488
 3) ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ            9         510             4,790                    882
 - ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ เขตกำรศึกษำ 8 จังหวัดเชียงใหม่            1 66                         512                    162
 - โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์            4 260                     3,303                    356
 - โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร            4 184                       975                    364
1.2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
1) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)        357      2,540           82,783                 7,411
 - กลุ่มโรงเรียนสำมัญศึกษำ        130 2,310                 66,347                 5,057
 - กลุ่มโรงเรียนนำนำชำติ          21 230                     5,895                 1,448
 - กลุ่มโรงเรียนนอกระบบ        206            10,541                    906

2) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)        483           25,563                    870

 - สถำนศึกษำ          25            20,070                    870
 - ศูนย์กำรเรียน        458              5,493
3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
 - ภำครัฐ และ ภำคเอกชน          17           23,425                    800

2 กระทรวงการอุดมศึกษา 2.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)          12           66           85,786               19,543
วิทยาศาสตร์ วิจัย  - มหำวิทยำลัย            9            83,491               19,427
และนวัตกรรม (อว.)  - โรงเรียนสำธิต            3           66              2,295                    116

3 ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (สพช.)
3.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม          28             3,072                    408

4 กระทรวงการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.)            2            -               1,455                      76
และกีฬา (กก.) 4.1 โรงเรียนกีฬำ            1                202

4.2 มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ วิทยำเขตเชียงใหม่            1              1,253                      76
5 กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.)        684            -             35,391                       -   

5.1 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก        598            17,736
5.2 ประเภทสำมัญศึกษำ (อบจ/อบต/เทศบำล)          86            17,655

6 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (กก.ตชด.)

 (สตร.) 6.1 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน          17 176                    1,618                    136
7 กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)

7.1 วิทยำลัยนำฏศิลป์            1 20                         575                      70
8 กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป. สธ.)

8.1 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนน ีเชียงใหม่            1                603                    110
9 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.)

ความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 9.1 ส ำนกังำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์จังหวัดเชยีงใหม่        185           12,000                    965
    2,644    11,734         450,046               42,284รวมท้ังส้ิน
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ตารางท่ี 2.2  จำนวนสถานศึกษาทั้งกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ 
การจัดการศึกษา/สังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา อ่ืนๆ

1 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 857
   1.1 ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 650 650
   1.2 ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 34 34
   1.3 ส ำนกับริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 9 9
   1.4 โฮมสคูล 164 164

2 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 357
   2.1 โรงเรียนระบบ 130 130
   2.2 โรงเรียนนำนำชำติ 21 21
   2.3 โรงเรียนนอกระบบ 206 206

3 ส ำนกังำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 483
 - สถำนศึกษำ 25 25
 - ศูนย์กำรเรียน 458 458

4 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชวีศึกษำ 17 17

5 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 3 9 12
6 ส ำนกังำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 28 28
7 กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 1 1 2
8 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 684 684
9 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 17 17

10 สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 1 1
11 ส ำนกังำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 1 1
12 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์ 185 185

   1,951            17         12       664  2,644

รวม

รวมท้ังส้ิน

ท่ี สังกัด
ระดับการจัดการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงอ่ืน ๆ
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ตารางท่ี 2.3  จำนวนสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามระดับ  
ที่เปิดสอน/สังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. ทางเลือก กศ. กศน สช. อปท. พศ. ตชด. สอศ. สาธิต อว. กก. สธ. วธ. พม. รวม

เด็กเล็ก 1 598 185 784
อนุบำล 1 – ป.6 360 24 39 17 1 441
อนุบำล 1 – ม.3 184 16 13 213
อนุบำล 1 – ม.6 5 164 5 26 1 201
ป.1 – ป.6 67 5 21 93
ป.1 – ม.3 34 1 12 47
ป.1 – ม.6 3 25 3 31
ม.1 – ม.3 1 3 4
ม.1 – ม.6 34 2 25 2 1 64
อนุบำล 1 – อนุบำล 3 73 73
ปวช.

ปวช. – ปวส. 2 2
ปวช. - อนุปริญญำ 12 12
ปวช. – ป.ตรี 3 1 1 5
ปวส.

ปวส. - อนุปริญญำ

ปวส. – ป.ตรี/โท/เอก 9 1 10

ศูนย์กำรเรียน/นอกระบบ 458 206 664

รวมท้ังส้ิน 684 164 9 483 357 684 28 17 17 3 9 2 1 1 185  2,644

ระดับท่ีเปิดสอน
สังกัดของสถานศึกษา
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ตารางท่ี 2.4  จำนวนห้องเรียนในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชม.1 ชม.2 ชม.3 ชม.4 ชม.5 ชม.6 สพม.
รวม 
สพฐ.

สช. ตชด. สาธิต
กศ.

พิเศษ
วธ

เตรียมอนบุำล       71     2         73
อนบุำล 1     17         4       46    18         3       10       98     215       7     2    74       396
อนบุำล 2     72       98     173    81     104       93     621     233     13     2    12       881
อนบุำล 3     74       98     188    82     109     105     656     240     19     2    12       929

รวมก่อนประถม  163     200     407  181     216     208        -    1,375     759    39     8    98    2,279

ป.1   127     163     227  104     109     119     849     167     21     3    17     1,057
ป.2   123     158     218  104     113     121     837     173     22     3    24     1,059
ป.3   121     156     217  101     113     120     828     166     23     3    20     1,040
ป.4   123     156     212  100     115     127     833     172     24     3    24     1,056
ป.5   114     148     207    98     115     116     798     162     24     3    28     1,015
ป.6   115     148     198    98     110     118     787     159     23     2    32     1,003

รวมประถมศึกษา  723     929  1,279  605     675     721        -    4,932     999  137   17  145    6,230

ม.1     31       60       90    31       40       31     194     477     141     6    40    2       666
ม.2     30       60       89    30       41       31     196     477     142     6    48    2       675
ม.3     29       58       85    30       37       31     195     465     150     6    42    2       665

รวมม.ต้น    90     178     264    91     118       93     585  1,419     433     -     18  130    6    2,006
ม.4         2         5      3         1         4     221     236     117     8    38       399
ม.5         2         5      2         1         4     214     228     117     8    42       395
ม.6         2         4      3         1         4     215     229     115     7    41       392

รวมม.ปลาย         6       14      8         3       12     650     693     349  23  121    1,186
ปวช.1         1         1      4    3           8
ปวช.2         1         1      4    3           8
ปวช.3         1         1      8    3         12

รวม ปวช.         3         3    16    9         28
ป.ตรี 1    1           1
ป.ตรี 2    1           1
ป.ตรี 3    1           1
ป.ตรี 4    1           1
ป.ตรี 5    1           1

รวม ป.ตรี    5           5
รวมท้ังส้ิน  976  1,313  1,964  885  1,012  1,034  1,238  8,422  2,540  176   66  515  15  11,734

ระดับช้ัน
สังกัด

รวม
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ตารางท่ี 2.5  จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามระดับชั้น/สังกัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สพฐ.  ก.ทางเลือก  สช.  อปท.  กศน.  พศ.  ตชด.  สอศ.  อว.  วธ.  พม.  กก.  สป.ศธ.  กศ.พิเศษ

เตรียมอนุบำล      1,050   17,736          25   12,000       512     31,323
อนุบำล 1                       1,460      4,332     2,190        77          54           2       8,115
อนุบำล 2                       9,005      4,932     2,604      140          68         47     16,796
อนุบำล 3                     10,556      5,459     2,450      177          62         46     18,750

รวมก่อนประถม                     21,021   15,773   24,980         -        394           -          209      -     12,000       607     74,984
ป.1                     16,267      4,741     1,415      207          98       154     22,882
ป.2                     15,650      5,156     1,374      215          99       130     22,624
ป.3                     15,718      5,118     1,391      219          97       151     22,694
ป.4                     15,895      5,388     1,319      242        103       205     23,152
ป.5                     14,951      5,133     1,216      175          85       249     21,809
ป.6                     13,878      4,950     1,109      166          80       265     20,448
รวมประถมศึกษา                     92,359    30,486     7,824     4,321         -     1,224           -          562      -             -      1,154   133,609

ม.1                     13,207      4,491        771      594        242     36       651     19,992
ม.2                     12,559      4,727        661      631        232     44       547     19,401
ม.3                     12,083      5,049        598      693        235     58       496     19,212

รวมม.ต้น                     37,849   14,267     2,030 6,628   1,918         -             -          709   138           -      1,694     65,233

ม.4                       7,578      4,018        200      461        274       478     13,009
ม.5                       6,801      3,878        195      367        288       450     11,979
ม.6                       6,611      3,820        162      326        253       407     11,579

รวมม.ปลาย                     20,990   11,716        557     9,121   1,154         -             -          815      -             -      1,335     45,688
ปวช.1                            38     5,017     75       5,130
ปวช.2                            29     4,827     67       4,923
ปวช.3                            29     5,724     89       5,842

รวม ปวช.                            96           -             -           -           -     15,568           -     231           -       15,895
ปวส.1     3,668       3,668
ปวส.2     3,874       3,874
ปวส.3             -   

รวม ปวส.     7,542       7,542
ป.ตรี 1        146     40          186
ป.ตรี 2        169     41          210
ป.ตรี 3     46            46
ป.ตรี 4     46            46
ป.ตรี 5     33            33

รวม ป.ตรี        315   206          521
รวมนักศึกษา   83,491   1,455    603

ผู้เรียน(ก.ทางเลือก)        670          670
ผู้เรียน(นอกระบบ)    10,541     10,541

ผู้เรียน(ศูนย์การเรียน)     5,493       5,493
รวมท้ังส้ิน                   172,315        670   82,783   35,391   25,563   3,072   1,618   23,425   85,786   575   12,000   1,455    603    4,790   450,046

ระดับช้ัน
 สังกัด

 รวม
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ตารางท่ี 2.6 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
ตารางท่ี 2.7 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ปีการศึกษา 2565  

 
 
ตารางท่ี 2.8 โรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน 7 ขนาด 

 
 
การจัดการศึกษานอกระบบ  
ตารางท่ี 2.9 จำนวนสถานศึกษาและศูนย์การเรียน สังกัด สำนักงาน กศน. ปีการศึกษา 2565  

จังหวัด สถานศึกษา 
(แห่ง) 

ศูนย์การเรียน 
กศน.ตำบล  

(แห่ง) 
ศรช. 
(แห่ง) 

ศศช. 
(แห่ง) 

รวม 

เชียงใหม่ 25 204 2 252 458 
  
ตารางท่ี 2.10 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน สังกัด สำนักงาน กศน. ภาคเรียนที่ 1/2565  
จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
เพศ รวม 

ชาย หญิง 

ผู้ไม่รู้หนังสือ 1,934 3,559 5,493 
ประถมศึกษา 2,311 2,010 4,321 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,195 2,433 6,628 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,168 3,953 9,121 

รวมทั้งสิ้น 13,608 11,955 25,563 

ปี
การศึกษา รวม

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
2560 43 5 11 16 6 7 14 27
2561 33 1 3 1 5 20 5 3 28
2562 31 8 5 1 14 8 7 2 17
2563 72 6 2 9 6 6 10 39 3 10 13
2564 97 25 12 13 9 6 8 73 7 5 6 18 2 2 2 6

ช้ันเรียน 

ประถมศึกษา  รวม
ประถม

มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
ม.ต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
ม.ปลาย

จ านวนครู  (คน) จ านวนนักเรียน (คน) สัดส่วน

                  42,284                       450,046 1:11

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน สพม.ชม. สพป.ชม.1 สพป.ชม.2 สพป.ชม.3 สพป.ชม.4 สพป.ชม.5 สพป.ชม.6 รวมโรงเรียน ร้อยละ
ขนำดที่ 1 (โรงเรียนขนำดเล็ก) 101 - 120 คน  0  33  52  40 39 46 57 267 39.04
ขนำดที่ 2 121 - 200 คน  1  19  43  36  27  29  30 185 27.05
ขนำดที่ 3 201 - 300 คน  2  14  19  29  12  12  5 93 13.60
ขนำดที่ 4 301 - 499 คน  2  11  9  29  6  7  1 65 9.50
ขนำดที่ 5 500 - 1,499 คน  20  6  8  18  3  2  3 60 8.77
ขนำดที่ 6 1,500 - 2,499 คน  6  2  0  1  1  0  1 11 1.61
ขนำดที่ 7 ต้ังแต่ 2,500 คน ข้ึนไป  3  0  0  0  0  0  0 3 0.44

 34  85  131  153  88  96 97 684 100.00รวมท้ังส้ิน
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ตารางท่ี 2.11 จำนวนครู สังกัด สำนักงาน กศน. ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามวุฒิการศึกษา/เพศ 

ประเภท 

วุฒิการศึกษา/เพศ 
ป.เอก  ป.โท  ป.ตรี  

ต่ำกว่า ป.ตรี (คน) 
(คน) (คน) (คน) 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 
ข้าราชการครู 0 0 0 5 13 18 68 67 135 0 0 0 
ครู กศน.ตำบล 0 0 0 0 0 0 60 140 200 0 0 0 
ครูอาสาสมัครฯ  

0 0 0 0 0 0 15 40 55 0 3 3 
พ้ืนที่ปกติ 
ครูอาสาสมัครฯ  

0 0 0 0 0 0 127 147 274 15 11 26 
พ้ืนทีสู่ง (ครู ศศช.) 
ครู ศรช. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 
ครู กพด. 0 0 0 0 0 0 20 10 30 0 0 0 
ครู ปวช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ครูสอนเด็กเร่ร่อน 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 
ครูผู้สอนคนพิการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 0 5 13 18 291 407 698 15 14 29 
 
ตารางท่ี 2.12 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แยกตามกลุ่มอายุ 

การเข้ารับการศึกษา
ตามกลุ่มอายุ 

จำนวนผู้เรียน 
(คน) 

จำนวนประชากร  
(คน) 

ร้อยละ 

อายุ 18 – 59 ปี 13,345 969,574 1.38 
**** อ้างอิงสถิติจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
 https://www.chiangmaihealth.go.th/ 

 
ตารางท่ี 2.13 เงินงบประมาณได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 

ระดับ ภาคเรียนที่ 2/2564 ภาคเรียนที่ 1/2564 รวมปีงบประมาณ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ 

ก่อน
ประถมศึกษา 

0 0 0 0 0 0 

ประถมศึกษา 4,981,980 17.21 5,133,973 16.97 10,115,953 17.09 

ม.ต้น 9,764,575 33.74 10,472,142 34.61 20,236,717 34.18 

ม.ปลาย 14,198,025 49.05 14,650,342 48.42 28,848,367 48.73 

รวม 28,944,580 100 30,256,457 100 59,201,037 100 
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ตารางท่ี 2.14 จำนวนนักศึกษาที่ลาออกกลางคันจากการศึกษาในระบบ และเข้ารับการศึกษา  
ในสถานศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา จำนวนนักศึกษาออกกลางคันที่รับเข้าศึกษา (คน) 
ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

2564 133 616 526 1,275 
2563 268 574 604 1,446 
2562 22 284 203 509 
2561 40 336 218 594 
2560 13 330 203 546 

 

ตารางท่ี 2.15 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ภาคเรียนที่ 1/2565 
จำนวนครู  (คน) จำนวนนักศึกษา

(คน) 
สัดส่วน 

ครู ครูประจำ
กลุ่ม 

รวม 

760 110 870 20,070 23.07:1 
 

ตารางท่ี 2.16 ข้อมูลจำนวนนักเรียนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 

 
 

ตารางท่ี 2.17 ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคันจำแนกตามประเภทและสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 

 

สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม
1 ทำงกำรมองเห็น 6          3          14        3          6          3          7          42         
2 ทำงกำรได้ยิน 2          2          15        6          1          4          1          31         
3 ทำงสติปัญญำ 76        124       189       42        18        61        39        549       
4 ทำงร่ำงกำยและสุขภำพ 9          12        24        8          10        5          20        88         
5 ทำงกำรเรียนรู้ 865       1,311    1,255    788       323       335       274       5,151    
6 ทำงกำรพูดและภำษำ 3          3          24        4          1          4          2          41         
7 ทำงพฤติกรรมและอำรมณ์ 21        67        21        34        5          38        6          192       
8 ออทิสติก 73        22        24        36        3          4          9          171       
9 พิกำรซ้ ำซ้อน 12        9          11        21        7          8          1          69         

1,067   1,553   1,577   942      374      462      359      6,334    

ล าดับ ประเภทความพิการ รวมท้ังหมด

รวม

สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม
1 มปัีญหำในกำรปรับตัว 0 0 12 0 0 1 1 14
2 สมรส 0 0 10 0 0 3 0 13
3 ต้องคดี/ถูกจับ 0 0 0 0 0 0 0 0
4 เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0 0 0 2 2
5 หำเล้ียงครอบครัว 0 0 4 0 0 0 2 6
6 อพยพตำมผู้ปกครอง 0 0 47 0 1 11 0 59
7 ฐำนะยำกจน 0 0 0 0 0 0 0 0
8 มปัีญหำครอบครัว 0 0 2 0 0 0 1 3

0 0 75 0 1 15 6 97รวมนักเรียนออกกลางคัน

สาเหตุการออกกลางคันล าดับ รวมท้ังหมด
หน่วยงาน/สังกัด
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ตารางท่ี 2.18 ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสจำแนกตามประเภทและสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
ตารางท่ี 2.19 ข้อมูลจำนวนนักเรียนพักนอนจำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
ตารางท่ี 2.20 ข้อมูลจำนวนสัญชาตินักเรียนจำแนกตามสัญชาติและสังกัด ปีการศึกษา 2565 

 
 

สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม
1 เด็กถูกบังคับให้ขำยแรงงำน 1 1
2 เด็กทีอ่ยู่ในธุรกิจทำงเพศ
3 เด็กถูกทอดทิง้ 2 5 1 7 11 26
4 เด็กในสถำนพินิจและคุ้มครองเยำวชน 2 2
5 เด็กเร่ร่อน 2 2 2 2 8
6 ผลกระทบจำกเอดส์ 1 4 5
7 ชนกลุ่มน้อย 3 23 83 2 2 7 44 164
8 เด็กทีถู่กท ำร้ำยทำรุณ 1 1
9 เด็กยำกจน 8,693 20,822 36,332 11,820 11,550 10,565 16,136 115,918
10 เด็กทีม่ปัีญหำเก่ียวกับยำเสพติด 1 1
11 อ่ืนๆ
12 ก ำพร้ำ 13 3 26 7 1 85 135
13 ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 2 44 47
14 มคีวำมด้อยโอกำสมำกกว่ำ 1 ประเภท 7 68 143 18 69 77 114 496

8,721 20,921 36,589 11,842 11,636 10,650 16,445 116,804

ล าดับ ประเภทความด้อยโอกาส รวมท้ังหมด

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด

หน่วยงาน/สังกัด

ล าดับ นักเรียนอยู่ห่างเกิน 3 กม. สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม รวมท้ังหมด
1 บ้ำนพักนักเรียน/หอนอน 25          635        515        290       1,560    1,380    2,279    6,684     
2 บ้ำนพักครู -         73          2            -        14         1          75         165        
3 พักรวมกับชุมชน/อ่ืนๆ -         4            8            -        130       56         160       358        

25         712        525       290      1,704   1,437   2,514   7,207     รวมท้ังหมด

ล าดับ สัญชาติ สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม รวมท้ังหมด
1 ไทย 15,284  17,252   24,489   10,728  13,936  12,528  36,511   130,728 
2 กัมพูชำ 11        17         10         7          8          9          14         76          
3 เกำหลีใต้ 1          2          2          -       -       -       -        5            
4 จีน 7          1          701       5          1          1          293       1,009     
5 ซำอุดีอำระเบีย -       -        -        -       -       -       -        -         
6 ญ่ีปุ่น 2          1          -        -       -       -       6          9            
7 เนปำล -       -        -        -       -       -       -        -         
8 ปำกีสถำน 1          -        1          -       -       -       -        2            
9 เมยีนมำ 2,506    3,058    4,651    2,701    64        764       1,644    15,388   
10 ฟิลิปปิน 4          1          1          -       -       -       1          7            
11 มำเลเซีย -       2          3          -       -       -       -        5            
12 ลำว 3          6          2          1          -       2          1          15          
13 เวียดนำม -       -        -        -       -       -       -        -         
14 ศรีลังกำ -       -        -        -       -       -       1          1            
15 สิงคโปร์ -       -        -        -       -       -       1          1            
16 อินเดีย -       -        1          -       -       -       -        1            
17 อินโดนีเซีย 1          -        1          -       -       -       -        2            
18 ไมป่รำกฎสัญชำติ 1,928    2,059    8,351    1,295    23        118       833       14,607   
19 อ่ืนๆ 1,798    2,037    4,309    1,308    104      261       642       10,459   

21,546 24,436 42,522 16,045 14,136 13,683 39,947 172,315 นักเรียนท้ังหมด
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ตารางท่ี 2.21 ข้อมูลจำนวนนักเรียนติด G จำแนกชายหญิงและสังกัด 

 
ตารางท่ี 2.22 ข้อมูลจำนวนนักเรียนขาดแคลน 

 
ตารางท่ี 2.23 ข้อมูลไฟฟ้า 

 
ตารางท่ี 2.24 ข้อมูลอินเทอร์เนต 

 
 
 
 
 
 

สังกัด ชาย หญิง รวมท้ังหมด
สพป.เชียงใหม ่เขต 1 815                     689                     1,504                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 2 1,189                   973                     2,162                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 3 3,187                   2,859                   6,046                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 4 979                     814                     1,793                  
สพป.เชียงใหม ่เขต 5 39                       42                       81                      
สพป.เชียงใหม ่เขต 6 392                     318                     710                     
สพม.เชียงใหม่ 239                     318                     557                     

รวมท้ังหมด 6,840                 6,013                  12,853               

ล าดับ ประเภทขาดแคลน สพป.ชม 1 สพป.ชม 2 สพป.ชม 3 สพป.ชม 4 สพป.ชม 5 สพป.ชม 6 สพม.ชม รวม
1 เคร่ืองแบบนักเรียน 9,131      22,346    34,813    10,776    11,607    10,633    17,001    116,307  
2 เคร่ืองเขียน 9,129      22,358    34,872    10,507    11,348    10,460    17,046    115,720  
3 แบบเรียน(หนังสือยืมเรียน) 8,976      22,318    34,256    10,406    11,140    10,066    16,658    113,820  
4 อำหำรกลำงวัน 8,507      21,864    33,340    10,030    10,997    9,622      15,847    110,207  
5 ขำดแคลน 3 รำยกำรหรือมำกกว่ำ 8,909      22,221    34,039    10,248    11,039    10,044    16,408    112,908  

9,371     22,524   35,536   11,079   11,977   10,758   18,333   119,578 รวมนักเรียนขาดแคลน

ล าดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนท่ีมีไฟฟ้า โรงเรียนท่ีไม่มีไฟฟ้า โรงเรียนท่ีอยู่ในเขตบริการไฟฟ้า โรงเรียนท่ีไม่อยู่ในเขตบริการไฟฟ้า
1 สพม.เชียงใหม่ 34 31 3
2 สพป.เชียงใหม ่เขต 1 85 75 10
3 สพป.เชียงใหม ่เขต 2 131 113 18
4 สพป.เชียงใหม ่เขต 3 153 128 25
5 สพป.เชียงใหม ่เขต 4 88 75 13
6 สพป.เชียงใหม ่เขต 5 107 1 94 14
7 สพป.เชียงใหม ่เขต 6 100 78 22

ล าดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ไม่มีการเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต

มีการเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต

Leased 
Line

ADSL 
(Broadband)

จาน
ดาวเทียม

3G 4G 5G 
WiMAX

อ่ืนๆ Fiber 
Optic

1 สพม.เชียงใหม่ 0 34 21 16 0 0 4 7
2 สพป.เชียงใหม ่เขต 1 0 85 6 28 7 0 10 57
3 สพป.เชียงใหม ่เขต 2 2 129 14 70 24 4 21 43
4 สพป.เชียงใหม ่เขต 3 2 151 9 77 41 2 16 47
5 สพป.เชียงใหม ่เขต 4 1 87 6 65 14 1 6 15
6 สพป.เชียงใหม ่เขต 5 2 106 6 31 57 9 10 23
7 สพป.เชียงใหม ่เขต 6 2 98 10 24 42 3 17 26
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ตารางท่ี 2.25 ข้อมูลประปา 

 
 
ด้านคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

ตารางท่ี 2.26 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2564 

 
 
ตารางท่ี 2.27 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 

 
 

ล าดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ไม่มี

แหล่งน้ า

มี
แหล่ง
น้ า

ประปา
โรงเรียน

ประปา
จาก

หน่วยงาน
อ่ืน

ประปา
หมู่บ้าน

ประปา
เทศบาล

ประปา
นครหลวง

ประปา
ส่วนภูมิภาค

บ่อน้ า
ต้ืน

บ่อน้ า
บาดาล

สระ
เก็บน้ า

ถังเก็บ
น้ าซีเมนต์

ถังน้ า
ไฟ

เบอร์
กลาส

แม่น้ า/
ล าธาร

อ่ืนๆ

1 สพม.เชียงใหม่ 0 34 13 0 3 2 0 8 0 7 1 0 0 0 0
2 สพป.เชียงใหม ่เขต 1 0 85 16 0 33 3 0 23 0 6 0 2 0 1 1
3 สพป.เชียงใหม ่เขต 2 0 131 19 1 73 3 0 9 2 12 2 6 0 3 1
4 สพป.เชียงใหม ่เขต 3 0 153 23 4 71 2 0 4 5 24 2 5 1 10 2
5 สพป.เชียงใหม ่เขต 4 0 88 19 0 55 1 1 4 0 3 0 3 0 2 0
6 สพป.เชียงใหม ่เขต 5 0 108 18 1 47 2 0 7 7 10 1 2 1 9 3
7 สพป.เชียงใหม ่เขต 6 0 100 14 0 50 0 0 4 3 10 3 2 0 9 5

ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ

กับระดับประเทศ ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ

กับระดับประเทศ ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ

กับระดับประเทศ ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ

กับระดับประเทศ

ระดับประเทศ 433,026 36.83 433,211 50.38 433,055 39.22 433,062 34.31
ระดับกระทรวง ศธ. 388,378 36.87 0.04 388,509 50.47 0.09 388,367 39.15 -0.07 388,375 34.36 0.05
ระดับภำคเหนือ 38,924 38.48 1.65 38,939 53.02 2.64 38,929 41.40 2.18 38,933 36.03 1.72
ระดับ ศธภ.15 18,908 37.43 0.6 18,913 51.68 1.3 18,906 40.80 1.58 18,909 35.22 0.91
ระดับ ศธจ.ชม. 9,515 37.16 0.33 9,518 51.45 1.07 9,513 42.87 3.65 9,515 34.91 0.6
สังกัด สพฐ. 5,759 35.31 -1.52 5,762 49.53 -0.85 5,760 35.37 -3.85 5,761 33.5 -0.81
สังกัด สพป. 5,759 35.31 -1.52 5,762 49.53 -0.85 5,760 35.37 -3.85 5,761 33.5 -0.81
สังกัด สช. 2,880 41.88 5.05 2,880 56.79 6.41 2,877 59.84 20.62 2,878 38.65 4.34
สังกัด สศศ. 30 32.1 -4.73 30 41.19 -9.19 30 28.65 -10.57 30 33.08 -1.23
สังกัด อปท. 676 34.11 -2.72 676 48.02 -2.36 676 37.59 -1.63 676 32.7 -1.61
สังกัด ตชด. 170 32.71 -4.12 170 41.35 -9.03 170 33.25 -5.97 170 28.69 -5.62

ผลสอบ ONET ป.6
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ

ระดับประเทศ 336,284 24.47 336,696 51.19 335,135 31.11 335,583 31.45
ระดับกระทรวง ศธ. 296,557 24.62 0.15 296,905 51.62 0.43 295,513 31.21 0.1 295,955 31.55 0.1
ระดับภำคเหนือ 34,272 25.48 1.01 34,283 54.3 3.11 34,177 31.91 0.8 34,203 32.6 1.15
ระดับ ศธภ.15 17,146 25.27 0.8 17,147 53.75 2.56 17,103 32.11 1 17,114 32.37 0.92
ระดับ ศธจ.ชม. 8,746 26.05 1.58 8,749 54.4 3.21 8,732 33.85 2.74 8,739 32.74 1.29
ระดับสังกัด สพฐ. 5,611 24.08 -0.39 5,612 53.94 2.75 5,598 30.58 -0.53 5,604 31.76 0.31
ระดับสังกัด สพม. 3,707 25.26 0.79 3,707 56.25 5.06 3,694 32.53 1.42 3,699 32.67 1.22
ระดับสังกัด สพป. 1,904 21.79 -2.68 1,905 49.46 -1.73 1,904 26.8 -4.31 1,905 29.99 -1.46
ระดับสังกัด สช. 1,965 32.01 7.54 1,966 60.34 9.15 1,964 43.73 12.62 1,965 36.32 4.87
ระดับสังกัด สกอ. 198 53.38 28.91 198 70.16 18.97 198 65.14 34.03 198 45.93 14.48
ระดับสังกัด สศศ. 132 20.45 -4.02 132 46.6 -4.59 132 25.78 -5.33 132 27.86 -3.59
ระดับสังกัด อปท. 237 21.96 -2.51 237 52.25 1.06 237 29.46 -1.65 237 31.14 -0.31
ระดับสังกัดสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 17 25.93 1.46 17 57.22 6.03 17 29.96 -1.15 17 29.04 -2.41
ระดับสังกัดส ำนักงำนพระพุทธฯ 586 18.59 -5.88 587 36.07 -15.12 586 25.16 -5.95 586 27.5 -3.95

ผลสอบ ONET ม.3
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
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ตารางท่ี 2.28 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  
ตารางท่ี 2.29  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  จำแนกตาม
สังกัดของจังหวัดเชียงใหม่  

                
                  ด้าน 

 
จังหวัด 

 
ภาค 

 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
สพฐ. สช. อปท. อว. ตชด. โฮมสคูล 

 
คณิตศาสตร์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

44.24 45.48 49.44 44.21 46.99 37.00 29.91 51.29 48.85 

S.D. 19.72 19.54 21.41 19.50 20.93 16.92 15.62 17.45 19.39 
 
ภาษาไทย 

คะแนน
เฉลี่ย 

51.65 52.49 56.14 51.75 52.55 49.25 41.65 51.78 59.64 

S.D. 19.49 19.13 20.17 19.32 20.19 19.81 20.31 16.51 7.72 
 
รวม 2 ด้าน 

คะแนน
เฉลี่ย 

48.01 49.02 52.80 47.98 50.13 43.12 35.78 51.53 54.25 

S.D. 35.73 35.36 38.60 35.57 36.72 33.25 32.19 31.40 25.19 
     

ตารางที่ 2.30 จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพของจังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
         ด้าน 

จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 1,862 16.38 3,061 26.94 4,258 37.47 2,180 19.18 
ภาษาไทย 2,595 22.79 3,776 33.17 3,288 28.88 1,724 1514 
รวม 2 ด้าน 1,867 16.44 3,725 32.80 4,156 36.60 1,606 1414 
• จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจไม่เท่ากับจำนวนนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดและอาจไม่เท่ากันทั้ง 2 ด้าน 

เนื่องจากมีผู้เข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 
 
 
 

ผู้เข้ำสอบ
คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อ

เทยีบกับ

ระดับประเทศ
ผู้เข้ำสอบ

คะแนน
เฉล่ีย

ผลต่ำงเมื่อเทยีบ

กับระดับประเทศ

ระดับประเทศ 121,213 21.28 110,513 46.4 119,742 25.56 109,438 28.65 121,985 36.87
ระดับกระทรวงศึกษำธิกำร 106,661 21.48 0.2 96,846 46.82 0.42 105,311 25.8 0.24 95,942 28.8 0.15 107,356 37.03 0.16
ระดับภำคเหนือ 16,843 23.6 2.32 15,704 49.9 3.5 16,688 27.79 2.23 15,563 30.11 1.46 16,988 38.49 1.62
ระดับ ศธภ.15 8,004 23.1 1.82 7,599 49.53 3.13 7,964 27.71 2.15 7,559 29.8 1.15 8,028 38.18 1.31
ระดับ ศธจ.ชม. 4,094 23.81 2.53 3,880 50.27 3.87 4,084 29.4 3.84 3,859 30.35 1.7 4,109 38.7 1.83
ระดับสังกัด สพฐ. 2,889 22.33 1.05 2,759 49.97 3.57 2,878 27.01 1.45 2,748 29.83 1.18 2,894 38.25 1.38
ระดับสังกัด สพม. 2,784 22.47 1.19 2,655 50.25 3.85 2,773 27.28 1.72 2,644 29.98 1.33 2,789 38.41 1.54
ระดับสังกัด สพป. 105 18.52 -2.76 104 42.72 -3.68 105 19.99 -5.57 104 26.06 -2.59 105 34.09 -2.78
ระดับสังกัด สช. 650 32.96 11.68 575 58.82 12.42 652 43.51 17.95 569 34.84 6.19 658 43.12 6.25
ระดับสังกัด สกอ. 66 57.73 36.45 62 70.52 24.12 65 67.01 41.45 58 45.78 17.13 67 53.14 16.27
ระดับสังกัด สศศ. 248 16.49 -4.79 246 41.49 -4.91 248 19.5 -6.06 246 27.24 -1.41 248 34.22 -2.65
ระดับสังกัดส ำนักพุทธฯ 241 15.2 -6.08 238 37 -9.4 241 19.74 -5.82 238 25 -3.65 242 32.63 -4.24

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผลสอบ ONET ม.6

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
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ตารางที่ 2.31  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จังหวัด
เชียงใหม่ ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

ด้าน ปีการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ 
2562 2563 เพ่ิม /ลด ร้อยละ 2563 2564 เพ่ิม /ลด ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 46.15 40.52 - 5.65 - 12.24 40.52 44.24 3.72 9.18 
ภาษาไทย 46.85 46.21 - 0.64 - 1.37 46.21 51.65 5.44 11.77 

        รวม 46.50 43.36 - 3.14 - 6.75 43.36 48.01 4.65 9.69 
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3. ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ตั้ง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 156 หมู่ 3 ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัด

เชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180  โทรศัพท์/โทรสาร 0-5321-8599  
Website : www.cmpeo.go.th   Facebook :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
  จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

ผู้บริหาร   จำนวน     3 คน 
บุคลากร 38 ค.(2)  จำนวน    43 คน  
ศึกษานิเทศก์   จำนวน    20 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน     5 คน 

รวม    71 คน  
ข้อมูล ณ กันยายน 2565  

 

ผังโครงสร้างกลุ่มงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.cmpeo.go.th/
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จำนวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่ม/ตำแหน่ง กรอบอัตรา อัตราที่มีอยู่ปัจจุบัน 

ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด 1 1 
กลุ่มอำนวยการ 7 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 7 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 7 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 11 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 11 8 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 4 4 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 25 22 
หน่วยตรวจสอบภายใน 3 2 

รวม 81 67 
 

ทำเนียบผู้บริหาร 

 



ส่วนที่ 2  
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

กรอบแนวคิด 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และผลการวิเคราะห์ SWOT 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561 - 2580    
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566 - 2570) 
 6. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
 9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 10. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 11. พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
 12. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 13. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 14. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 15. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 – 2570 
 16. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)  
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน ้าท ี ่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บ ุคคลม ีหน ้าท ี ่ เข ้ าร ับการศ ึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
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การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้อง
มีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้
จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือ
กลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้  
ตามที ่กฎหมายบ ัญญัต ิซ ึ ่ งกฎหมายดังกล ่าวอย ่างน ้อยต ้องกำหนดให ้การบร ิหารจ ัดการกองทุน  
เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา  
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2) ดำเน ินการตรากฎหมายเพ ื ่ อจ ั ดต ั ้ งกองท ุนเพ ื ่ อใช ้ ในการช ่วยเหล ือผ ู ้ ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำในการศึกษาและเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์   
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใ นระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที ่ 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ ข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
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2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  

 
 ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ักรไทย มาตรา 65 บัญญัต ิให ้ร ัฐพึงจ ัดให ้ม ีย ุทธศาสตร ์ชาติ   
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  
  3.1 แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร 
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะ ความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวั ย มีความรอบรู ้ทางการเง ินมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ได้แก่ (๑) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย (๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (๕) การส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ   
 
         เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 11 
         คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
   ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้  
   และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
  
     3.2 แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู ้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ (2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 
           เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทที่ 12  
          เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
    มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  
    สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัย 
    ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
                                 ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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4. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิร ูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที ่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้าน
กฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข 
ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  เป็นแผน
ระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึง
บรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วนที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติ 
ตามหล ักความส ัมพ ันธ์ เ ช ิ ง เหต ุ และผล  (Causal Relationship:  XYZ)  เพ ื ่ อ ให ้บรรล ุ ผลส ั มฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่
เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  

  แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เป้าหมาย : 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูป
ที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่
ระบบดิจิท ัล กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และ
ระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้
ตามสถานการณ์ กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี ่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคน
เก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการใน
ระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูป 

     ที ่5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงิน
เพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เป้าหมาย : กฎหมายและกระบวนงานที่ล้าสมัยก่อให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำและไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพได้รับการ
ยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 
1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้
เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมาย : ยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้าง
เกษตรมูลค่าสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการ
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ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออก
จากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิร ูปประเทศ (6) ด ้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  เป ้าหมาย : 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษาและฟื้นฟูให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (ขั้นตอนการบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาค
ประชาชน)  
 แผนการปฏ ิร ูปประเทศ (11) ด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติ  
มิชอบ เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการ
ขนาดใหญ ่(การดำเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวข้อง 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี ้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ 
ผ่านกลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ และ (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565) 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ ก้าวทันพลวัตของโลก และ
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้
กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการ
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พัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก 
ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมี
การขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึง
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการ
ทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก
ของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สา
มารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการ
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บริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์
ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กล
ยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย 
: 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 

 
 
6. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 (ร ่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติ
มีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความม่ันคงแบบ
องค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความ
มั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
 กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์
หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำ
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วง
วัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ
เข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและ
เคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้  
การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
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และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็น
หน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่
จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิ ถี
ชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื ่อให้
การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การ
ส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และ
สิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และ
พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก  
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์
หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและ
สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ 
เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้
และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์
หลักท่ี 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื ่อวันที ่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบาย
หลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 
3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั ้งด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้
ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็น
ปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 
ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญา
ชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบาย
หลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ-มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่
ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

8. คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)     
ตามที่ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีน ุช เทียนทอง)  ได้มอบนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจจให้กับสังคม  
โดยมอบหลักการทำงาน นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมราช
วัลลภ ชั้น 2 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1) หลักการทำงาน “สร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” 
ภายใต้หลักการ ดังนี้ 
  T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ 
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
  R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการ 
ตามภารกิจของตนด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 
  U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ผู้เรียน และประชาชน 
  S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทำให้ผู้เรียน มีวิธี
คิดและทักษะที่เป็นสากล สอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่ไปกับสํานึกและความเข้าใจ ในความเป็นไทย 
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    T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง ( Infrastructure) 
ได้แก่ สิ่งจําเป็น และสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาส  ในการศึกษา  
และในเชิงการเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคน 
ถึงพร้อมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 
 2) นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ ดังนี้ 
  ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 
  ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื ่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
  ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุ น 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็น
ฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มีระบบบริหารและการ
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคล
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ร ับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่นๆ กระจายทรัพยากรทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  ข้อ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติ เป็นการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
  ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
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เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะ 
 ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อให้ผู ้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
 ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
 ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู ้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื ่อเพิ ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  เพื ่อเพิ ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 3) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 7 ข้อ ดังนี้ 
 1) ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย 
ต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน
เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
 3) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์
ได้อย่างแท้จริง 
 4) ขับเคลื ่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเน ินงานของศูนย ์ความเป็นเล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเล ิศของ 
แต่ละสถานศึกษา และตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
 5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 6) การศึกษาตลอดชีว ิต การจัดเรียนรู ้ตลอดชีว ิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
 7) การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ที่มี
ความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและ
ของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดย
ไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยาก รและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนซึ ่งจะต้องร่วมขับเคลื ่อนการพัฒนาที่ ย ั ่งยืนกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all) ครอบคลุมการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (, ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา (4.1), การเข้าถึงการศึกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่จ่ายได้และ
มีคุณภาพสำหรับชายและหญิงทุกคน (4.3), และในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และคำนวณได้ (4.6), เน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และการเข้าถึงการศึกษา
ของผู้พิการ ชนพื้นเมือง และกลุ่มเปราะบาง (4.5) รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
     
     

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
เป้าหมายย่อยที ่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการ
เป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่า กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ 
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10. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ  
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
    เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดแูลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง 
ชายฝั ่งทะเล ทั ้งกลุ ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน  
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
  แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มี

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ
ที่ สอดคล ้องก ับบทบ ัญญัต ิของร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเร ียนรู ้ และคุณธรรม 
จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความ
เหลื่อมล้ำ ภายในประเทศลดลง 
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ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
  เป้าหมาย 1) ผู ้เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้  
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบ
การผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากร  
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู ้เร ียนให้มี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
  เป้าหมาย 1) ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบ
ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที ่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงาน
บุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
11. พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 

 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คือ พื้นที่การศึกษาที่ได้รับการประกาศ
ให้เป็นพื้นที่สำหรับการทดลองนวัตกรรมการศึกษา โดยให้อำนาจ
แก่สถานศึกษาในการบริหารงานได้อย่างอิสระและจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน  เพื ่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสามารถพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายการศึกษาที่กำหนดไว้  โดยมีหน่วยงานส่วนกลางให้การ
สนับสนุนทั้งในด้านทรัพยากรและกลไกการหนุนเสริมแก่โรงเรียน
ในพื้นที่อย่างเหมาะสมผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชนและมีผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของพ้ืนที่  โดยมีหลักการสำคัญดังนี้ 
 

   1. กระจายอำนาจให้โรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาต่างๆ มีอิสระในการบริหารจัดการ
หลักสูตร บุคลากร และการจัดการเรียนการสอนได้เอง  ให้โรงเรียนและพื้นที่สร้างหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ท้องถิ่นได้โดยยังสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางที่สำคัญ 
   2. เป็นพื ้นที ่สำหรับทดลองนวัตกรรมการศึกษาแบบใหม่ตามแนวทางการจัดทำพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ดังนี้ 
     1) ใช้หลักสูตรสร้างทักษะศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทพ้ืนที่ 
     2) จัดหาสื่อการสอนรูปแบบใหม่ 
     3) สร้างภาคีร่วมพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ 
     4) การสอบและการประเมินผลต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนา 
     5) การบริหารจัดการช่วยลดภาระโรงเรียน 
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   เป้าหมายของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีดังนี้ 
  1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  

เจตคติ ทักษะสำคัญ และความรู้ รวมทั้งขยายผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนาคต 
   2. ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มผล
การเรียนอ่อนและยากจน 
     3. พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับจังหวัด  ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา  
ทั ้งเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู ้  และการบริหารในสถานศึกษาไปสู ่นโยบายการศึกษาในระดับชาติ  
และพื้นที่อื่น อาทิ ด้านหลักสูตร ตำรา สื่อการเรียนรู้ การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน 
รวมทั้งความสอดคล้องของการบริหารงานด้านต่างๆ 
   4 ร่วมมือกับภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เอกชน  และประชาสังคมในการ  
จัดการศึกษาการพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 

 

12. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่ 
29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2564 ดังนี้  

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์
ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ  
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พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกม ิติ  ท ั ้ งในด ้านโอกาส ความเท ่าเท ียม ความเสมอภาค ความปลอดภ ัยและม ีสมรรถนะ 
ที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับ
สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด
หลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้ แก่
ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู ่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติอย่าง 
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
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 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้ เร ียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปประโยชน์ในส่วนที่
เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเร ียนเป็นรายบุคคล เพื ่อใช ้เป ็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ



41 
 

 

และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ส ่ งเสร ิ มการพ ัฒนาแบบทดสอบทา งการศ ึ กษาระด ับชาต ิ ด ้ านอาช ี วศ ึ กษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
     4.7 ส ่งเสร ิม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช ่วงว ัยเพื ่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุ มชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณเ์ทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 ส ่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการ พ ัฒนาสมรรถนะทางด ้านเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
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5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

     6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

     6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
13. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  

 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ  

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งปร ะดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
 

 
14. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 วิสัยทัศน์  
                 “บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่” 
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 เป้าประสงค์รวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้อง

กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่

ภูมิภาคและประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 
15. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 – 2570 

 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
“นครแห่งชีวิต และความม่ังคั่ง” 
(City of Life and Prosperity) 

(เมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่ 
และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก) 
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 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 

 ตำแหน่งการพัฒนา (Positioning) 
 1. เมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการสากล : MICE CITY, Wellness City, SMART CITY 
 2. เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง : Northern Landport 
 3. เมืองแห่งเกษตรปลอดภัย : Northern Food Valley 
 4. เมืองศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค : Education Hub 
 5. เมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ : Medical and Health Hub 
 6. เมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวฒันธรรม : Diversity of Nature and Culture 

 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ์เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
 2. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านการท่องเที่ยว สินค้า และบริการ 
 3. เพ่ือสร้างการเชื่อมโยงของธุรกิจกำรท่องเที่ยวสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว สินค้าและบริการ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชนและท้องถิ่น เชื่อมโยงสู่ระดับสากล 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการท่องเที่ยวและบริการ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
และนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคตภายใต้ BCG Model 
 วัตถุประสงค์  
 1. ยกระดับกำรผลิตสินค้ำเกษตรให้มีคุณภาพ ได้รับกำรรับรองมาตรฐาน  
 2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
 3. พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์เกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ให้มีมาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบกำร และสถาบันเกษตรกร ให้มี
ความสามารถในเชิงธุรกิจ 
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 3. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับการผลิตและการ
ประกอบธุรกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 
 4. ขับเคลื่อนและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 5. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการเกษตร 
 6. พัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกทางการเกษตร 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การยกระดับการค้าการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายของจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ อุตสาหกรรม MICE และธุรกิจสุขภาพ ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากล  
 2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการด้วยการพัฒนาระบบนิเวศ Ecosystem  
ให้เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  
 3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. สร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 2. ส่งเสริมการดำเนนิธุรกิจบนฐานนวัตกรรมเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
 3. สร้างระบบนิเวศและกลไกในการผลักดันให้เกิดธุรกิจและผู้ประกอบการใหม่ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) และการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือจัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) เชิงรุกแบบบูรณาการ  
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  
 3. เพ่ือการสร้างจิตสานึกสาธารณะ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
 4. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเสียและพลังงาน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. การสร้างความตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน  
 2. รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สู่ความยั่งยืนระดับท้องถิ่น  
 3. ส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 4. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ ประยุกต์ตามแนวพระราชดำริ  
 5. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่อย่างมีธรรมาภิบาล  
 6. จัดทำแผนและขับเคลื่อนแผนชุมชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามบริบท
เชิงพ้ืนที่ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการสร้างระบบข้อมูลและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนแบบ บูรณาการในระดับ
พ้ืนที ่ 
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 7. เสริมสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ขับเคลื่อนปรับเปลี่ยนพืชเชิงเดี่ยวไป
เป็นพืชเศรษฐกิจสีเขียว โดยประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของ เศรษฐกิจสีเขียว
อย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น  
 8. พัฒนาองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาสู่นวัตกรรมให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย  
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมสังคมคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง และ
รองรับ สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
 2. เพ่ือสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
 3. เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและพระราชปณิธาน 
 4. เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สังคมเมืองปลอดภัยและสงบสุข  
 5. เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง และสงบสุขพ้ืนที่ชายแดน  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง และรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
 2. ลดคามเหลื่อมล้ำของสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กลไกประชารัฐ  
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านความม่ันคงภายใน มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือของทุก
ภาคส่วน เพ่ือรับมือกับปัญหาภัยคุกคามด้านความมั่นคงทุกรูปแบบ  
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพและความพร้อมด้านความม่ันคงตามแนวชายแดน  
 6. เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ 
ความปลอดภัยทำงถนนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
16. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งที่ 
19/2559 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 11 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจในเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
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(๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล      เพ่ือ
การศึกษา 

(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง  

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
ข้อ ๑๒ ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และ  ลูกจ้างใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่  รับผิดชอบการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งให้มีอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เฉพาะงานที่เกี ่ยวกับ อ.ก.ค.ศ.       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  มัธยมศึกษา และให้มีรองศึกษาธิการ
จังหวัด เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนสามคน  

ให้ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน ศึกษาธิการ
จังหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ให้ศึกษาธิการจังหวัด  ดำรงตำแหน่งเทียบกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอำนวยการระดับสูง และผู้ที่จะดำรงตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดต้องเป็นผู้ที่
ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการประเภทผู้บริหารการศึกษาหรือเป็นผู้ที ่ได้รับ  มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ่รอง
ศึกษาธิการภาคอยู่ก่อนวันที่คำสั่งนี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 หน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาจังหวัด 
 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 
มิถุนายน 2560 กำหนดหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
  (1) กลุ่มอำนวยการ 
  (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  (8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
       ให้แต่ละกลุ่มมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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  (1) กลุ่มอำนวยการ 
   (1.1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
   (1.2) ปฏิบัต ิภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ  
และประสานงานต่างๆในระดับจังหวัด 
   (1.3) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
   (1.4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   (1.5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
   (1.6) ดำเน ินงานเกี ่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ก ิจกรรมและผลงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (1.7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
   (1.8) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (1.9) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
   (1.10) ปฏิบัติภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ  
และประสานงานต่างๆในระบังจังหวัด 
   (1.11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   (2.1) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ อกศจ. และตามที่ อกศจ. มอบหมาย 
   (2.2) เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   (2.3) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   (2.4) เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการ
ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   (2.5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบบรรจุแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนตำแหน่งและการเลื่อนตำแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 
   (2.6) นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื ่อพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริการการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
   (2.7) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (2.8) ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   (2.9) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้างราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (2.10) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบ 
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   (2.11) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั ้นต่ำ และเกณฑ์การ
ประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (2.12) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงาน
บุคคลเสนอ อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ 
   (2.13) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   (2.14) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   (2.15) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (2.16) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
   (3.1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มบริหารการศึกษา 
   (3.2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3.3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   (3.4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตาม
และรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (3.5) วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (3.6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน 
และรายงานผล 
   (3.7) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3.8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   (4.1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 
   (4.2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   (4.3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 
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   (4.4) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (4.5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
   (4.6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (4.7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (4.8) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
   (4.9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (4.10) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
   (4.11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
   (4.12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   (5.1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
   (5.2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (5.3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (5.4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (5.5) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำ
แผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (5.6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (5.7) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   (5.8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (5.9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (5.10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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  (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   (6.1) กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
   (6.2) ดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลง
กิจการโรงเรียนเอกชน 
   (6.3) ดำเนินการเกี่ยวกับสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนและที่กฎหมายอื่นกำหนด 
   (6.4) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายกำหนด 
   (6.5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (7.1) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี ่ยวกับกิจการลูกเสือ         
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (7.2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
   (7.3) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราช
ปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   (7.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
   (7.5) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (7.6) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   (7.7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  (8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (8.1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (8.2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้เรียน 
S1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
การประเมินความสามารถพ้ืนฐานที่สำคัญ
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ความสามารถด้าน
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

คณิตศาสตร์ และด้านความสามารถด้าน
ภาษาไทย ผู้เรียนระดับชั้น ป.3 ปี
การศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 
ในระดับจังหวัด สูงกว่าระดับประเทศ  
(ชม.=52.80 , ปท.= 48.01)  
S2 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปี
การศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ  
(ชม.=37.18 , ปท.=36.26) 
 

W1  ผลการทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ได้แก่การอ่าน
ออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องในระดับ
จังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ  
(ชม.=62.34 , ปท.=71.43) 
W2 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2564 ชั้น 
ป.6 , ม.3 และ ม.6 ผู้เรียนทีม่ีคะแนน
เฉลี่ยผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
รายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าร้อยละ 50 ทุก
ระดับชั้น 
W3 ปัญหาสุขภาพโภชนาการของผู้เรียน ที่
มีผลต่อการเจริญเติบโตของผู้เรียน ส่งผล
ต่อการเรียนและพัฒนาการ ได้แก่ภาวะ
อ้วน ภาวะเตี้ย และปัญหาสุขภาพช่องปาก  
*ข้อมูลจาก สสจ.เชียงใหม่ 
W4 ปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
พบว่าจังหวัดเชียงใหม่มีอัตราการฆ่าตัวตาย
สำเร็จในกลุ่มอายุน้อยมีจำนวนมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และยังพบปัญหาเด็กอายุ 3-
5 ปี มีภาวะสมาธิสั้น 
*ข้อมูลจาก สสจ.เชียงใหม่ 
W5 ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในกลุ่ม
วัยเรียนวัยรุ่น เช่นยาเสพติด การดื่ม
แอลกอฮอล์ และการสูบบุหรี่ 
*ข้อมูลจาก สสจ.เชียงใหม่ 
W6 ปัญหาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับกลุ่มวัย
เรียนวัยรุ่น ได้แก่อุบัติเหตุจราจร และ
อุบัติเหตุจมน้ำ ทำให้เกิดการเสียชีวิต 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

W7 สัดส่วนผู้เรียนต่อในสายอาชีวมีน้อย
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ โดยในปี
การศึกษา 2564 มีผู้เรียนต่อสายอาชีวะ 
คิดเป็นร้อยละ 25.49  
W8 มีอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลายสูงสุดเมื่อเทียบกับจังหวัดในเขตตรวจ
ราชการที่ 15 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
S3 มีครู อาจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษา
และอาชีวศึกษา ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาวิชา  

W9 ข้าราชการครูในภาพรวมเกินเกณฑ์ 
แต่โรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลยังขาดแคลน
ครูผู้สอน 

S4 มีระบบการสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านกลไก 
กศจ. 

W10 ขาดแคลนครูผู้สอน อาจารย์ ที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกิดข้ึนใหม่ 
โดยเฉพาะสาขาท่ีเป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 W11 ขาดแคลนบุคลากรด้านการศึกษา
สำหรับดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   
W12 ครูบางส่วนไม่ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียนในปัจจุบัน ซึ่งต้องมุ่งเน้นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสร้างกระบวนการคิด 
W13 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ได้
รับการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้าง
กระบวนการคิด และการนำใช้เทคโนโลยี
มาใช้การจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนา
นวัตกรรมการ

บริหาร 

S4 เป็นจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา ตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นการนำร่อง
ในการกระจายอำนาจและให้อิสระแก่
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ 

W14 การวางเป้าหมายและการกำหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษา ยังไม่สามารถเชื่อมโยงการศึกษา
ทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

S5 มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
และคณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย
ทรงคุณวุฒิ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ใน

W15 หน่วยงานทางการศึกษาของรัฐ และ
สถานศึกษาของรัฐมีอิสระในการตัดสินใจ
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

การส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกประเภท
และทุกระดับในจังหวัด 

และกำหนดนโยบายเพ่ือบริหารจัด
การศึกษาตามบริบทค่อนข้างน้อย 

S6 มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การศึกษาท่ีเข้มแข็งและให้การสนับสนุน
การพัฒนาการศึกษาในจังหวัด 

W16 ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา
ระหว่างผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในเขต
เมืองกับผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกล 

S7 มีโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริในพ้ืนที่จังหวัด หลากหลาย
โครงการ สถานศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลและ
ทุรกันดารที่เข้าร่วมโครงการได้รับโอกาส
ในการพัฒนาการศึกษามากขึ้น 

W17 ระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเพ่ือการตัดสินใจและวางแผน
พัฒนาการศึกษายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุก
ระดับในจังหวัด 

 W18 การวัดและประเมินผลการศึกษาไม่
สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ได้อย่างแท้จริง 
W19 การจัดการศึกษาในจังหวัดยังแยก
ส่วนขาดความเชื่อมโยงและขาดการบูรณา
การการใช้ทรัพยากรการจัดการศึกษา
ร่วมกัน 
W20 มีโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 
42.08 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งทำให้มีความยากลำบากในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 
S8 เป็นศูนย์กลางการศึกษาของ
ภาคเหนือ มีสถานศึกษาทั้งระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ 
รอบรับรูปแบบการจัดการศึกษาที่
หลากหลาย 

W21 ขาดการสนับสนุนทรัพยากรด้าน
บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหาร
จัดการ เพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

S9 มีสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการผลิต
แรงงานที่มีคุณภาพด้านวิชาชีพและ
ภาษาต่างประเทศทั้งในและนอกระบบ 

 

S10 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดมีความ
พร้อมด้านบุคลากร อาคารสถานที่และ
เทคโนโลยี เพื่อวิจัยและการพัฒนา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

S11 มีสถานศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน ทางการมองเห็น 
และความบกพร่องทางร่างกายและ
สุขภาพ สร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กของกลุ่มดังกล่าวใน
จังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง 

 

แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
S12 มีศูนย์การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ ชาติพันธุ์ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ธรรมชาติวิทยา เอื้อต่อการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

W22 ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
ทำให้แหล่งเรียนรู้บางแห่งมีผู้เข้าใช้บริการ
น้อย 

S13 มีปราชญ์ชาวบ้านและครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนส่งเสริมงานด้าน
ศิลปะ หัตถกรรม วัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 

W23 ขาดการนำแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเข้า
สู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
จริงจัง 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

Political  
(P) 

ด้านการเมือง
และกฎหมาย 

O1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดับ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมและทั่วถึง ปลูกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

T1 สถานการณ์ทางการเมืองที่มีการ
เปลี่ยนแปลงคณะรัฐมนตรีบ่อย ส่งผลต่อ
นโยบายและเอกภาพในการบริหารงาน 
 

O2 พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.
2562 เปิดโอกาสให้พ้ืนที่ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนดให้เป็นพ้ืนที่ปฏิรูปการบริหารและ
การจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา 

T2 การกำหนดนโยบายที่ไม่ต่อเนื่องทำให้
เกิดความสับสนแก่ผู้ปฏิบัติ 
 

O3 แผนการศึกษาแห่งชาติฯ ที่วางทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศอย่าง
ชัดเจน เป็นแนวทางให้หน่วยงานทางการ

T3 นโยบายด้านการศึกษาขาดความ
ต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหารระดับสูงและการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ศึกษาจัดการศึกษามีเป้าหมาย สอดคล้อง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 

O4 การบริหารจัดการภาครัฐเปิดโอกาสให้
ภาคส่วนสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษามากข้ึนโดยใช้กลไกประชารัฐ 

T4 กฎหมายเพื่อการปฏิรูปการศึกษาใน
ส่วนภูมิภาค ยังไม่ถูกบังคับใช้อย่างจริงจัง
กับหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด 

O5 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนนุค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพื่อลดค่าใช่จ่ายของ
ผู้ปกครองส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษามากข้ึน 

 

O6 นโยบาย Thailand 4.0 ที่เน้นการ
พัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรมให้มีความก้าวหน้าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ส่งผลให้ภาค
การศึกษาต่อเร่งผลิตบุคลากรเพ่ือรองรับ
การพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น 
O7 นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมให้
จังหวัดเชียงใหม่สามารถพัฒนาเป็น 
Education Hub 

Economic (E) 
ด้านเศรษฐกิจ 

O8 นโยบายการขับเคลื่อน 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และนโยบาย
วิสาหกิจขนาดกลาง O9 และขนาดย่อย 
(SME) ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนภาค
เศรษฐกิจของประเทศส่งผลต่อ
สถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาได้มี
โอกาสพัฒนาการการเรียนการสอน การ
ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทำให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสในการฝึกประสบการณ์เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

T5 จากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ทำให้
การจ้างงานลดลงส่งผลต่อรายได้ใน
ครัวเรือนลดลง และ เกิดปัญหาการ
ว่างงานเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลกระทบถึง
ความสามารถในการดูแลเอาใจใส่และ
ส่งเสริมบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาที่
สูงขึ้น 

O10 กระแสความนิยมของชาวไทยและ
ชาวต่างชาติที่มีต่อการท่องเที่ยวและการ
อยู่อาศัยในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เป็น
โอกาสให้สถานศึกษาผลิตและพัฒนา
กำลังคนเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
แรงงานด้านการท่องเที่ยวและการบริการ 

T6 การเคลื่อนย้ายแรงงานส่งผลให้อัตรา
การออกกลางคันของนักเรียน 

O11 การขยายตัวของธุรกิจการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาการโรงแรมและ

T7 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่
เป็นภาคเกษตรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ภัตตาคาร การขนส่งคมนาคม การบริการ
ด้านสุขภาพ เป็นโอกาสให้สถานศึกษาผลิต
และพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความ
ต้องการแรงงานในจังหวัด 

ประชากรต่ำส่งผลกระทบต่อการระดม
ทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 

Social-
Cultural (S) 
 ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม 

O12 จังหวัดเชียงใหม่ มีเอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและ ประเพณีที่ดีงาม มี
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

T8 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่
เข้าสู ่ว ัยผู ้สูงอายุ ส่งผลต่อประชากรวัย
แรงงานที่ลดลง  

O13 ภาคประชาชนให้ความสำคัญกับการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามาก
ขึ้น 

T9 อัตราการเกิดของประชากรลดลงมี
ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนที่จะเข้าสู่
ระบบการศึกษา ทำให้สถานศึกษาบาง
แห่งมีนักเรียนลดลง 

 T10 การย้ายถิ่นของคนไทยและ
ชาวต่างชาติที่เข้ามาในจังหวัดเชียงใหม่ทำ
ให้เกิดผลกระทบสังคมและวัฒนธรรม 
T11 การเป็นพ้ืนที่ในการลักลอบ สำเลียง
ยาเสพติดจากประเทศเพ่ือนบ้านทำให้เกิด
ความเสี่ยงในการแพร่กระจายของยาเสพ
ติดในพ้ืนที่ 
T12 ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
ส่งผล ให้เกิดความยากลำบากในการการจัดการ
เรียนการสอน 
T13 การเปลีย่นแปลงเปน็สังคมบริโภคนยิมตาม
ยุคโลกาภิวัตน ์ส่งผลให้เด็กนักเรียนและเยาวชน
มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
T14 สภาพทางภูมิศาสตร์ ร้อยละ 80 
ของพ้ืนที่จังหวัดเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงและ
ทุรกันดาร ทำให้เกิดความยากลำบากใน
การบริหารจัดการศึกษา 
T15 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID-19 มีผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
T16 ปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่ซึ่งเกิดขึ้น
ทุกปี มีผลกระทบต่อสุขภาพของผู้เรียน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
Technological 

(T) 
ด้านเทคโนโลยี 

O14 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศส่งผลให้ผู้เรียนสามารถศึกษา 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย
กว้างขวางและทั่วถึง ตามความสนใจ 

T17 การบูรณาการข้อมูล (Big Data) 
ระหว่างหน่วยงานยังไม่สามารถดำเนินการ
ได้ครอบคลุม  

O15 พ.ร.บ.รฐับาลดิจิทัล เป็นการยกระดับ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่มีการบูรณา
การระหว่างหน่วยงาน ทำให้สามารถส่งมอบ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ความโปร่งใส 

T18 โครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะระบบ
อินเตอร์เน็ตที่รองรับการจัดการศึกษาโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลยังไม่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 

 T19 สื่อสังคมออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และสามารถควบคุมได้ยาก ซึ่งอาจจะ
ส่งผลให้เกิดการบริโภคสื่อออนไลน์ที่ไม่
เหมาะสม 

 

 

 



ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
  



ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่

1. ค่านิยมองค์กร 
CHIANG MAI “NICE” TEAM 

 
 N = Network For Quality Education  สร้างเครือข่ายคุณภาพทางการศึกษา 
 I  = Integration of Education   บูรณาการการศึกษาทุกมิติ 
 C = Competent personnel   บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
 E = Expectation For High Education     มุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาระดับสูง (ความคาดหวัง) 

2. วิสัยทัศน์ 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  

มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

3. พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. พัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที ่มีความจำเป็นในศตวรรษที ่ 21 เป็นพลเมืองดี  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที ่
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวัย 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 

4. เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนทุกระดับได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่มีความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม 
ตามบรบิทของพ้ืนที ่
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
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5. เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกระดับได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ ที่มี
ความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตาม
มาตรฐานการศึกษาและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนระดับขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
 
2. ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ร้อยละ 50 
 
 
 

ร้อยละ 100 

2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษา
ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละของผู้เรียนในจังหวัดที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ระดับ
ดีขึ้นไป 
 

ร้อยละ 80 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม มีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ร้อยละของความสำเร็จในการร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในจังหวัดเชียงใหม่ในการขับเคลื่อน
นโยบายพาน้องกลับมาเรียน 

ร้อยละ 100 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มี
การบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ของ
หน่วยงาน 

AA 

ผลคะแนนการประเมินคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินเป้าหมายมาตรฐาน (75) 
ทุกตัวชี้วัด  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75) 

 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถ 
                              ในการแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
                               บนหลักธรรมาภิบาล 
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6. กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี  
  2. ส ่ง เสร ิมการการจ ัดการศ ึกษาโดยน ้อมนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
และพระบรมราโชบาย ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที ่
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัด 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
  3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยด้านการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณลักษณะและทักษะที่ จำเป ็นในศตวรรษที ่ 21  
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติงานเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ส่งเสริมการใช้ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็ นแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์  
  1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่   
  3. ส่งเสริมการการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัยผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท้ังในระดับหน่วยงานและระดับสถานศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บนหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 
  1. ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  2. บูรณาการการศึกษาในจังหวัดทุกมิติ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กลไก กศจ.และเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาเชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และพัฒนาระบบการนิเทศ ติตตามและประเมินผลการศึกษา 
  4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ผู้รับบริการเพื่อความสะดวก รวดเร็ว  
  5. พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานมีความ
รอบรู้และสามารถเป็นผู้นำทางการศึกษา 
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรบนหลักธรรมมาภิบาล 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง  

ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ธำรงรักษาศิลปะ 
วัฒนธรรม ตามบริบทของ
พ้ืนที ่มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุก
รูปแบบ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ธำรง
รักษาศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทของ
พ้ืนที่ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
เป้าหมาย มีการดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปี 
256๖ ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. พัฒนากำลังคนและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
งานวิจัย เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมใหม้ีความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
2. หน่วยงานมีงานวิจัย/
นวัตกรรมดา้นการศึกษาเพ่ือ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงใหม่มี
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้ด้าน
อาชีพ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 3 หลกัสูตร 
 
2. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงใหม่มี
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงทีส่นองต่อบริบท
จังหวัดเชียงใหม่เพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่การเป็น 
NEW S Curve อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 

3. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีงานวิจัย/นวัตกรรมด้าน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

การศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน อย่างน้อย 1 งานวิจัย/นวัตกรรม 

3. พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถคุณลักษณะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
2. ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มสีมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1.ร้อยละของผู้เรียนระดับขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 50 
ขึ้นไป  
 
2. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-
6 ปี ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้าน สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
 

3. ร้อยละ80ของนักเรียนในจังหวัดที่ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 
 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริม
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ อย่างน้อย 5 
โครงการ 

4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาคด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละของความสำเร็จในการร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายในจังหวัดเชียงใหม่ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายพาน้องกลับมาเรียน 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานมีกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มี
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย  
1 โครงการ/กิจกรรม 

6. บูรณาการการบริหารจัด
การศึกษา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล บนหลักธรรมาภิบาล 

หน่วยงานมีการบริหารจัดการ
การศึกษาแบบบูรณาการ มี
ระบบการบริหารจัดการองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล บนหลักธรร
มาภิบาล 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ระดับ AA 
 

2. ผลคะแนนการประเมินคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมาย
มาตรฐาน (75คะแนน) ทุกตัวชี้วัด 
 

3. ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ได้รับ
การส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 
 



ส่วนที่ 4  
โครงการ กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์  

  



 
 
 
 
 
 
 

4.1 โครงการ/เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ/งบประมาณ/ความสอดคล้อง 
โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่
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4.1 โครงการ/เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ/งบประมาณ/ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                        มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี  
  2. ส่งเสริมการการจัดการศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีพ ธำรงรักษาศิลปะ  
     วัฒนธรรม ตามบริบทของพ้ืนที่ 
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
1. โครงการพลเมืองดี
เชียงใหม่ ตามรอยพ่อ                                                                 
 

1. ร้อยละ 100  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจต
คติท่ีดีและถูกต้อง ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง  
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ มีการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. ร้อยละ 80 หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา บูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผล การจัดกิจกรรมน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการ

160,000 1 1 12 1 1 1 พัฒนา
การศึกษา 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
เรียนรู้นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มี
จิตสำนึกและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ สามารถออกแบบการศึกษาฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสริม “พลเมืองดีเชียงใหม่ 
ตามรอยพ่อ” 

2. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ เฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริมความ
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในทุก
พ้ืนที่อำเภอและจังหวัดเชียงใหม่  โดยศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ อย่างน้อยจำนวน 15 ครั้ง/ป ี
2. นักเรียน นักศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับ
ความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างทั่วถึง 
3. นักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ได้รับ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

32,500 3 11 12 1 1 1 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลการออกตรวจ เฝ้าระวังความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ และนำผลมาวิเคราะห์เพื่อวาง
แผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
5. การยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา
พิทักษ์ ให้แก่พนักงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา           

3. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่                               

1. มีชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา เข้าร่วมการประกวดระดับ
จังหวัด อย่างน้อย 2 แห่ง 
2. สถานศึกษามีการดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาปี  
256๖ ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดครบทุกแห่ง 

20,000 1 1 12 1 1 1 พัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก      
พระราชดำริฯ “งานสวน

1. บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 60 คน เข้าร่วมรับฟัง
นโยบายการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
“งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  

9,500 1,5 1,18 12 1 1 1,5 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

2. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน
ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
“งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 

5. โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566                                      

1. สถานศึกษา สมัครเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 
2 แห่ง  
2. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-
เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองโดยผ่าน
กระบวนการทางด้านลูกเสือสามารถนาเอา
ความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจาวันได้อย่างมีความสุข 

7,000 1 1 12 1 1 1 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 

6. ลูกเสือ เนตรนารี
บำเพ็ญประโยชน์ พัฒนา
และแก้ไขปัญหาคลอง
แม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ 

1. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญ
ประโยชน์ จำนวน 3 จุด (ต้นน้ำ-กลางน้ำ-    
ปลายน้ำ)  ใน 3 อำเภอ ประกอบด้วย 
อำเภอแม่ริม อำเภอเมืองเชียงใหม่ อำเภอ
หางดง จำนวน 3 ครั้ง  
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี
บำเพ็ญประโยชน์  จำนวน 350 คน  
3. ลูกเสือ เนตรนารีได้ร่วมทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ ในการพัฒนาและแก้ไข

80,000 1,5 1,18 12 1,5 1,5 1,5 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
ปัญหาคลองแม่ข่า ซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญ
ของจังหวัดเชียงใหม่ รู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น              
ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
4. เครือข่ายลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญ
ประโยชน์ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัด 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
  3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยด้านการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงใหม่
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้มี
ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพ เพ่ิมขึ้นอย่าง
น้อย 3 หลักสูตร 
2. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงใหม่
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่สนองต่อ
บริบทจังหวัดเชยีงใหม่เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมสู่การเปน็ NEW S Curve 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

85,000 2,3 12 12 2 2 2 นิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ส่งเสริมการใช้ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
1. โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา อย่างน้อย 9 นวัตกรรม 
2. จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด
อย่างน้อย 1 ศูนย์ 
3. จังหวัดเชียงใหม่มเีครือข่ายความ
รว่มมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

149,000 3 12 12 3 3 3 นิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผล 

2. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด

115,000 3 11 12 3 3 3 นิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
 การศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
มีข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 5 ด้าน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (เด็ก
อายุ 3-6 ปี) 
4. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุก
สังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 

1. มีการจัดกิจกรรมตามโครงการได้
สำเร็จตามที่วางแผนไว้ 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมของเด็ก นักเรียน 

30,000 3 11 12 3 3 3 พัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่  
“สู่ทีมการเรียนรู้และองค์กร
แห่งการเรียนรู้” 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบความคิดหรือ
ทัศนคติทางจิตใจที่ดีข้ึน ต่องานที่
รับผิดชอบและต่อองค์กรทุกคน 

40,000 3,6 11,20 12 3 3 3 บริหารงาน
บุคคล 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ มีความเข้าใจ มีความ
ความมุ่งม่ันในการทำงาน มีความรู้ ทักษะ 
ความชำนาญในงานของตนเองทำให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด สถานศึกษาที่ดำเนิน  สถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน 
จำนวน 18 แห่ง รวม 36 คน 
2. คณะกรรมการดำเนินโครงการ ฯ และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 12 คน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา
ของตนเองได้อย่างได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ และเล็งเห็นความสำคัญ ให้
การสนับสนุน ส่งเสริม   การดำเนิน
กิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้
ประชาสัมพันธ์กิจการ 
ยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

10,000 3 12 12 3 3 3 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
6. โครงการพิธีส่งเสริมการจัด
งานวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย  จังหวัดเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาด ในหน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ และสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน 
จำนวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น จำนวน 720 
คน 
2. เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยจังหวัดเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 30 
คน 
3. ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนนุ ครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด 
ที่ให้การสนับสนุนตลอดจนดำเนินกิจการ
ยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง มี
ขวัญ กำลังใจ ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการ ยุวกาชาดเห็นความสำคัญ การ
ดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุว
กาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  

40,000 3 12 12 3 3 3 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
7.โครงการส่งเสริมการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จังหวัดเชียงใหม่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงานทางการ ศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ทุกหน่วยงาน ทุกสังกัด และ
บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 50 คน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ
ในการบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-ยุวกาชาดและ
ลูกเสือ-ยุวกาชาด สามารถบันทึกข้อมูล
สารสนเทศ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-ยุว
กาชาด, ลูกเสือ-ยุวกาชาด แต่ละประเภท 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
บุคลากรทางการลูกเสือ-ยุวกาชาดและจัด
กิจกรรมพัฒนาลูกเสือ - เนตรนารี และ
ขยายผลการบันทึกข้อมูลสู่สถานศึกษาใน
สังกัดได้ 

12,000 3 12 12 3 3 3 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 

8. โครงการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น

1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องการทดสอบทางการศึกษา

847,900 3 12 12 3 3 3 นิเทศ  
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
พ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา 
2565 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)  ปี
การศึกษา ๒๕๖5 จำแนกเป็นระดับศูนย์
สอบ จำนวน 50 คน และระดับสนาม
สอบ จำนวน 1,005 คน 
2. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)                      
ปีการศึกษา ๒๕๖5 มีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

ติดตามและ
ประเมินผล 

9. โครงการคัดเลือกยุวกาชาด
ดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาด ในหน่วยงานทางการศึกษาพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่และสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน 
จำนวน 18 แห่ง 
2.  ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด 
ที่ให้การสนับสนุนตลอดจนดำเนินกิจการ
ยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง มี
ขวัญ กำลังใจ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้
ปฏิบัติและผู้ที่เก่ียวข้องกับกิจการยุว
กาชาดเห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน 

4,000 3 12 12 3 3 3 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
ส่งเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมาก
ยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการ
ยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  

10. โครงการยกย่องผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผู้บริหารทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องของหน่วยงานการศึกษาพ้ืนที่            
จังหวัดเชียงใหม่ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เข้าร่วมโครงการยกย่องผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 
ประเภท ประกอบด้วย ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา 1 รางวัล ประเภทครูผู้สอน 
1 รางวัล และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
1 รางวัล 

6,300 3 12 12 3 3 3 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 

11. โครงการส่งเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ เนตรนารี จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 
และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดระเบียบแถว จำแนกเป็น 
กลุ่มที่ 1 ประเภทลูกเสือ–เนตรนารี สำรอง 

25,000 3 12 12 3 3 3 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
กลุ่มที่ 2 ประเภทลูกเสือสามัญ 
กลุ่มที่ 3 ประเภทเนตรนารีสามญั 
กลุ่มที่ 4 ประเภทลูกเสือสามัญสามัญรุ่นใหญ่ 
กลุ่มที่ 5 ประเภทเนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่ 
กลุ่มที่ 6 ประเภทลูกเสือวิสามญั 
กลุ่มที่ 7 ประเภทเนตรนารีวิสามัญ 

12. โครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม่ ทุกสังกัด    
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร
ทางการลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนกิจกรรมลูกเสือและบริหารงานกอง
ลูกเสือ ได้อย่างถูกต้อง 

10,000 3 12 12 3 3 3 ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์  
  1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่   
  3. ส่งเสริมการการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัยผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผนแม่บท แผนปฏิรูป

ประเทศ 
ยุทธศาสตร์

ศธ. 
ยุทธศาสตร์ 

สป. 
ยุทธศาสตร์ 

ศธจ.
เชียงใหม ่

การขับเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษา “พาน้อง
กลับมาเรียน” ระดับ
จังหวัด 

1. ติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
2. พาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคันที่กลับสู่ระบบ
การศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจน
จบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการ
ฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมี
งานทำ 
3. ดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งในระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง

- 4 12 12 4 4 4 พัฒนา
การศึกษา 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผนแม่บท แผนปฏิรูป

ประเทศ 
ยุทธศาสตร์

ศธ. 
ยุทธศาสตร์ 

สป. 
ยุทธศาสตร์ 

ศธจ.
เชียงใหม ่

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับหน่วยงานและระดับสถานศึกษา 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
โครงการกลไกและเครือข่าย
การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ภายใต้สถานการณ์
ฝุ่นควัน PM 2.5 โดยใช้
รูปแบบ CM.NICE  

๑. รูปแบบในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ภายใต้สถานการณ์ฝุ่นควัน PM ๒.๕  
( CM.NICE) 
๒. พัฒนาหลักสูตรการแก้ไขปัญหา
สภาวะวิกฤตฝุ่นควัน 
๓. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มลภาวะทั้งสิ้น ๑๐ ตอน เพื่อใช้สำหรับ
ให้ความรู้แก่เยาวชน โดยจะประสาน
ความร่วมมือกับ โรงเรียน สถานที่ศึกษา 
หรือเสียงตามสายของหมู่บ้าน เพื่อสร้าง
ความเข้ารู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ฝุ่นควัน  
๔. เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้ และสร้าง
ความตระหนักในกับนักเรียนผ่านสื่อ
การแสดงละครหุ่นสำหรับเด็ก  

1,352,200      5 18 6 5 5 5 นิเทศ  
ติดตามและ
ประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บนหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 
  1. ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  2. บูรณาการการศึกษาในจังหวัดทุกมิติ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กลไก กศจ.และเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาการศึกษาเชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาระบบการนิเทศ ติตตามและประเมินผลการศึกษา 
  4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้รับบริการเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว  
  5. พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานมีความรอบรู้และสามารถเป็นผู้นำทางการศึกษา 
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรบนหลักธรรมมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
1. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงสู่
ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : 
XYZ ) 

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566   
3.หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในจังหวัดเชียงใหม่นำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม ่(พ.ศ. 2566 – 
2570) ไปใช้เป็นทิศทางการดำเนินงาน
ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่  

47,900 3,6 12 2 6 6 6 นโยบาย 
และแผน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
4. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่นำแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ.   

1. จังหวัดเชียงใหม่มีแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัดที่กำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  
2. จังหวัดเชียงใหม่มีผลการดำเนินงานเป็น
ฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนในการกำกับ 
ติดตามและประเมินผล การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
ทั่วถึง ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอย่างมี

90,900   6 12 2 6 6 6 นิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
ส่วนร่วมและผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                     
๓. จังหวัดเชียงใหม่มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 

3. โครงการสนับสนุนการ
ตรวจราชการ ติดตาม และ
ประเมินผลตามกรอบนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่รายงานผลการดำเนินงานตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ครบทุกประเด็นที่เก่ียวข้อง   
๒. รายงานผลการตรวจติดตามนโยบาย
สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ   
จำนวน ๒ เล่ม    
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม่  รายงานผลการ
ดำเนินงานกรอบประเด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบทุก
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง   

๖๕,๓๐๐    3,6 12 2 6 6 6 นิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน เกี่ยวกับตามกรอบ
ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ครบทุกประเด็นที่เก่ียวข้อง   

4. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.
2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มี
นวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
บุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และ
การพัฒนาการบริหารงานทั่วไปรองรับการ
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถรองรับการขับเคลื่อน
งานตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

200,000 3,6 12 12 3,6 3,6 6 นิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 



88 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
5. โครงการเสริมสร้างความ
ผูกพันภายในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 65 คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ สามารถนำหลักธรรมคำ
สอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า
ไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการ 
ครองตน ครองคน และครองงาน 

20,525 3,6 11,12 12 6 6 6 อำนวยการ 

6. โครงการจัดทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ เพ่ือ
บรรลุผลสำเร็จและการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ พ.ศ. 2565  จำนวน 60 คน  
2. คำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตรงตาม
เป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด 

15,300 20 12 12 6 6 6 อำนวยการ 

7. โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของ

ร้อยละคะแนนการประเมิน ITA ด้าน OIT
ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

52,000 6 21 12 6 6 6 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
8. โครงการส่งเสริม กำกับ 
และติดตามการดำเนินงาน
โรงเรียนเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการ
ตรวจติดตามได้รับแนวทางและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆจาก
การปฏิบัติงานด้านเงินอุดหนุนได้ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบที่ขอรับบริการได้รับข้อเสนอแนะและ
ติดตาม การจัดตั้งโรงเรียน การจัดการเรียน
การสอน และการเลิกกิจการโรงเรียนให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
3. จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนนอก
ระบบที่เข้าร่วมการประชุมรับทราบ
นโยบายการบริหารจัดการศึษา และการ
ดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน 
4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบที่ขอรับบริการได้รับข้อเสนอแนะและ
ติดตาม การจัดตั้งโรงเรียน การจัดการเรียน

171,400 3,6 12 12 6 6 6 ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
การสอน การเปลี่ยนแปลงตราสารและ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนและ
การเลิกกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 
5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอกระบบที่ได้รับการตรวจสอบ
และปฏิบัติตามแนวทางการรับครูชาว
ต่างประเทศและนักเรียนชาวต่างประเทศ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

9. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  
สู่การปรับเปลี่ยนเป็น “องค์กร
ดิจิทัล” 

1. ข้าราชการและบุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมอบรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2. ข้าราชการและบุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การทำงาน ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง บูรณา
การกับหน่วยงานอ่ืนๆ เกิดความคิด
สร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรมใน
การทำงานได้ 

37,600 3,6 11,20 12 3,6 3,6 3,6 บริหาร 

งานบุคคล 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
10. โครงการการประชุมทีม
บริหารองค์กรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 

ร้อยละ 90 สามารถจัดประชุมขับเคลื่อน
งานตามนโยบายของผู้บริหารองค์กรให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

21,600 6 20 12 6 6 6 อำนวยการ 

11. โครงการสรุปผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
ปี 2566 

บุคลากรในสังกัดสามารถสรุปผลการ
ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ร้อยละ 90 

30,000 3,6 12 12 6 6 6 อำนวยการ 

12. โครงการประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 
คณะอนุกรรมการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
และคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2. คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม  กศจ. จำนวน 17 คน,  คณะอนุ
พัฒนา จำนวน 14 คน และคณะอนุ
ยุทธศาสตร์ฯ จำนวน 20 คน 
3. กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เสนอความเห็นในการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากำกับ เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

591,448    6 20 2 6 6 6 อำนวยการ 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

ยุทธศาสตร์
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.

เชียงใหม ่
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



4.2 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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ชื่อโครงการ  พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ                                                                 
ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย 1.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ด้านความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษา ไว้ซึ่งสถาบัน 

              หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคน ไทยสูงขึ้น 
             ความสอดคล้องห้วงห่วงโว่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0403) การปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่
ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำ
ประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) 
 (2) นโยบายเร่งด่วน – 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีคว ามทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
แผนระดับ 3   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรฐัไว้
ว่า “ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือ ทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จ               
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์   
พระองค์ที ่ 10 แห่งพระบรมจักรีวงศ์ เมื ่อวันที ่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการ 
ขึ้นทรงราชย์ มีความว่า... “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม
ของปวงชน  ชาวไทย เชิญข้าพเจ้า  ขึ ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ 
ของพระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณ
เทียรบาลว่าด้วย การสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนอง
พระราชปณิธานและเพื่อประโยชน์ ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง”.กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
แห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้ การศึกษาต้องสร้างพื ้นฐานแก่
นักเรียน.4.ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 
(3) การมีงานทำ- มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  

กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที ่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที ่ ให้ดูแล                  
การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร  
และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ี
ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่.2) พ.ศ. 2545 
โดยได้ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย  
และจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
ในสังคมได้ อย่างมีความสุข” รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม  
สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทาง
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การศึกษา ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็นรากฐาน
สำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
ให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับภาค และจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในพ้ืนที ่

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
เชียงใหม่ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33  สำนักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เ ขต 1 – 6 
สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 6.โดยสถานศึกษาทุกสังกัด น้อมนำพระ
บรมราโชบาย ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และการพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดให้มีโครงการ “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์            
และบ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

2.2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                   
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงและมีคุณธรรม                    
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ของตนเอง  

2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น และชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

2.4 เพื่อการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในการดำเนินกิจกรรม สร้างและส่งเสริม “พลเมืองดี
เชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
      2.5 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาออกแบบการศึกษาฐานสมรรถนะ ที ่ส่งเสริมผู ้เรียนเป็น 
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            3.1.1 ร้อยละ 100  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีและ
ถูกต้อง ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง  

3.1.2 ร้อยละ 80 ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.1.3 ร้อยละ 80 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผล การจัดกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการเรียนรู้นวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตสำนึกและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
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3.1.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ สามารถออกแบบการศึกษาฐานสมรรถนะ            
ที่ส่งเสริม “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี ที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ                

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.2 ผู้เรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้

เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ของตนเอง 
 3.2.3 ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่น และภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

3.2.4 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะที่สร้างให้ผู้เรียนเป็น “พลเมืองดี
เชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
      สถานศึกษา.45.แห่ง สังกัดหน่วยงานการศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 17 แห่ง ทั้งนี้                 
อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

5. สถานที่ดำเนินการ 
1. หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
2. สถานที่อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบออกแบบการศึกษาฐานสมรรถนะ ที่ส่งเสริม

ผู้เรียนเป็น “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” ณ โรงแรมฮอลิเดย์ การ์เด้น อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

3. สถานที่จัดกิจกรรมนวัตวิถี จิตอาสา “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” ณ  วัดอุโมงค์                
ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

4. สถานศึกษาที่รับการประเมิน สถานศึกษาพอเพียง 

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนิน
โครงการฯ 
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ธ.ค.65 
2,550 

   นางสุภา
ภรณ์ 
อินทมา 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรม
โครงการฯ  
2.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมการจัด
กิจกรรม 
 
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบการศึกษา ฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริม  “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอย
พ่อ” 
 

 
ธ.ค.65 
3,060 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.-มิ.ย.

66 
6,800 

 
พค.65 

56,370 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุภา
ภรณ์ 
อินทมา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

2.3 กิจกรรมนวัตวิถี จิตอาสา  
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
ระยะที่ 1 จำนวน 20 โรงเรียน  
ระยะที่ 2 จำนวน 25 โรงเรียน  
             (ของบประมาณจาก สป.
เพ่ิม) 
2.4 กิจกรรม “ขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” 

 
 
 

ม.ค.-ก.พ.
66 

 
 
 

พ.ค.66 
11,830 

 

ก.ค.66 
61,790 

(ของบ สป.
เพ่ิม) 

สค.-กย.
66 

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 
3.1 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาสร้าง 
“พลเมืองดีตามรอยพ่อ” 
3.2 กิจกรรมประเมิน “พลเมืองดี
เชียงใหม่  ตามรอยพ่อ” 
ระยะที่ 2 
3.3 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 
สถานศึกษาสร้าง “พลเมืองดีเชียงใหม่ 
ตามรอยพ่อ” 

    
 

ก.ค.66 
13,550 

 
 
 

ของบ สป.เพิ่ม 
 

นางสุภา
ภรณ์ 
อินทมา 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล 
4.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
4.2 รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

   ส.ค.66ฤ 
4,050 

นางสุภา
ภรณ์ 
อินทมา 

 
7. รายละเอียดงบประมาณ 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
90 บาท + (40X2) X 15 คน 

(2,550) 
2,550 

 
 
 

2,550 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรมโครงการฯ  
2.1 ประชุมคณะทำงานเตรียมการกิจกรรม  
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
90 บาท + (40X2) X 18 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
90 บาท + (40X2) X 20 คน X 2 ครั้ง 

(139,850) 
9,860 

 

  
 

3,060 
 

    
6,800 

 

2.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การออกแบบการศึกษาฐานสมรรถนะที่ส่งเสริม 
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
350 บาท X 137 คน  
- ค่าพาหนะ 400 บาท X 15 คน 
- ค่าวัสดุ  

56,370   
 
 

47,950 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 

2,420 
2.3 กิจกรรมนวัตวิถี จิตอาสา  
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” (ระยะที่ 1) 
จำนวน 20 โรงเรียน ๆ ละ 6คน(ครู+นักเรียน) 
วิทยากรและคณะทำงาน 15 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
90 บาท + (40X2) X 135 คน 
- ค่าวิทยากร 
1,200 บาท X 3 คน X 3 ชัว่โมง X 2 ครั้ง 
600 บาท X 3 คน X 2 ชั่วโมง X 2 ครั้ง 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าเอกสาร เกียรติบัตร 
- ค่าสถานที่ 
- ค่าพาหนะ รับ ส่ง นักเรียน และบุคลากร 
600 บาท X 45 โรงเรียน 
300 บาท X 15 คน X 2 ครั้ง 

61,790  
 
 
 
 
 
 

10,800 
3,600 

 

 
 
 
 
 

22,950 
 
 
 
 

2,940 
2,000 

 
12,000 

4,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

2.4 กิจกรรม “ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา” 
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการนิเทศฯ 
  เบี้ยเลี้ยง 240 บาท X 3 คน X 4 ครั้ง 
  ค่าพาหนะเดินทาง 200บาทX3คนX4ครั้ง 
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 
  เบี้ยเลี้ยง 240 บาท X 5 คน 

11,830  
 
 

2,880 
2,400 

 
 

1,200 
2,100 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  ค่าพาหนะเดินทาง 700 บาท X 3 คน 
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
  ค่าจัดทำเอกสาร 
  ค่าวัสดุ 

 
1,250 

 

1,000 
 

 
1,000 

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
3.1 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาสร้าง “พลเมืองดี
เชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
3.2 กิจกรรมประเมิน “พลเมืองดีเชียงใหม่  
ตามรอยพ่อ” 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
90 บาท + (40X2) X 15 คน 
- ค่าพาหนะเดินทาง 500 บาท X 4 คน 
- ค่าโล่ “สถานศึกษาสร้าง : พลเมืองดีเชียงใหม่ ตาม
รอยพ่อ” 750 บาท X 3 อัน 
- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตาม
รอยพ่อ” 150 บาท X 45 อัน 

(13,550)   
 
 
 
 
 

2,550 
2,000 

 
2,250 

    
6,750 

 

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล 
4.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
90 บาท + (40X2) X 15 คน  
4.2 ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 

4,050   
 
 

2,550 
1,500 

 

รวมเงิน 160,000 14,400 138,180 7,420 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

        8.1.1 โรคระบาดที่จะส่งผลให้หน่วยงานราชการ สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง                  
ไม่สามารถจัดการศึกษาได้ตามปกติ หรือดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ได้ 

        8.1.2 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินกิจกรรมโครงการ ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          8.2.1 ติดตามมาตรการ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักการปฏิบัติจากกระทรวงสาธารณสุข          
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด และปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องตาม
สถานการณ ์

          8.2.2 ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
9. การวัดและประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษา
ฐานสมรรถนะที่สร้างให้ผู้เรียนเป็น 
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
 
2. สถานศึกษาร่วมกิจกรรมนวัตวิถี จิต
อาสา  
“พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ” 
3. มีสถานศึกษา ผ่านการประเมินผลเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 

1.การนิเทศ ติดตาม การประเมินการ
จัดการศึกษาฐานสมรรถนะที่สร้างให้
ผู้เรียนเป็น “พลเมืองดีเชียงใหม่ ตาม
รอยพ่อ” ของสถานศึกษา 
2. สังเกต สัมภาษณ์ 
 
3. การประเมินผลสถานศึกษา
พอเพียง 

1. แบบรายงานการ
จัดการศึกษาฐาน
สมรรถนะฯ  
 
2.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
3. แบบประเมิน 
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่

มั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี 
10.2  หนว่ยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัด ได้รับการสนับสนุนให้น้อม

นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร              
สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

10.3  ผ ู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประย ุกต์                        
ใช้ในชีวิตประจำวัน และมีจิตสำนึกรักชุมชน ภูมิใจในท้องถิ่น และชุมชนของตนเอง 

10.4  ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง  

10.5  การสร้างและส่งเสริมความเป็น พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ ในมิติความร่วมมือ                 
ของหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานภารกิจ 
                    10.6 การสร้างและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น พลเมืองดีเชียงใหม่ ตามรอยพ่อ  
 
11. ผู้ประสานงาน นางวริศรา นาควิโรจน์   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที ่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื ่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา

อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มี ความรู้และทักษะใน ศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน 

รู ้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0401) ทักษะชีวิตและการทำงาน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) -  
นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
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แผนระดับ 3   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2547 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 
หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ให้ปฏิบัติหน้าที ่พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริม         
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา นอกจากนี้ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องจัดตั้งศูนย์เสมารักษ์
สำนักบงานศึกษาธิการจังหวัด โดยกำหนดให้เป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อน ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน
และนักศึกษา จะต้องดำเนินการ บูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไ ข            
และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา  จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ขึ ้นเพื ่อสร้างระบบ              
กลไกที่ชัดเจนถูกต้องและมีความเหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือข่ายส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสามารถบูรณาการได้อย่างมีระบบ มีกลไกและเอกภาพในการ
ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

2. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่    
พร้อมทั้งดำเนินการแก้ไข 
 ๒. เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน       
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
รับผิดชอบ 



๑๐๓ 
 

 ๓. เพื่อประสานตรวจสอบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติ       
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   เชิงปริมาณ 
         พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ เฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในทุกพื้นที่อำเภอและจังหวัด
เชียงใหม่  โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ อย่างน้อยจำนวน 15 ครั้ง/ปี 
   เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้
อย่างทั่วถึง 
    2. นักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ผลการออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
และนำผลมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
    4. การยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลเสมาพิทักษ์ ให้แก่พนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา           
 

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (งบประมาณ)  ผู้ควบคุม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
กิจกรรมที่ 1  
1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำร่าง
กำหนด  แนวทางและแผนการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา   
1.3 สร ุปแนวทางแผนส่งเสร ิมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

 
- 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

นางสุภาภรณ์  
อินทมา 

กิจกรรมที่ 2  
การออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่อำเภอและ
จังหวัดเชียงใหม่ อย่างน้อย 15 ครั้ง/ปี               

 
2,800 

 
 

 
13,700 

 
 

 
16,500 

 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผล 
3.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
3.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสุภาภรณ์  
อินทมา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 33,000 33,000 
 

 



๑๐๔ 
 

 
5.  พื้นที่เป้าหมาย 
 บริเวณพื้นที่จุดเสี่ยงต่อพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับสภาพและวัย ทั้งในและนอกสถานศึกษา จำนวน  25 
อำเภอ จังหวัดเชียงใหม่ 

6.  งบประมาณ 
                 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ในแผนงานพื้นฐานด้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 33,000- บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 

รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวน

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ช่วงเวลาการใช้
งบประมาณ  

(ระบุไตรมาส) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
รายการงบประมาณ 
1. ประชุม วางแผนการปฏิบัติงาน
และสรุปแนวทาง แผนงาน 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  

    
 
 
- 

 
 

ไตรมาสที่ 1 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - - - 

กิจกรรมที่ 2  
รายการงบประมาณ 
๑. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    (15 คน x 15 ครั้ง x 120 บาท) 
๒. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
     (รถยนต์ตรวจการณ์ 2 คัน) 

  
 
 

27,000 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 

 
6,000 

 
 
 

ไตรมาสที่  
1 - 4 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 33,000 27,000 - 6,000 
กิจกรรมที่ ๓  
รายการงบประมาณ 
ประชุมสรุปผล และรายงานผล 
การดำเนินงาน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 

ไตรมาสที่ 4 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,000 27,000 - 6,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ปัจจัยความเสี่ยง 



๑๐๕ 
 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมออกตรวจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. จำนวนครั้งในการเฝ้าระวังฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

    3. ผู ้เข้าร่วมออกตรวจมีความเข้าใจคลาดเคลื ่อนในการเฝ้าระวังฯ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 - แนวทางบริหารความเสี่ยง 

1. จัดทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าให้พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน           
และนักศึกษา ได้เตรียมตัวและศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ในการเฝ้าระวังฯ มีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 
    3. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจการเฝ้าระวังฯ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- กิจกรรมการออกตรวจพ้ืนที่ปฏิบัติการ 
ตามภารกิจ ในการออกตรวจ เฝ้าระวัง 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่ 
อำเภอและจังหวัดเชียงใหม่ โดย ศมร.ศธ.จ.
เชียงใหม่ ตามที่กำหนดในโครงการ                

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
 
 

- แบบสอบถาม  
พสน. 1-13 
- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ได้รับคุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหา       

ได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2556 ได้อย่างทั่วถึง 
2. นักเรียน นักศึกษาและครอบครัวได้ร ับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้ อง               

เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการออกตรวจ เฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สามารถนำผลมาวิเคราะห์

เพ่ือวางแผนในการดำเนินงานในปีต่อไป 
4. ยกย่อเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

 

10. ผู้ประสานงาน นางสาวอรษา รัตนแพทย์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  
  



๑๐๖ 
 

ชื่อโครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่                         
ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย 1.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ด้านความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ใน ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ

มั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการ แก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ การบริหารและพัฒนาประเทศ 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V01) กลไกการบริหารจัดการ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0101) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมดุหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักที่ 2 การสรา้งความมั่นคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 (2) นโยบายเร่งด่วน – 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
 
 
 



๑๐๗ 
 

แผนระดับ 3   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ  ๒0,๐๐0 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวดวงมณี  เครื่องร้อน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  ธันวาคม 256๕ ถึง กันยายน 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศไทยโดยได้
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามลำดับ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย
โดยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นปัญหา ภายใต้แผนแม่บทด้านความม่ันคง ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดระดับความรุนแรงของปัญหาตามยุทธศาสตร์ชาติ และนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
“สังคมปลอดภัยจากยาเสพติด” และแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้ องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อลดผลกระทบที่เกิดจากปัญหายา
เสพติดในสังคม สร้างความมั่นคงปลอดภัย และลดความเดือดร้อนของประชาชนจากผลกระทบดังกล่าวให้กับ
บุคคล ชุมชน และสังคม ใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการ ประสานการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และกำกับ
ติดตามประเมินผล สำหรับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรมโดยมอบหมายให้ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ที ่ 1 การป้องกันกลุ ่มผู ้มีโอกาสเข้าไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด และยุทธศาสตร์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง มากำหนดมาตรการป้องกันนักเรยีน 
นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุขและยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษ
และพิษภัยของอบายมุขและยาเสพติดทุกชนิด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
เพื่อหลีกเลี่ยงการมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกต ิ
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการยุทธศาสตร์ และแผนงานดังกล่าวข้างต้น เกิดการบูรณาการร่วมกันของ 
ทุกหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่ในการอำนวยการ บริหารจัดการ
ประสานงาน และกำกับติดตามให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายที่ต้องการ ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการ “การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่” เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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ยาเสพติดในสถานศึกษาในพ้ืนที่ เกิดการบูรณาการร่วมกันของทุกหน่วยงานในสังกัด ดำเนินการตามภารกิจให้
เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ แก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
  2.2 เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในหน่วยงานทางการศึกษา  
มีองค์ความรู้ในการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา เข้าร่วมการประกวดระดับจังหวัด อย่าง
น้อย 2 แห่ง 
   3.1.2 สถานศึกษามีการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาปี 256๖  
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดครบทุกแห่ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  
ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุขเพ่ิมมากข้ึน และมีพฤติกรรมที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. ขออนุมัติโครงการ       

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับความเข้มแข็งการดำเนินงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา ปี 2566 

 3,250      นางสุภา
ภรณ์  อินท
มา 

3. อบรมวิทยากรขยายผล และผู้
ประเมินการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขจังหวัดเชียงใหม่ 

 5,750   นางสุภา
ภรณ์  อินท
มา 

4. ประชุมคณะกรรมการประเมินผล
งาน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข  

  1,950  นางสุภา
ภรณ์  อินท
มา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

5. ลงพื้นที่เชิงประจักษ์สถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับเพชร 

  3,360   นางสุภา
ภรณ์  อินท
มา 

6. การไปราชการ ประชุม นิเทศ 
ติดตาม 

 5,200  490 นางสุภา
ภรณ์  อินท
มา 

 
7. รายละเอียดงบประมาณ ๒0,๐๐0 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับความ
เข้มแข็งการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE  
ในสถานศึกษา ปี 2566 
  1.1 ค่าอาหารว่าง 1 มื้อๆ ละ 40 บาท x 25 คน  
                                              = 1,000 บาท 
  1.2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 90 บาท x 25 คน  
                                              = 2,250 บาท  

3,250     3,250      
  

 2. อบรมวิทยากรขยายผล และผู้ประเมินการ
ดำเนินงาน  โครงการสถานศกึษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข  จังหวัดเชียงใหม่   
    2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   
                                              = 1,200 บาท  
    2.2 ค่าอาหารว่าง 1 มื้อๆ ละ 40 บาท x 35 คน   
                                              = 1,400 บาท  
    2.3 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 90 บาทx 35 คน  
                                              = 3,150 บาท  

5,750  
 
 

1,๒00 

 
 
 
 
 

4,550 

 

3. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน สถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
    3.1 ค่าอาหารว่าง 1 มื้อๆละ 40 บาท x 15 คน 
                                                   =  600 บาท 
    3.2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 90 บาทx 15 คน 
                                                  =1,350 บาท 

1,950     
 

1,950 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

4. ลงพื้นที่เชิงประจักษ์สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 
    4.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คนๆ ละ 240 บาท x 2 วัน 
                                                  =3,360 บาท 

3,360    
 

3,360 

 

5. ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ ประชุม นิเทศ 
กำกับติดตาม 

5,690   5,690  

รวมเงิน 20,000 1,200 18,800  
หมายเหตุ :ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          ระยะเวลาในการประเมินสถานศึกษาอยู่ในห้วงของการสอบปลายภาคการศึกษาและปิดภาคเรียน 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          เลื่อนปฏิทินการส่งผลงานและการประเมินให้อยู่ในห้วงการเปิดเรียนของสถานศึกษา 

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. การดำเนินงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา  
ปี 256๖ 

จำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา ที่เข้าร่วมการประกวด
ระดับจังหวัด 

ข้อมูลการเข้าร่วม
ประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ปี 256๖ ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนดครบทุกแห่ง 

จำนวนสถานศึกษามีการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาปี 256๖ ผ่านระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)  

ผลการดำเนินงาน 
ในระบบสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA) 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    ๑0.1 นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ไม่มีพฤติกรรมที่ไปยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ     
     10.2 ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
มีความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  
๑1. ผู้ประสานงาน นางสาวดวงมณี  เครื่องร้อน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ       ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
                      พระราชดำริฯ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
                      พ.ศ. 2566 
ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย 1.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย 2.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 (2) ประเด็น ๔.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ด้านความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ใน ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ

มั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการ แก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ การบริหารและพัฒนาประเทศ 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V02) ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0201) การมีส่วนร่วมและการส้รางเครือข่ายชุมชน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.2) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 

             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V05) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0503) การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนและการสร้างเครือข่าย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 (2) นโยบายเร่งด่วน – 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
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 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
แผนระดับ 3   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ   9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพีรญา  วิกาหะ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม – พฤษภาคม  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร ์ซาต ิ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด ้านความมั ่นคง ม ีเป ้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ  
คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาคน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ดำเนินงานโดยอยู่ภายใต้แผนแม่บท
ซึ่งเป็นระยะ ๆ ละ ห้าปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา และในแผน แม่บทระยะ 5 ปีที่หกนี้มีแนวทำงาน
ดำเนินการที่สอดคล้องและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ ่งมีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที ่สำคัญได้แก่ (1) การน้อมนำ 
และ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3) การสนับสนุนและ ส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเพ่ือให้
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งกรอบแนวความคิดทั้งสี่นั้นล้วนแต่ต้องดำเนินการภายใต้การดูแลรักษา
ทรัพยากรและการนำมาใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

ยิ ่งไปกว่านั ้น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน เนื ่องมาจากพระราชดำริยังมีกิจกรรมตามกรอบ  
แผนแม่บท ที่สอดคล้อง กับแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศและกรอบ
ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 20 ปีทั ้ง 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ด้านความมั ่นคง (2) ด้านการเกษตร  
(3) ด ้ านอ ุตสาหกรรม (4) ด ้ านส ั งคม (5) ด ้ านการแพทย ์และสาธารณส ุข (6) ด ้ านพล ั งงาน  
(7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ส่งผลประโยชน์ต่อประเทศชาติและ ประชาชนให้มากที่สุด 
เพื่อการบริหารจัดการความรู้ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ทรัพยากร และภูมิปัญญาของประเทศ สู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ด้วยยุทธวิธีที่เหมาะสม ที่เข้าถึงประชาชนและประชาสังคมอย่าง แพร่หลาย
แผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ระยะ 5 ปีที่หก (ตุลาคม พ.ศ.2559 
- กันยายน พ.ศ. 2564) เป็นแผนแม่บทที่จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีโดยมีหน่วยงานที่ร่วมสนอง
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พระราชดำริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผนงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศไทย ทั้งภาครัฐและเอกชน  
ให้มีแนวทางดำเนินงาน ต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท โดยเน้นการทำงานเข้าไปสร้างจิตสำนึกในการรักษา
ทรัพยากรตั้งแต่ในสถานศึกษา ดำเนินงานในระดับท้องถิ่นในการทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วย  
3 ฐานทรัพยากรได้แก่ ทรัพยากร ชีวภาพ ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิป ัญญา  
จากฐานข้อมูลดังกล่าวจะนำไปสู่การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของการมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรที่มีอยู่ในประเทศไทยต่อไปกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานข้างต้นได้เห็นถึงความสำคัญประโยชน์
ต่อประเทศชาติและประชาชนให้มากที่สุด เพื่อการบริหารจัดการความรู้ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ทรัพยากร และภูมิปัญญาของประเทศ สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ด้วยยุทธวิธีที่เหมาะสมที่เข้าถึง
ประชาชนและประชาสังคมอย่างแพร่หลาย แผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่จึงจัดทำโครงการขับเคลื ่อนการดำเนินงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื ่องมาจากพระราชดำริฯ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
1. สนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธ ุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ “งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน”  
2. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับพืชพรรณพื้นบ้านท้องถิ่น และเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ 

ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดำเนิน  “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ของจังหวัด

เชียงใหม่ 
 4. เพื่อสร้างเครือข่ายสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

3. เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ รวมจำนวนทั้งสิ้น 60 คน 
เข้าร่วมรับฟังนโยบายการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ “งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน”  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
     เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้าง ในหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาพ้ืนที่  
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 60 คน 
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
1. ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ห้องประชุมทองกวาว อาคารยูนิเซิร์ฟ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
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6. แผนการดำเนินงาน/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 2 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ไตรมาสที่ 4 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

 
ผู้ควบคุม 

กิจกรรมที่ 1 
1. จัดทำและเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้หน่วยงาน 
    การศึกษา/สถานศึกษาและผู้มีส่วน 
    เกี่ยวข้องทราบ 
 

กิจกรรมที่ 2 
1. ประสานสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมการ 
    ประชุมฯ 
2. ประสานคณะวิทยากรฯ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการฯ 
4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  
 

กิจกรรมที่ 3 
ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 

กิจกรรมที่ 4 
สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการฯ  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
1,700 

 
 
 
 
 
 

7,800 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

นางพีรญา 
วิกาหะ 

 

 
 7. รายละเอียดงบประมาณ 9,500 บาท  (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชการกุมารี 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
1. จัดทำและเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้หน่วยงาน 
    การศึกษา/สถานศึกษาและผู้มีส่วน 
    เกี่ยวข้องทราบ 
กิจกรรมที่ 2 
1. ประสานสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมการ 
    ประชุมฯ 
2. ประสานคณะวิทยากรฯ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการฯ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  
กิจกรรมที่ 3 
ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคระกรรมการฯ 
และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน x 1 มื้อ x 40 บาท 
3.2 ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการฯและ
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน x 1 มื้อ x 90 บาท 
กิจกรรมที่ 4 
สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการฯ  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
 
 

 
2,400 

 
5,400 

1,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 9,500  7,800 1,700 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
8. แนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการ  

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      1. สถานศึกษายังไม่มีองค์ความรู ้เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในสถานศึกษา (อพ.สธ.)   
      2. สถานศึกษาบางแห่งไม่มีพ้ืนที่สำหรับดำเนินการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ในสถานศึกษา (อพ.สธ.)   
      3. คณะวิทยากรบางท่านอาจติดภารกิจราชการเร่งด่วนไม่สามารถเข้าร่วมเป็นวิทยากรได้  
8.2 การบริหารความเสี่ยง  
      1. แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ ในทุกช่องทาง 
 2. กำหนดโรงเรียนเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถดำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  
 3. ประสานคณะวิทยากรไว้ล่วงหน้าเพ่ือเตรียมความพร้อม 

9. การวัดและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง สถานศึกษาเป้าหมาย  
เข้าร่วมรับฟังนโยบายการขับเคลื่อนโครงการ  
จำนวน 60 คน  

 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
บัญชีลงเวลาเข้าร่วม

โครงการ แบบตอบรับเข้า
ร่วมโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
      ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการ ฯ “งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ เกิดจิตสำนึกในการรักษา หวงแหน ในทรัพยากรท้องถิ่น และเพ่ือ
สนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”           
ด้วยการสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับพืชพรรณพื้นบ้าน และเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้
และการเก็บรักษา เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ชุมชนในพ้ืนที่ได้ 

๑1. ผู้ประสานงาน นางพีรญา  วิกาหะ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                     4 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย 1.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ด้านความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษา ไว้ซึ่งสถาบัน 

              หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคน ไทยสูงขึ้น 
             ความสอดคล้องห้วงห่วงโว่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0403) การปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1. การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่
ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำ
ประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) 
 (2) นโยบายเร่งด่วน – 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
แผนระดับ 3   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ  7,000  บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนเมษายน – สิงหาคม  2566 
1. หลักการและเหตุผล  
  ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3 ด ้านการพ ัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื ่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ ่น มีนิสัยรักการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่  
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
  สำนักการลูกเส ือ ยุวกาชาด และกิจการนักเร ียน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  
เป็นองค์กรที่เสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการ 
ทางด้านลูกเสือและยุวกาชาด มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชน  
ให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เห็นความสำคัญในการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออก                      
ถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยการใช้หลักการของลูกเสือ โดยการยึดมั่นในกฎและคำปฏิญาณ การเรียนรู้                   
โดยการกระทำ เน้นการปฏิบัติกิจกรรม การใช้ระบบหมู่และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชา
พิเศษลูกเสือไม่มีการแบ่งแยก กีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริม
สถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง ระเบียบวินัย                        
ความสุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบ ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิคุ ้มกันต่ อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบท ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ ๒๑  
ต่อไป 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสร้างเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดีของประเทศ โดยใช้วิธีการของลูกเสือ การยึดมั่นในกฎและคำปฏิญาณ การเรียนรู้โดยการกระทำ          
การเน้นปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง การใช้ระบบหมู่และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษ
ลูกเสือ เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมือง
ดี มีความรับผิดชอบ โดยไม่มีการแบ่งแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไม่อยู่
ภายใต้อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องกับการเมือง และยึดมั่นปฏิบัติตามอุดมการณ์ ของผู้ ให้กำเนิดลูกเสือโลกอย่าง
มั่นคงจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
 



๑๑๙ 
 

2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
- สถานศึกษา สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 แห่ง  
เชิงคุณภาพ  
- ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการทางด้าน

ลูกเสือสามารถนาเอาความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันได้อย่างมีความสุข  
 

4.  แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา (งบประมาณ) 
 

ผู้
ควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 
กิจกรรมที่ 1 
- ศึกษาวิเคราะห์นโยบายและการ
ดำเนินการที่ผ่านมา  
- ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมและ
งบประมาณสนับสนุน 
- ประชาสัมพันธ์/ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

     
 
 

นางสุภา
ภรณ์  

อินทมา 

กิจกรรมที่ 2    
- รับสมัคร/เอกสารผลงานจาก
สถานศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 3 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ, ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกและ
สรุปผลการประเมินสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 5 คน 

  7,000  

กิจกรรมที่ 4 
- รายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 
แห่ง และเสนอชื่อพร้อมทั้งส่งรายงาน 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

     

*ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



๑๒๐ 
 

5.  พื้นที่เป้าหมาย 
  สถานศึกษาทุกสังกัด พ้ืนที่ 25 อำเภอ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย 
 

6. งบประมาณ  
                ๑. จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  7,000- บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 ๒. แหล่งงบประมาณ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                          งบประมาณ...สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
- ศึกษาวิเคราะห์นโยบายและการดำเนินการที่ผ่านมา  
- ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ
สนับสนุน 
- ประชาสัมพันธ์/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 2    
- รับสมัคร/เอกสารผลงานจากสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ, ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
คัดเลือกและสรุปผลการประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ  
 - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (5 คน x 6 มื้อ x 35 บาท) 
 - ค่าอาหารกลางวัน (5 คน x 3  มื้อ x 80 บาท) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ (5 คนx 3 วัน x 240 บาท)   
 - ค่าวัสดุ  

 
 
 
 

1,050 
1,200 
3,600 

70 

 
 
 
 
- 
- 

3,600 
- 

 
 
 
 

1,050 
1,200 

- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

70 
กิจกรรมที่ 4 
   - รายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินและได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ จำนวน 2 แห่ง และเสนอชื่อพร้อมทั้งส่ง
รายงาน สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    
 
 
 

รวมเงิน 7,000 3,600 3,330 70 
 

หมายเหตุ  ทั้งขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 



๑๒๑ 
 

      ปัจจัยความเสี่ยง 
             1)  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ อาจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
  2) จำนวนสถานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย อาจจะไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้  เนื่องจากการ
จัดหาและจัดเตรียมเอกสารไม่สามารถจัดหาได้ ตามกำหนดและครบถ้วน 
  แนวทางการบริหารความสี่ยง 
  ๑) ประสานกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ - เนตรนารี ทุกช่องทาง  

   ๒) บริการให้คำปรึกษาและข้อมูล ทั้งในและนอกเวลาราชการ ในระบบสื่อออนไลน์ทุกช่องทาง 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

   สถานศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับขวัญและกำลังใจจากการมีส่วนร่วม
ในการบูรณาการความร่วมมือของ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
อย่างยั่งยืน 

- การตอบแบบประเมิน 
- การตรวจสอบเอกสาร 

- แบบประเมิน 
- เอกสารหลักฐานฯ 
 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  1. สถานศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดความภาคภูมิใจ  มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ และมีขวัญกำลังใจ มีผลการดำเนินงานดีเด่นที่เป็นประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ   
 2. การบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายด้านกิจการลูกเสือทุกภ าคส่วน  

ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
 3. สถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี ได้รับขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ                 

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่สาธารณชน 
 

10.  ผู้ประสานงาน  นางสาวอรษา  รัตนแพทย์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  



๑๒๒ 
 

ชื่อโครงการ  ลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่  

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย 1.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 (2) ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Z) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย 2.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 (2) ประเด็น ๔.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ด้านความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ใน ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ

มั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการ แก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ การบริหารและพัฒนาประเทศ 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V02) ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0201) การมีส่วนร่วมและการส้รางเครือข่ายชุมชน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.2) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 

             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V05) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0503) การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนและการสร้างเครือข่าย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล 
 (1) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 (2) นโยบายเร่งด่วน – 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
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แผนระดับ 3   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ  80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพีรญา  วิกาหะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาสที่  3 (เดือน เมษายน  -  มิถุนายน 2566 ) 

1. หลักการและเหตุผล 
            คลองแม่ข่า เป็นหนึ่งในไชยมงคลเจ็ดประการของการเลือกพื้นที่ในการสร้างเมืองเชียงใหม่  
ซึ่งในอดีตคลองแม่ข่าเป็นแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่ได้เอื้อประโยชน์อย่างใหญ่หลวงในด้าน
ต่างๆ ที่ผ่านมาการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของเมืองเชียงใหม่ได้ทำให้มีการละเลยความสำคัญของคลองแม่ข่า
ในมิติต่างๆไปส่งผลให้คลองแม่ข่าเกิดสภาวะเสื่อมโทรมเสื่อมสภาพและกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของอุทกภัยที่สร้าง
ความเสียหาย และ ผลกระทบในแต่ละครั้งเป็นมูลค่าหลายพันล้านบาท รวมทั้งปัญหาคุณภาพน้ำที่เน่าเสีย
อย่างรุนแรงเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน และเป็นแหล่งมลพิษทางน้ำและภูมิทัศน์อยู่กลางเมือง
เชียงใหม่ ตลอดจนความเสื่อมโทรมทางด้านกายภาพ สุนทรียภาพ และระบบนิเวศของแหล่งน้ำธรรมชาติ
รวมทั้งคุณค่า ทางด้านประวัติศาสตร์ที่เคยมีอย่างสูงในอดีตได้สูญเสียไป ทั้งนี้เพ่ือแก้ไขและบรรเทาปัญหาต่างๆ 
ที่ได้เกิดขึ้นดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้เมืองเชียงใหม่เป็นเมืองน่าอยู่และมีความมั่นคงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม และมีการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง และ ในวาระโอกาสที่เมืองเชียงใหม่จะมีอายุ
ครบ 727 ปีในปี พ.ศ. 2566 ที่จะถึงนี้ จึงถือเป็นกาลเวลาอันเหมาะสมและเป็นมงคลที่คนเชียงใหม่ร่วมกับ
รัฐบาลจะมีการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาเมืองเชียงใหม่ให้เป็นเมืองแห่งไชยมงคลและประชาชนทุกหมู่เหล่ามี
ความสุขอย่างยั่งยืนสืบไป 
  กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจสำคัญที่มุ ่งให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนได้รับการพัฒนา  
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ สุจริตและจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติ ที ่เหมาะสม รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต รู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ของสังคม ในการนี้ ได้น้อมนำพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 มาเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ใจความว่า 
“การบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ ความมุ่งดี มุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรัก
ใคร่เผื่อแผ่ แบ่งปันในกัน และกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลังอัน
ยิ่งใหญ่ ที่จะช่วยให้เราสามารถ รักษาความเป็นอิสระ และความมั่นคงของชาติบ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่
ตลอดไป สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัด “โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนา
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และแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่” ขึ้นเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี
ได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า ซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญของ
จังหวัดเชียงใหม่ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารีได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า ซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญของจังหวัดเชียงใหม่ รู้คุณค่าของ
การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
  ๒.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งเครือข่ายจิตอาสา และการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
สังคม ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา หน่วยงานและจังหวัดเชียงใหม่ 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.1  เชิงปริมาณ 
    1) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ จำนวน 3 จุด (ต้นน้ำ -กลางน้ำ-    
ปลายน้ำ)  ใน 3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอแม่ริม อำเภอเมืองเชียงใหม่ อำเภอหางดง จำนวน 3 ครั้ง  
    ๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์  จำนวน 350 คน  
  3.2  เชิงคุณภาพ 
    ๑) ลูกเสือ เนตรนารีได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาคลองแม่ข่า ซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญของจังหวัดเชียงใหม่ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืน              
ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
    ๒) มีเครือข่ายลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า 

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

โครงการ ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. กำหนดแผนงานและรายละเอียด    
โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญ
ประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหา
คลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่  
- เสนอขออนุมัติและให้ความ
เห็นชอบโครงการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการฯ กำหนดขอบข่ายแผนการ
ดำเนินงานและสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน  

- - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพีรญา  
วิกาหะ 

นักวิชาการ
ศึกษาชำนาญ

การ 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญ
ประโยชน์พัฒนาและแก้ไขปัญหา

- - 5,100 - 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

โครงการ ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

คลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ และ
ประสานหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการ
กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกชาดและ

กิจการ
นักเรียน  

 
 

3.  ดำเนินการกิจกรรมโครงการ
ลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ 
พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า 
จังหวัดเชียงใหม่ และแผน              
การดำเนินงานตามท่ีกำหนด 

- - 74,900 - 

4.  สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญ
ประโยชน์  พัฒนาและแก้ไขปัญหา
คลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่  

- - - - 

 
5. พื้นที่เป้าหมาย 
       5.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
      5.2  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
       5.3  สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 8 แห่ง  
  5.4  บริเวณลำคลองแม่ข่า จำนวน 3 จุด (ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ)  ใน 3 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอแม่ริม อำเภอเมืองเชียงใหม่ อำเภอหางดง  

 
6.  งบประมาณ 
 6.๑ จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  80,000- บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 6.๒ แหล่งงบประมาณ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                          งบประมาณ...สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

          6.๓ แผนการใช้งบประมาณ (ระบุรายละเอียดรายการงบประมาณและรายละเอียดตัวคูณ) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กำหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการลูกเสือ  
เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหา 
คลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่  
- เสนอขออนุมัติและให้ความเห็นชอบโครงการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ  
- กำหนดขอบข่ายแผนการดำเนินงานและสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน 

- - - 
 

- 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการลูกเสือ  
เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหา 
คลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่  
รายการงบประมาณ 
2.1  อาหารกลางวัน  
       (จำนวน 30 คนๆ x ละ 90 บาท) 
2.2  อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
       (จำนวน 30 คนๆ x ละ 40 บาท 2 มื้อ) 
2.3  ค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสาร 

5,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,700 
 

2,400 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการลูกเสือ เนตรนารี 
บำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่
ข่า จังหวัดเชียงใหม่  
รายการงบประมาณ 
3.1  อาหารกลางวัน  
       (จำนวน 350 คนๆ ละ x 90 บาท ) 
3.2  อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
       (จำนวน 350 คนๆ ละ x  40 บาท x 2 มื้อ ) 
3.3  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถราชการ 
3.4  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร 
3.5  ค่าป้ายไวนิล  

74,900   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

31,500 
 

28,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
10,900 

3,000 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการลูกเสือ  
เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหา
คลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่  
ค่าจัดทำรายงาน/เข้าเล่ม 

  
 

 
 
 

 

  
 

หมายเหตุ  (1) ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

7.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  ความเสี ่ยงด้านการดำเนินงาน เนื ่องจากการดำเนินโครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญ
ประโยชน์ พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ จะเป็นลักษณะ การประสานขอความร่วมมือ 
การปฏิบัติงานร่วมกับหรือการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ/หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีข้อจำกัดในด้านบุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน จึงอาจทำให้เกิด
อุปสรรคในการดำเนินโครงการ อีกทั้งอยู่ในช่วงของการเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ที่ยังต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด 
   7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

มีการแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาคลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจและมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการ
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ดำเนินงานในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน และมีมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ (COVID-19) เพ่ือความปลอดภัยและเหมาะสม 

 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.  ลูกเสือ เนตรนารีได้ร่วมทำกิจกรรม 
บำเพ็ญประโยชน์ ในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาคลองแม่ข่า ซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญ
ของจังหวัดเชียงใหม่ รู้คุณค่าของการแบ่งปัน 
และการช่วยเหลือผู้อื่นผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี 

 
1. การสังเกต 
2. ภาพถ่าย 
3. การจัดกิจกรรมจริง 

 
 แบบประเมินความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจ 
 

2.  ม ีเคร ือข ่ายล ูกเส ือ เนตรนาร ีบำเพ็ญ
ประโยชน์ในพื ้นที ่จังหวัดเชียงใหม่ ในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า 

การสังเกต การให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม 
 

1. ภาพถ่าย 
3. การจัดกิจกรรมจริง 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
   9.1 ลูกเสือ เนตรนารีได้ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา       
คลองแม่ข่า ซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญของจังหวัดเชียงใหม่ รู ้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืน            
ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 
  9.2 เกิดการจัดตั้งเครือข่ายจิตอาสา และการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม  ตั้งแต่
ระดับสถานศึกษา หน่วยงานและจังหวัดเชียงใหม่ 
   
10.  ผู้ประสานงาน  นางพีรญา  วิกาหะ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
               การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้าน 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.4) เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ 85,000 บาท  ( แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววนิจช์ตา  โชติวิศิษฐ์กุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที ่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ ่มศักยภาพของผู ้เรียนให้สูงขึ ้น สามารถดำรงชีว ิตได้  
อย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ  
หรอืศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่ เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชน  
และประโยชน์ส่วนรวมมี 6 ยุทธศาสตร์ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั ่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต  
2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี 
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(พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถาน
ประกอบการและชุมชน (ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่ 
กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัด  
และความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำให้การเรียน  
การสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากขึ้น  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี พ.ศ. 2564 พบว่า ในปี พ.ศ. 2563 - 
2564 World Economic Forum (WEF) ยังไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขัน ดังนั้น หาก
พิจารณาจากรายงานฯ ล่าสุด ในปี พ.ศ. 2562 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์
ด้านทักษะ (Skill) ของไทยเพิ่มขึ้นเป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก จากอันดับที่ 66 จาก 140 
ประเทศทั่วโลก ในปี พ.ศ. 2561 โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนนจากในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที ่ 63 
คะแนน ทั้งนี้ สาเหตุสำคัญมาจากทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนให้คิดเชิงวิเคราะห์ที่ยังมีคะแนน
ค่อนข้างต่ำ อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ 
IMD ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากป ีพ.ศ. 
2563 โดยตัวชี้วัดที่เก่ียวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่นที่มีอันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
ในขณะที่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในอันดับดีขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขัน
ด ้านทร ัพยากรบ ุคคลของโลก  ปี พ.ศ. 2563 (GTCI) พบว่า ในภาพรวมไทยม ีคะแนนเพียง 41.30  
จาก 100 คะแนน โดยอยู่ในอันดับที่ 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอื่น ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียนค่อนข้างมาก 
โดยเฉพาะสิงคโปร์ที่มี 78.48 คะแนน และมาเลเซียที่มี 60.40 คะแนน มิติด้านทักษะที่ยังเป็นจุดอ่อน  
ได ้แก่ ท ักษะสายว ิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความร ู ้ความสามารถในระดับสากล  
(Global Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศนโยบายและ
จุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อขีดความสามารถทางการแข่งขัน ตามเน้นของนโยบาย 
ในข้อที่ 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 
รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มีการศึกษาในระดับที ่ส ูงขึ ้น พร้อมทั ้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู ้เร ียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน 
มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  ในขณะที่ต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้อง
อยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 
               ดังนั้นการพัฒนาคุณลักษณะและการเรียนรู้ให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึก
ทักษะ การทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการดังกล่าว  
จึงมีความจำเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนา กระบวนการคิด และทักษะที่จำเป็น มีความยืดหยุ่น
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สอดคล้องกับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอด ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย ทั้งสอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนสามาถนำความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการ ประกอบอาชีพได้ มีงานทำ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และขณะเดียวกันเพื่อขับเคลื่อนการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียน สายอาชีพต่อสายสามัญของจังหวัดจังหวัดเชียงใหม่ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้ บทบาทหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้า  
คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมเวทีแ 
ละประชาคมเพื ่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กับ อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่อย่างบูรณาการ  
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
  2.3  เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  -  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาแบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 3 หลักสูตร 
 -   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่สนองต่อบริบทจังหวัดเชียงใหม่
เพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่การเป็น NEW S Curve อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      -  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความ
ถนัดของตนเอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
         - ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 - สถาบันการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 

6. แผนการดำเนนิการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 
กิจกรรม ระยะเวลา/ งบประมาณ ผู้ควบคุม 

ไตรมาส๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที ่1 จัดทำโครงการและประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯเพ่ือ
วางแผนและจัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรโครงการฯ 

5,600    นายบรรเลง  
สุป ี



๑๓๒ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา/ งบประมาณ ผู้ควบคุม 
ไตรมาส๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส๔ 
(งบประมาณ) 

ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและระดับจังหวัด  
กิจกรรมที ่2 ประชุมวางแผนร่วมกับ
สถาบันทางการศึกษา เพ่ือวางแนว
ทางการจัดทำรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (ขยาย
กลุ่มเป้าหมาย ) 

 9,750   นายบรรเลง  
สุป ี

กิจกรรมที ่3 ประชุมชี้แจงแนวการ
ดำเนินงานโครงการฯ/จับคู่สถาบัน
เชื่อมโยง และจัดเวทีลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมมือ  (MOU) 

 9,750   นายบรรเลง  
สุป ี

กิจกรรมที ่4 สร้าง/พัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงที่สนองต่อบริบทจังหวัด
เชียงใหม่เพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่การเป็น 
NEW S Curve 

 17,800   นายบรรเลง  
สุป ี

กิจกรรมที ่5  นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล ของโครงการ 
   ระยะที่ 1 นิเทศติดตามการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 
   ระยะที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล การนำหลักสูตรไปใช้ของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  

  6,050  นายบรรเลง  
สุป ี

กิจกรรมที่ 6   ประชุมปฏิบัติการคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีออกแบบรูปแบบหลักสูตร
และมีการปฏิบัติที่ดีโดยการนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  29,750  นายบรรเลง  
สุป ี

กิจกรรมที่ 7  ประชุมคณะทำงาน
สังเคราะห์รูปแบบ / หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงฯ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   6,050 นายบรรเลง  
สปีุ 

รวมทั้งสิ้น (แปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 85,000  
 
 



๑๓๓ 
 

 
 
7. รายละเอียดงบประมาณ   85,000  บาท ( แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   
    แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
 (บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการและประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯเพ่ือวางแผนและจัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรโครงการฯ ร่วมกับภาคี
เครือข่ายระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและระดับ
จังหวัด   
          ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯเพ่ือ
วางแผนและจัดทำแนวทางการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
โครงการฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด                    
จำนวน 16 คน  1 วัน   เป็นเงิน 5,600 บาท  
รายละเอียดตัวคูณ 
       -  อาหารว่างและเครื่องดื่ม (16*50*2 = 1,600 ) 
       -  อาหารกลางวัน (16 *250*1 = 4,000 ) 

5,600  5,600  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมวางแผนร่วมกับสถาบันทาง
การศึกษา เพ่ือวางแนวทางการจัดทำรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(ขยายกลุ่มเป้าหมาย )   จำนวน 15 คน 1 วัน 
รายละเอียดตัวคูณ 
     -  ค่าพาหนะ (15*300 = 4,500 ) 
     - อาหารว่างและเครื่องดื่ม (15*50*2 = 1,500 ) 
     - อาหารกลางวัน (15 *250*1 = 3,750 ) 

9,750  9,750  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวการดำเนินงาน
โครงการฯ/จับคู่สถาบันเชื่อมโยง และจัดเวทีลงนาม
บันทึกข้อตกลงร่วมมือ  (MOU)  จำนวน  15 คน 1 วัน 
รายละเอียดตัวคูณ 
     - ค่าพาหนะ (15*300 = 4,500 ) 
     - อาหารว่างและเครื่องดื่ม (15*50*2 = 1,500 ) 
     - อาหารกลางวัน (15 *250*1 = 3,750 ) 

9,750  9,750  

กิจกรรมที่ 4 สร้าง/พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่
สนองต่อบริบทจังหวัดเชียงใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่
การเป็น NEW S Curve 
          ระยะที่ 1 การสังเคราะห์แนวคิดเพ่ือ(ร่าง)
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่สนองต่อบริบทจังหวัด

17,800  ๑๔,๘๐๐  



๑๓๔ 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
 (บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

เชียงใหม่เพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่การเป็น NEW S Curve 
จำนวน 10 คน 1 วัน เป็นเงนิ 6,500บาท 
รายละเอียดตัวคูณ 
 -  ค่าพาหนะ (10*300 = 3,000 ) 
 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10*50*2 = 1,000 ) 
 - อาหารกลางวัน (10 *250*1 = 2,500 ) 
          ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตร
โดยผู้เชี่ยวชาญ / ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน 3 คน เป็นเงิน 
3,000  บาท 
รายละเอียดตัวคูณ 
 -  ค่าตอบแทน  (3*1,000 = 3,000 ) 

 3,000   

         ระยะที่ 3 นําหลักสูตรที่ได้ไปทดลองใช้กับ
สถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง /นิเทศ ติดตาม/ ตรวจสอบระ
สิทธิภาพของหลักสูตร  เป็นเงิน 1,800 บาท 
รายละเอียดตัวคูณ 
 -  ค่าพาหนะ  (6*300 = 1,800 ) 

    

         ระยะที่ 4 ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
จำนวน 10 คน 1 วัน เป็นเงิน 6,500 บาท 
รายละเอียดตัวคูณ 
 - ค่าพาหนะ (10*300 = 3,000 ) 
 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10*50*2 = 1,000 ) 
 - อาหารกลางวัน (10 *250*1 = 2,500 ) 

    

กิจกรรมที่ 5  นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
ของโครงการ 
       นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ  อย่างน้อย 15 โรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 5 ทีม ทีมละ 3 คน เป็นเงิน 6,300 บาท 
รายละเอียดตัวคูณ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  คนละ 120 บาท (15*120 =1,800 ) 
  - ค่าพาหนะ  คนละ 300 บาท (15*300 =4,500) 

6,300  6,300  

กิจกรรมที่ 6   ประชุมปฏิบัติการคัดเลือกสถานศึกษาที่
ออกแบบรูปแบบหลักสูตรและมีการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) โดยการนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คณะกรรมการ  จำนวน  5 คน  คณะทำงานและ
ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 30 คน รวม 35 คน  จำนวน 
1 วัน เป็นเงิน 29,750 บาท 

29,750 5,000 ๒๑,๒๕๐ 3,500   



๑๓๕ 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
 (บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

รายละเอียดตัวคูณ 
   -  ค่าตอบแทน  (5*1,000 = 5,000) 
   -  อาหารว่างและเครื่องดื่ม (35*50*2 = 3,500 ) 
   -  อาหารกลางวัน (35*250*1 = 8,750 ) 
    - ค่าพาหนะ  (30*300*1 = 9,000 ) 
   -   โล่รางวัลและเกียรติบัตร (3,500  บาท) 
กิจกรรมที่ 7  ประชุมคณะทำงานสังเคราะห์รูปแบบ / 
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน  จำนวน 5 คน จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 
6,050 บาท 
   รายละเอียดตัวคูณ  
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม (5*35*4 = 700 ) 
   - อาหารกลางวัน (5*80*2 = 800 ) 
   - ค่าวัสดุ   1,000   บาท 
   - ค่าจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 3,550 บาท 

6,050  ๑,๕๐๐ ๔,550    

รวมทั้งสิ้น (แปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 85,000    
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ     

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                     ความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
     8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
                     ประสานความร่วมมือและติดตามร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงใหม่มี
หลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้ด้าน
อาชีพ เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 3 หลักสูตร 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
แบบสำรวจ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงใหม่มี
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงที่สนองต่อบริบท
จังหวัดเชียงใหม่เพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่การเปน็ 
NEW S Curve อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
แบบสำรวจ 



๑๓๖ 
 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้าน
อาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ 
ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
แบบสำรวจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 10.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดเชียงใหม่ มีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทในพ้ืนที่  
 10.2 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและ
กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ 
 10.3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
11. ผู้ประสานงาน นางสาววนิจช์ตา  โชติวิศิษฐ์กุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  



๑๓๗ 
 

ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๒)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล 
เพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู้ และ ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.3) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะสู ่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
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แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ    149,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางจุฬาพร  ส่งสิริฤทธิกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566  

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว  
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทาง
ย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า เนื ่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณ์ปี 2564 จึงประเมินจากค่าเฉลี่ย
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 เทียบกับปี
การศึกษา 2562 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการประเมินสอดคล้องกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 
ปี โดยค่าเฉลี ่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2563 ได้แก่ ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 
คณิตศาสตร์ 26.04 และวิทยาศาสตร์ 32.68 และค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่ 
ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร์ 25.41 และวิทยาศาสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชาในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาร่วมกับอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดย IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 
56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 ในปี 2563 ซึ่งยังห่างจากค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี 2565 (อันดับที่ 45) 
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 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่าย 
ในการทำงานในแต่ละพื้นที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด 
ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่จึงได้จัดทำโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะห์และการวิจัยการ
พัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะห์และ
การวิจัยแนวทาง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams 
For Education)  และโครงการ “ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัด เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ๒.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

 ๒.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา อย่าง
น้อย 9 นวัตกรรม 
   2) จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัดอย่างน้อย 1 ศูนย์ 
   3) จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ที่
สามารถใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัดที่มีคุณภาพ 
   3) จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
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4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 10 โรงเรียน รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที ่1 ร่วมการประชุมชี้แจง
การดำเนินงานโครงการ IFTE ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สร้าง
เครือข่ายในระดับกระทรวง ภาค
และจังหวัด 
แนวทางการดำเนินงาน 
1.1 ร่วมการประชุมชี้แจงแนว

ทางการดำเนินงานประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัด  ผู้แทนจากสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ผู้แทนจาก
หน่วยงานทางการศึกษา 

1.2 แต่งตั้งคณะทำงานระดับจังหวัด 
1.3 นำเสนอโครงการอนุมัติ/ผ่าน

ความเห็นชอบ กศจ. 

-    ผู้อำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที ่2 วิเคราะห์คะแนน/
จัดทำระบบสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน  
แนวทางการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมเตรียมงานและศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา   
2.2 ประชุมคณะทำงาน วิเคราะห์
ข้อมูล และจัดทำสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

  34,๒00 
(เม.ย.-พ.ค.

66) 

 ผู้อำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



๑๔๑ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

พ้ืนฐาน (O-NET)รายจังหวัด  โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล 
2.3 สรุป สังเคราะห์และบันทึก
ข้อมูล 
2.4 เผยแพร่และนำข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.5 ประกาศกลุ่มเป้าหมายร่วม
พัฒนาระดับจังหวัด 
กิจกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
นำรูปแบบ/แนวทาง การพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา สู่สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือชี้แจงรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนในการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
3.3 สถานศึกษาเลือกรูปแบบ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

  33,200
(เม.ย.-พ.ค.

66) 

 ผู้อำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการนวัตกรรมการศึกษา
ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมจัดทำเครื่องมือการนิเทศ 
กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ 
5.2 คณะทำงานนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล และรายงานเป็นรายไตร
มาส 
5.3 สรุปและรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาของสถานศึกษา 

  25,000 
(มิ.ย.-ส.ค.66) 

ผู้อำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



๑๔๒ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที ่5 ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอดบทเรียน/คัดเลือก
นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี  
แนวทางการดำเนินงาน 
5.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
มีเป้าหมาย คือสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 10 แห่ง ผู้แทนจาก
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่
จัดการศึกษา  และสถานศึกษาร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียนการพัฒนานวัตกรรมและ
สรุปผลดำเนินงาน  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็น
ตัวแทนของจังหวัดร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับภาค (ด้านละ 1 แห่ง 
รวม 3 ด้าน) 
5.3 คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่
ดี/มอบโล่ 

   50,๑00 
(ก.ค.-ส.ค.66) 

ผู้อำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

กิจกรรมที ่6 จัดทำเอกสารรายงาน
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
แนวทางการดำเนินงาน 
วิเคราะห์และสรุปผลดำเนินงาน
จัดทำเป็นเอกสารองค์ความรู้ 
รูปแบบในการพัฒนา เพ่ือเผยแพร่ให้
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่
จัดการศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือใช้
เป็นแนวทางหรือกรอบแนวคิดใน
การจัดการเรียนรู้ 

   ๖,500 
(ก.ย.2566) 

ผู้อำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

7. รายละเอียดงบประมาณ 149,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)   
    แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ร่วมการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการ IFTE ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สร้าง
เครือข่ายในระดับกระทรวง ภาคและจังหวัด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะทำงานเครือข่ายพิจารณา
คัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูล 
และจัดทำสารสนเทศ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) 

34,๒00    

2.1 ประชุมเตรียมงานและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานโครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา   

    

 ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะศึกษาดูงาน จำนวน 21 คน   
 (270 บาท x 2 วัน x 1 คน)  เป็นเงิน 540 บาท 
 (240 บาท x 2 วัน x 20 คน)  เป็นเงิน 9,600 บาท 

  10,140  

 ค่าที่พักสำหรับคณะศึกษาดูงาน จำนวน 11 ห้องๆ ละ 450 บาท    4,950  
   ค่าของสมนาคุณ จำนวน 1 ชุด   1,500  
   ค่าพาหนะ/น้ำมันเชื้อเพลิง   3,500  
2.2 ประชุมคณะทำงานเครือข่ายพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำ
สารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET)/ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำสารสนเทศ ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

    

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อๆละ 50 บาท   2,000  
 ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 250 บาท    5,000  
 ค่าพาหนะเดินทาง 20 คน คนละ 300 บาท   6,000  
2.3 ค่าถ่ายเอกสาร     1,๑10 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาแก่สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

33,200    

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรม การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตาม สู่
สถานศึกษา 

    

    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน 2 มื้อ ๆ  ละ 50 บาท   4,000  
    ค่าอาหารกลางวัน 40 คน 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท    10,000  
    ค่าพาหนะเดินทาง 40 คน คนละ 300 บาท   12,000  
    ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน*600 บาท*7 ช.ม.  4,200   



๑๔๔ 
 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

8.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        1) การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 2019 
   2) สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่อยู่ต่างสังกัด ทำให้การขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการมี
ความลำบากด้านการประสานงานและอำนาจการสั่งการ 
 
 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    ค่าเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 30 
ชุด*100 บาท 

   3,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่ 

25,000    

นิเทศติดตามการดำเนินงานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย     
   ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คนๆ ละ 10 แห่งๆ ละ 1 วันๆ ละ 
240 บาท  

  12,000  

   ค่าพาหนะ/ น้ำมันเชื้อเพลิง   5,000  
   ค่าท่ีพัก 5 คนๆ 800บาท/คืน *2 คืน    8,000  
กิจกรรมที่ 5 ประชุมวิชาการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 

50,๑00    

จัดประชุมวิชาการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียน (2วัน) 

    

  ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 30 คน 4 มื้อ ๆ  ละ 50 บาท   6,000  
  ค่าอาหารกลางวัน 30 คน 2 มื้อ ๆ ละ 250 บาท    15,000  
  ค่าพาหนะเดินทาง 30 คน คนละ 300 บาท   9,000  
  ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุม 5 ห้อง*1,200 บาท*1 คืน   6,000  
  ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน*600 บาท*14 ช.ม.  8,400   
  ค่าเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 30
ชุด*100 บาท 

   ๓,000 

  ค่าโล่รางวัล 3อันๆ ละ๙๐๐ บาท    ๒,๗00 
กิจกรรมที่ 6 สรุปรายงานผลและเผยแพร่นวัตกรรม 6,500    
6.1 ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน     
  ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 10 คน 2 มื้อๆ  ละ 50 บาท   1,000  
  ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 1 มื้อๆ ละ 250 บาท    2,500  
  ค่าพาหนะเดินทาง 10 คนๆ ละ 300 บาท   3,000  

รวมเงิน 149,000 12,600 1๒๖,๕๙0 9,810 



๑๔๕ 
 

 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        1) ใช้มาตรการการป้องกันการระบาดอย่างเข้มงวด ใช้การนิเทศออนไลน์ 
        2) นำโครงการผ ่านความเห็นชอบจาก กศจ. เพื ่อกำหนดเป็นนโยบายร่วมกันของ 
ทุกหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑. จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด ๑ ศนูย์ 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จังหวัดเชียงใหม ่

๒. จังหวัดเชียงใหม่มีนวัตกรรมการการศึกษา อย่างน้อย ๙ 
รูปแบบ   

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม       
การพัฒนานวัตกรรม 

๓. จังหวัดเชียงใหม่มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

การนิเทศติดตาม แบบรายงานการพัฒนา
เครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา 

 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

 การบูรณาการด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค เพ่ือพัฒนาคน
ให้พร้อมเข้าส ู ่ส ังคมคุณภาพในศตวรรษที ่ ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

๑1. ผู้ประสานงาน    1. นางจุฬาพร  ส่งสิริฤทธิกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
   2. นายนพดล  โป่งอ้าย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดเชียงใหม่  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑1)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่
มีคุณภาพมากข้ึน 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.2) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย (3.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้
เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ     115,000 บาท  ( หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน )   

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นางสาวนริศรา  เลิศล้ำ ศึกษานิเทศก์ 
2. นางสาวชนิกานต์  เรือนแก้ว  ศึกษานิเทศก์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2562 กำหนดให้ม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมว ัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณา
การการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัด
ให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบาย
สำคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมท (Holistic Development) โดยการ
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ่มความสำคัญ
ของการพัฒนาด้านตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้
มากขึ้น เพ่ือให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อม่ัน ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง อีกทั้ง
สำน ักงานปลัด กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด ้านการจ ัดการศ ึกษาปฐมว ัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน การจัดสรรงบประมาณ การ
น ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม และประเม ินผลความสำเร ็จของการจ ัดการศึ กษาปฐมว ัยในภาพรวมของ
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กระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ได้มีการดำเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศเด็กปฐมวัย การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดเชียงใหม่ และการคัดเลือก รวบรวม และขยาย
ผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที ่เป็ นระยะอย่างต่อเนื ่อง 
นอกจากนั้น ในการดำเนินงานข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ได้มีการประสานงาน สร้าง
ความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นอย่างดี เช่น 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 
1 –เขต 6 สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
(โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน)  รวมถึง สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพื้นที่ระดับจังหวัดเชียงใหม่
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย โดยอาศัยหน่วยงานหลักของจังหวัด
เชียงใหม่ ในการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
            2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
            2.3 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (อายุ 3-6 ปี) 
            2.4 เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     3.1.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     3.1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 5 ด้านตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (เด็กอายุ 3-6 ปี) 
                3.1.4 หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้อง
ตามบริบทของพ้ืนที ่



๑๔๙ 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา มีความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษาและทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงเข้มแข็ง 
               2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
              3.หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยที่
ถูกต้อง สมบูรณ์ ทันเวลา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการหรือประกอบการตัดสินใจ 
             4. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 เด็กปฐมวัยตั ้งแต่แรกเกิด - 6 ปี ในพื ้นที ่ภาคและจังหวัด ผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง ผู ้ดูแลเด็ก 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในจังหวัดเชียงใหม่  

5. สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3- 6 ปี) ทุกสังกัด
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน
หน่วยงานทุกสังกัดที่เก่ียวข้องร่วมกัน
จัดทำแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัด
เชียงใหม่ (ปีพ.ศ. 2566 – 2570) 

 7,900    

กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (เด็ก
อายุ 3-6 ปี) 

 17,600    

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ด้วยเครื่องมือการเฝ้าระวัง
และสังเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(Developmental Surveillance and 
Promotion Manual : DSPM) 

 26,900    

กิจกรรมที่ 4  การสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ วิธีการเขียนขั้นตอน 
กระบวนการรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็น

  17,400   



๑๕๐ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

เลิศ (Best Practices) ให้กับผู้บริหาร 
ครู ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 5 จัดเวทีคัดเลือกผลงาน 
จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิด
โลกนวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่
ดี(Best Practices) ด้านการบริหารจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับ
ผู้บริหาร) และด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับ
ครูผู้สอน) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย
สู่สาธารณชน 

  27,000   

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ห้องเรียนคุณภาพระดับ
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   16,200  

กิจกรรมที่ 7 การจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลการดำเนินงาน (ศธภ./สำนักงาน
ปลัดกระทรวงและหน่วยงานอ่ืน) 

   2,000  

 
7. รายละเอียดงบประมาณ 115,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน.)   
    แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานหน่วยงานทุก
สังกัดที่เก่ียวข้องร่วมกันจัดทำแผนการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยจังหวัดเชียงใหม่ (ปีพ.ศ. 2566 – 2570) 
จำนวน 20 คน จำนวน 1 วนั 
    - ค่าอาหารกลางวัน ( 20คน x90บาท x 1 มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่าง   ( 20คน X 40บาท X 2  มื้อ ) 
    - ค่าพาหนะ   ( 15 คน X 300บาท X 1 วัน ) 
 

7,900   
 
 
 

1,800 
1,600 
4,500 

 
 



๑๕๑ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (เด็ก
อายุ 3-6 ปี) 
     2.1  การศึกษาดงานเพ่ือกำหนดรูปแบบ
ขอบเขตของข้อมูลสารสนเทศ ตลอดจนคุณลักษณะ 
Hardware ในการจัดเก็บและใช้งานสารสนเทศ ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปางจำนวน  5 คน  
1 วัน  เป็นเงิน 2,100 บาท 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 5 คน x 120บาท x 1 วัน) 
      - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  จำนวน  1,000 บาท 
      - ค่าของสมนาคุณ  จำนวน 500 บาท 
     2.2 การพัฒนาโปรแกรมระบบข้อมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงใหม่ 
(เด็กอายุ 3-6 ปี)  เป็นเงิน 13,800บาท    
     2.3  การประชุมชี้แจงระบบข้อมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดเชียงใหม่ (เด็กอายุ 3-6 
ปี) สำหรับหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง ทาง 
on site จำนวน  10 คน และระบบออนไลน์ 
จำนวน 1 วัน  เป็นเงิน 1,700 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน ( 10คน x90บาท x 1 มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่าง   ( 10คน X 40บาท X 2  มื้อ ) 

17,600  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
1,000 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

900 
800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,800 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรอง
พัฒนาการเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้วยเครื่องมือการ
เฝ้าระวังและสังเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(Developmental Surveillance and 
Promotion Manual : DSPM) 
จำนวน 30 คน จำนวน 1 วนั         
  - ค่าอาหารกลางวัน (30คน x300บาท x 1 วัน)  
  - ค่าอาหารว่าง (30คน X 50บาท X 2 มื้อ )      
  - ค่าพาหนะ (30คน X 300บาท X 1 วัน)          
 -  ค่าวัสดุ  500 บาท 

26,900    
 
 
 
 
 

 9,000 
3,000 
9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 3 คน คนละ 3 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท (600บาท X3 คน X3
ชั่วโมง) 

 5,400   



๑๕๒ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4  การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ วิธีการ
เขียนขั้นตอน กระบวนการรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ให้กับผู้บริหาร ครู ในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 30 คน จำนวน 1 วนั                                                                      
 - ค่าอาหารกลางวัน (30คน x 300บาท x 1 วัน) 
 - ค่าอาหารว่าง (30คน X 50บาท X 2 มื้อ) 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวน 1 คน x 3 ชม.ชัว่โมง 
   ละ 1,200 บาท = 5,400 บาท)   

17,400  
 
 
 
 
 
 
 

5,400 

 
 
 
 
 
 

9,000 
3,000 

 

กิจกรรมที่ 5 จัดเวทีคัดเลือกผลงาน จัดนิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เปิดโลกนวัตกรรม รูปแบบและ
แนวปฏิบัติที่ดี(Best Practices) ด้านการบริหารจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) และด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(สำหรับครูผู้สอน) ของการจัดการศึกษาปฐมวัยสู่
สาธารณะชน 
จำนวน 40 คน  จำนวน 1 วนั  
 - ค่าอาหารกลางวัน (40คน x300บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่าง   (40 คน X 50บาท X 2  มื้อ ) 
 - ค่าตอบแทนกรรมการ  (6 คน  x 1,000 บาท) 
 - ค่าโล่รางวัล best (จำนวน 4อันๆละ 800 บาท) 
 - ค่าจัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ(15 ฉบับ x 120บาท) 

27,000   
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
4,000 
6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,200 
1,800 

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
รวมกับหน่วยงานทุกสังกัด ประเมินห้องเรียน
คุณภาพระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
รายการ : นิเทศ ติดตาม และประเมินผล และนิเทศ
ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็ก กลุม่เป้าหมาย จำนวน 20 แห่งทุกสังกัด 
- ค่าพาหนะของผู้นิเทศ = 9,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้นิเทศ 15 คนๆละ 120 บาท 
จำนวนคนล่ะ 4 โรงเรียนๆ ละ 1 วัน=7,200 บาท 

16,200   
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

7,200 

 

กิจกรรมที่ 7 การจัดทำรูปเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงาน (ศธภ./สำนักงานปลัดกระทรวงและ
หน่วยงานอื่น) 

2,000   2,000 



๑๕๓ 
 

หมายเหตุ : -ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
       1. การดำเนินงานมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเป็นจำนวนมาก อาจทำให้เกิดอุปสรรค
ในเรื่องการสื่อสารและความเข้าใจไม่ตรงกัน 
       2. กลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ อาจทำให้การประมาณการงบประมาณคลาดเคลื่อน 
       3. ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ทุกกิจกรรม เนื่องจากการกำหนดการใช้งบประมาณ
         8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานและประชุมชี้แจงทำความเข้าใจโครงการ 
       2. ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ มีการวางแผนทำความเข้าใจ ชี้แจงและระดมความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย 

       3.มีการประเมินโครงการ ก่อน/ระหว่างและหลังการดำเนินโครงการเพ่ือศึกษาผลของโครงการฯ 
และเม่ือหลังการดำเนินการแล้วเสร็จ มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เป็นแผ่นพับ บทความ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนด้วยวิธีการต่างๆ 
 

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 
ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

การประเมินพัฒนาการ - แบบประเมิน
พัฒนาการ 

ร้อยละ 85 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

การประเมินตนเองในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
(https://nccs.dcy.go.th) 

แบบประเมินตนเองใน
ระบบ 
https://nccs.dcy.go.th 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มี
ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับจังหวัด
เชียงใหม่ (อายุ 3-6 ปี) 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    10.1 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6 ปี)ทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา มีความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษาและทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
            10.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมเงิน 115,000 10,800 82,900 21,300 
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            10.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีบริการข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยที ่จำเป็น 
ครอบคลุมทั้งในด้านผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการตัดสินใจหรือ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
            10.4 เครือข่ายผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล ทำงานร่วมกันอย่าง
บูรณาการทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 
๑1. ผู้ประสานงาน   1. นางสาวนริศรา  เลิศล้ำ  ศึกษานิเทศก์ 
   2. นางสาวชนิกานต์  เรือนแก้ว  ศึกษานิเทศก์ 
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ชื่อโครงการ  วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑1)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับ การพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (11.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มี ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน 
รู ้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต ดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผูถ้่ายทอดวามรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0204 บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
งบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2565 ถึง มกราคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ บัญญัติให้มีการดำเนินการ           
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา ๑๒ ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ             
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และมาตรา ๒๕๘ จ (๔) ที ่ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา                
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครู ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ            
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที ่ในการส่งเสริมและดูแลการจัดการศึกษาในทุกระดับ   
ทุกประเภท รวมถึงกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื ่อการศึกษา              
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักการจัดการศึกษาที่ได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที ่ระบุว่า                
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ ทั ้งทางด้านร่างกายและจิตใจ                     
มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคม                
ได้ อย่างมีความสุข” รวมทั้งมุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ตามยุทธศา สตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งวันเด็กแห่งชาติถือเป็นโอกาสหนึ่งที่จะเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดไว้  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2 566   
เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็ก นักเรียน และเยาวชนของจังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน                
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของการจัดการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์  
 เพื่อเปิดโอกาสให้เด็ก นักเรียน และเยาวชนของจังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

3. เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
   เชิงปริมาณ  เด็ก เยาวชน นักเรียน ในจังหวัดเชียงใหม่  
  เชิงคุณภาพ เด็กรู้จักการแสดงออกอย่างเหมาะสม เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
 



๑๕๗ 
 

4. แผนการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติโครงการ/
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

    น.ส.ปิ่นปินันท์ 
ร่มโพธิ ์

กิจกรรมที่ 2 ประชุมและ 
วางแผนการดำเนินงาน 

    น.ส.ปิ่นปินันท์ 
ร่มโพธิ ์

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมฉลอง 
วันเด็กแห่งชาติ 
3.1 วันเสาร์ที่ 14 มกราคม 
2566 ณ หอประชุม 80 
พรรษา อบจ.เชียงใหม่ อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
3.2 วันอังคารที่ 24 มกราคม 
2566 ณ โรงเรียนแม่ลาย และ
โรงเรียนแม่โถวิทยาคม อำเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

  30,000  น.ส.ปิ่นปินันท์ 
ร่มโพธิ ์

กิจกรรมที่ 4 สรุปและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 

    น.ส.ปิ่นปินันท์ 
ร่มโพธิ ์

 
5. พื้นที่เป้าหมาย  จังหวัดเชียงใหม่ 

6. งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ที่ สป. จัดสรรให้ จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและ
แผนด้านการศึกษา งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  (ถัวจ่ายได้                 
ทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขออนุมัติโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

    

2. ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน      
3. จัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

-   ค่าจัดทำป้ายไวนิล จำนวน 2 ป้าย*300 บาท 
-   ค่าวัสดุอุปกรณ์ ของขวัญ ของรางวัล 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ จำนวน 9 คน*120 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการฯ จำนวน 7 คน 

30,000   
 
 

1,080 
1,370 

 
600 

26,950 
 

4. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

    
 

รวมเงิน 30,000  2,450 27,550 



๑๕๘ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง   
1. ความชัดเจนในการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
1. มีเอกสารและช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน 
2. ปรับเปลี่ยนแผนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม  

 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. มีการจัดกิจกรรมตามโครงการ
ได้สำเร็จตามที่วางแผนไว้ 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมของเด็ก 
นักเรียน 

1. จำนวนการจัดกิจกรรมครบ
ตามท่ีวางแผนไว้ 

2. พฤติกรรมความสนใจใน
กิจกรรมและการแสดงออก
ของเด็กอย่างเหมาะสม 

1. เอกสาร/บันทึกข้อความขอ
อนุญาตจัดกิจกรรม 

2. การสังเกตการมีส่วนร่วมของ
เด็ก นักเรียน 

3. ร่องรอยหลักฐานการจัด
กิจกรรม เช่น ภาพถ่าย เป็น
ต้น 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 เด็กมีการแสดงออกอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
9.2 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาอย่างเหมาะสม 

 
10. ผู้ประสานงาน   นางสาวปิ่นปินันท์ ร่มโพธิ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
  



๑๕๙ 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ “สู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้” 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑1)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับ การพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (11.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 การส่งเสริมการมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0301 ความพร้อมของกำลังแรงงาน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V01 ศักยภาพบุคลากร 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 



๑๖๐ 
 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize 
Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอก   
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ 40,000 บาท ( สี่หมื่นบาทถ้วน ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายเอกภพ  สุขคลาย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล     
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561  

- 2580) ที ่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุ เป้าหมายในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ซึ่งการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ จึงเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักขององค์กรที่จะทำให้องค์กรขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ เพราะการบริหารงานขององค์กรใดจะพัฒนาไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจไขสู่ความสำเร็จ ดังนั้น การจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ครั้งนี้ จึงเป็นสิ่งสำคัญขององค์กร ที่มุ่งพัฒนาคนทุก
คนให้เกิดความเชี่ยวชาญที่สามารถทำงานให้แก่องค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับการขยายตัวและ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยบูรณาการระหว่างการพัฒนาบุคคลและการพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาจากการเรียนรู้ของบุคคล ไปสู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ไปพร้อมกัน องค์กรจึงจะพัฒนาไปสู่
ความสำเร็จในการแข่งขันระดับโลกาภิวัตน์ได้ 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบความคิดหรือทัศนคติทางจิตใจที่ดี

ต่องาน ต่อองค์กร และมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เกิดความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สามารถทำงาน
ให้แก่องค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.3 เพื ่อให้บ ุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีสมรรถนะ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนาค่านิยม วัฒนธรรมการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานอย่างสมดุล และส่งเสริมธรรมาภิบาล 
 2.4 เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถใช้ระบบงานสารบรรณที่มีความทันสมัย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          2.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้พัฒนาเครือข่ายการรับ-
ส่งเอกสารระหว่างหน่วยงานกับโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
               1. กิจกรรมที่ 1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 60 คน 
   2. กิจกรรมที่ 2  
    -บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 36 คน 
   -บุคลากรโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบและนอกระบบ จำนวน 355 โรงเรียน 

 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   กิจกรรมที่ 1  

 1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบความคิดหรือทัศนคติทางจิตใจที่ดี 
ต่องานและองค์กร จนมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  มีความชำนาญในงานของตนเอง และ
สามารถทำงานให้แกอ่งค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และหมั่นพัฒนาตนเองเสมอ 

3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีสมรรถนะ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนพัฒนาค่านิยม วัฒนธรรมการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานอย่างสมดุล และ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล 

   กิจกรรมที่ 2 
 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ และสามารถใช้ระบบงานสารบรรณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             2. บุคลากรโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบและนอกระบบสามารถรับ-
ส่งเอกสารราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 60 คน 

 กิจกรรมที่ 2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 36 คน และ 
           บุคลากรโรงเรียนเอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ ในระบบและนอกระบบ จำนวน 355 โรงเรียน 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 โรงแรมคุ้มภูคํา อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

กิจกรรมที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่  1  พัฒนาบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
“สู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่งการ
เรียนรู้” จำนวน 60 คน  
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
 1.1 การปรับกรอบความคิดหรือ
ทัศนคติ 
ทางจิตใจที่ดเีกี่ยวกับการทำงานใน
องค์กร 
1.2 การแบ่งกลุ่มย่อย สร้างทีมการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างแนวทางการทำงาน
ร่วมกัน 

34,600 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  2  อบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ระหว่างวันที่ 24 - 25 พฤศจิกายน 
2565 
วันที่ 1 อบรมแบบบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 36 คน 
วันที่ 2 อบรมออนไลน์โรงเรียน
เอกชนในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 355 โรงเรียน 
-สามัญในระบบ 151 โรงเรียน 
-นอกระบบ 204 โรงเรียน 

5,400 - - 
 

 

- 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

7. รายละเอียดของงบประมาณ 40,000 (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1  พัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ “สู ่ทีมการเรียนรู ้และองค์กรแห่งการ
เรียนรู้” จำนวน 60 คน  

34,600 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1x1,200x3 x1=3,600 บาท) 
  ( คน x บาท x ชั่วโมง x วัน ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (60x250x1= 15,000 บาท) 
  ( คน x บาท x วัน ) 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม (60X100X1 = 6,000บาท) 
  ( คน x บาท x วัน ) 
- ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 10,000 บาท 
   
กิจกรรมที ่  2  อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 2 วัน  
วันที่ 1  จำนวนผู้อบรม 36 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน (36 X80 = 2,880 บาท 
- ค่าอาหารว่าง (36 X35 X 2 = 2,520 บาท) 
วันที่ 2 จำนวนผู้อบรมออนไลน์ 355 โรงเรียน 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,400 
 
 
- 
- 

 
3,600 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

 
- 
 

15,000 
 

6,000 
 

10,000 
 
 
 
 

2,880 
2,520 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 

รวมเงิน 40,000 3,600 36,400 - 
หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

      งบประมาณไม่เพียงพอ 
   8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       ลดจำนวนวันและเปลี ่ยนแปลงสถานที่ที ่ใช้ในการพัฒนาฯ เพื ่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบความคิดหรือ
ทัศนคติทางจิตใจที่ดีขึ้น ต่องานที่
รับผิดชอบและต่อองค์กรทุกคน 

สัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ 

2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ มีความเข้าใจ มีความ
ความมุ่งมั่นในการทำงาน มีความรู้ 
ทักษะ ความชำนาญในงานของตนเองทำ
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ทุกคน มีกรอบความคิดหรือทัศนคติทางจิตใจที่ดี 
ต่องานที่รับผิดชอบและต่อองค์กร จนเกิดแรงบันดาลใจในการทำงาน และมีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีความรู้ 
ทักษะ ความชำนาญในงานของตนเองทำให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยงัเป็นผู้ที่มีสมรรถนะ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานองค์กรที่มีประสิทธิภาพในภาพรวม 

11. ผู้ประสานงาน  นายเอกภพ สุขคลาย  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 

แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 



๑๖๖ 
 

 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพีรญา  วิกาหะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือน ธันวาคม  2565 –  กุมภาพันธ์ 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

ตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ข้อ ๓.๑ ผู้เรียน      
มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย  และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ข้อ ๓.๒    
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ ข้อ ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน ข้อ ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการ
เรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ข้อ ๓.๕ ระบบและ
กลไกการวัดการติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ ข้อ ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มาตรฐานระดับ สากล ข้อ ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับและประเภท 
การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจ
ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริม
และปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและ
กลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามอุดมการณ์ของยุวกาชาดและร่วม
บำเพ็ญประโยชน์ ร่วมสนับสนุนงานในท้องถิ่นและชุมชนตามโอกาสอันควรและเพ่ือให้การจัดการเรียน 
การสอนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา มีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากร 
ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดทำนิ เทศการกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี  2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ที่จะ

นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของสภากาชาดไทยและกาชาดสากล 

2.2 เพื ่อให้ผู ้บริหาร ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี ่ยนทัศนะทางด้านกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาของตน ให้ความช่วยเหลือแนะนำการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

2.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายทางการยุวกาชาดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่เพ่ิมข้ึน 
 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
                3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สถานศึกษาที่ดำเนิน  สถานศึกษาที่
จัดกิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน จำนวน 18 แห่ง รวม 36 คน 
   3.1.2 คณะกรรมการดำเนินโครงการ ฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 12 คน  
            3.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาดในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และเล็งเห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
           4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สถานศึกษาที่ดำเนิน  สถานศึกษาที ่จัด
กิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน จำนวน 18 แห่ง รวม 36 คน 
 4.2 คณะกรรมการดำเนินโครงการ ฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 16 คน  
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
      5.1 ห้องประชุมสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
  5.2 ห้องประชุมโรงเรียนพุทธิโศภน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ  

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 
จัดทำและขออนุมัติโครงการ  

     

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ  
ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 

(งบประมาณ) 

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2566 
2.4  จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 
2.5 จัดกิจกรรมโครงการฯ 

 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 

นางสุภา
ภรณ ์

อินทมา 
กลุ่ม

ลูกเสือ ยุว
กาชาด
และ

กิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  สรุปผลโครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดทำแบบสรุปผลการดำเนิน
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี 2566 
2. จัดทำเอกสารรูปเล่ม รายงานผล
การดำเนินโครงการฯ แจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 

    

 
7. รายละเอียดงบประมาณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดทำและขออนุมัติโครงการ  
กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2566 
2.4  จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จำนวน 16 คน x  40 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 16 คน x 90 บาทx 1 
มื้อ 
2.5 การจัดกิจกรรมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 
2566 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 52 คน x  40 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 52 คน x 90 บาทx 1 
มื้อ 
2.6 ค่าบำรุงสถานที่  
กิจกรรมที่ 3  สรุปผลโครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดทำแบบสรุปผลการดำเนินโครงการนิเทศการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี 2566 
2. จัดถ่ายเอกสารและจัดทำเอกสารรูปเล่มรายงาน
ผลการดำเนินโครงการฯ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ  
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8. แนวทางการการบริหารความเสี่ยงโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        8.1.1 บุคลากรทางยุวกาชาดไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา ได้ครบตามเป้าหมาย  
    8.1.2 คณะกรรมการบางท่านอาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ ตามกำหนดการได้ 
 

 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                  8.2.1 แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ ในทุกช่องทาง 
    8.2.2 ติดตามการจัดส่งเอกสารให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
    8.2.3 ให้สถานศึกษาจัดส่งแบบตอบรับเข้ารับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
     8.2.4 ประสานคณะกรรมการฯ และคณะวิทยากรด้วยวาจาก่อนแจ้งเป็นหนังสือเชิญ  
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
บุคลากรทางยุวกาชาดในสถานศึกษา
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และเครือข่ายยุว
กาชาด 
จังหวัดเชียงใหม่เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บุคลากรทางยุวกาชาดในสถานศึกษา
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และเครือข่ายยุว
กาชาดจังหวัดเชียงใหม่ที่เข้ารับการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับ
ความรู้ตามหลักสูตรของการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาของ
เพ่ิมมากข้ึน 

แบบแสดงความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการจัด
กิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2566 ของ
บุคลากรทางยุวกาชาด 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม        
ยุวกาชาดในสถานศึกษาของตนเพ่ิมมากขึ้น 
 10.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาด เห็นความสำคัญและให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
          10.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด 
 10.4 ได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

 
๑1. ผู้ประสานงาน  นางพีรญา  วิกาหะ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ  พิธีส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  จังหวัดเชียงใหม่   
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
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แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพีรญา  วิกาหะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือน พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล  
     ตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายที่ 1 คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  กำหนดวิสัยทัศน์คือคนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งใน
ข้อ 3 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ ผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุว
กาชาดที่เป็นกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนกิจกรรมหนึ่ง ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้แก่สังคม  ซึ่งกิจกรรมยุว
กาชาดยังเน้นในเรื่องของทักษะและกระบวนการในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด 

เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด
และยินดีที ่ จะอุทิศตนเพื่อช่วยเหลือบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม สำนึกในหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการ
จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปี 2566 เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ ให้
ก่อตั้งยุวกาชาดและสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ ่งให้ความสำคัญกิจกรรมยุวกาชาดไทย รูปแบบกิจกรรม
กำหนดให้มีพิธีปฏิญาณตน  การเดินสวนสนามของผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด/อาสายุวกาชาด 
รวมถึงกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันที่ 27 มกราคม 2566  

 
 
 



๑๗๓ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสำคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ รู้จัก
บำเพ็ญตนเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 2.๒ เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษามากข้ึน 
 2.3 เพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษาทุกสังกัด พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง 
 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
               1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ในหน่วยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ และสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน จำนวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น จำนวน 720 คน 
    2. เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทยจังหวัดเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 30 คน 
            3.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  ผู ้บริหาร ผู ้ให้การสนับสนุน ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ที ่ให้การ
สนับสนุนตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง มีขวัญ กำลังใจ ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการ    ยุวกาชาดเห็นความสำคัญ การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุว
กาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
      4.1 ครู บุคลากรทางยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 612 และอาสายุวกาชาด โรงเรียนพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้นประมาณ จำนวน 720 คน 
      4.2 คณะกรรมการดำเนินงาน และบุคลากรเครือข่ายยุวกาชาดจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 30 คน 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
     1. ห้องประชุมสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
 2. สนามกีฬาโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1. จัดทำโครงการฯ,
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ศกึษา วิเคราะห ์ความจำเป็นของ
โครงการ 
1.2 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการฯ 
1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

   
 
 

นางสุภา
ภรณ์ 

อินทมา 
 

ผู้อำนวยกา
รกลุ่ม
พัฒนา

การศึกษา 



๑๗๔ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 แจ้งสถานศึกษาดำเนินการจัด
กิจกรรมปฏิญาณตนและเดินสวน
สนาม และจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ในระดับสถานศึกษา 
(ระหว่างมกราคม – สิงหาคม 
2566) และรายงานผลให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาส่ง 
ยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทยจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2566   
2.3 จัดประชุมหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาที่
ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดสถานศึกษา 

รักษาการ
ใน

ตำแหน่ง
ผู้อำนวยก
ารกลุ่ม

ลูกเสือยุว
กาชาด
และ

กิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
3.2 การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
การจัดงาน โครงการส่งเสริมการจัด
งานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทยจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 
2566 (วันที่ 27  มกราคม 2566) 

  
 
 

40,000 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ,สรุป
รายงานผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 รวบรวมผลการดำเนนิงานของ
สถานศึกษา 
4.2 สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

4.3 รายงานผลแจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ 
- ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม สรุป
รายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ 

 
 

  
  40,000     

 
7. รายละเอียดงบประมาณ   40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ศกึษา วิเคราะห ์ความจำเป็นของโครงการ 
1.2 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 
1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 แจ้งสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรม
ปฏิญาณตนและเดินสวนสนาม และจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ในระดับสถานศึกษา (ระหว่าง
มกราคม – สิงหาคม 2566) และรายงานผลให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ ภายในวันที่ 
15 สิงหาคม 2566  
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาส่ง 
ยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2566   
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 40บาทx1มื้อ 
-ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 90 บาท x 1 มื้อ 
3.2 ประชุมหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ที่ดำเนินกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและ 25 คน x 40 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 90 บาท x 1 มื้อ 
3.3 การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมการจดังาน 
โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทยจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566 
 (วันที่ 27  มกราคม  2566 ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับครูนักเรียน 
จำนวน 720 คน  x 30 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าหาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบคณะกรรมการ
และแขกผู้มีเกียรติจำนวน 50 คน x 40บาท x 1 มื้อ 
- ค่าหาหารว่างและเครื่องดื่มครู นักเรียน กอง
เกียรติยศ จำนวน 24 คน  x 30 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มครู นักเรียน วงโยธวาธิต 
จำนวน 50 คน  x 30 บาท x 1 มื้อ 
- ค่าบำรุงสถานที่ 
- ค่าพิธีการ 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าตอบแทนพยาบาล จำนวน 3 คน x 120 บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

360 

 
 
 
 
 

 
1,200 
2,700 

 
 

1,000 
2,250 

 
 
 
 
 
21,600 
 

2,000 
 

720 
 

1,500 
2,000 
1,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,370 

กิจกรรมที่ 4  
ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
4.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการแจ้ง
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
   -    ค่าจัดทำเอกสารและเข้าเล่มเอกสารรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

 
 
 
 

 

   
 
 
 
300 

 

รวมเงิน 40,000 360 35,970 3,670 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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8. แนวทางการการบริหารความเสี่ยงโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 8.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจได้รับบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยระหว่างปฏิบัติกิจกรรม  
 8.1.2 โรงเรียนไม่สามารถนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้ถึงร้อยละ 100   
 8.1.3 เนื่องจากปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) อาจจะ
ไม่สามารถดำเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดได้ครบทุกกิจกรรมในโครงการ      
 

 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  8.2.1 จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินโครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกชาด
ไทยจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้กับหน่วยงานการศึกษาและผู้บริหาร/ครู สถานศึกษาที่
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา 
  8.2.2 ขอความร่วมมือให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาด ในระดับสถานศึกษาของตนเองและรายงานผลการดำเนินงานให้  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ทราบ  
  8.2.3 ขอความร่วมมือสถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามประกาศของ ศบค. จังหวัดเชียงใหม่  
 

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

บุคลากรทางยุวกาชาดในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม่ และเครือข่ายยุวกาชาด จังหวัดเชียงใหม่
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการของสถานศึกษา 

แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2566 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.๑  เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุว

กาชาดมากขึ้น  
      10.๒  สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงออก ในทางสร้างสรรค์ และรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  
          10.๓  หน่วยงาน สถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดต่อเนื่องและ                   
เพ่ิมมากขึ้น  
          10.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาด เห็นความสำคัญและให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
          10.5 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด 
          10.6 ได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
 
๑1. ผู้ประสานงาน นางพีรญา  วิกาหะ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จังหวัดเชียงใหม่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 

แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
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แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
งบประมาณ 12,000   บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวรัชนีกร เส็งชา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไตรมาสที่ 1 - 4 (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 

1. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู ้เรียน เพื ่อให้            

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาดและกิจกรรมนักเรียนซึ่งเป็น
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความ
เจริญก้าวหน้า โดยผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนการสอนลูกเสือ       
ยุวกาชาด คือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ฝึกอบรมให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนด 
และปัจจุบันยังไม่มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตำแหน่งวุฒิทางลูกเสือ - ยุวกาชาด 
ประเภทลูกเสือ - ยุวกาชาด และอ่ืน ๆ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

            สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำคู ่มือการใช้งานสารสนเทศลูกเสือ - ยุวกาชาด                  
มอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อดำเนินการเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ในระบบสารสนเทศ  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงจัดทำ “โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน จังหวัดเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” นี้ขึ ้นเพื่อเป็นฐานข้อมูลด้านลูกเสือ          
ยุวกาชาดในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ที่เป็นปัจจุบันและใช้ข้อมูลดังกล่าว เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือ ยุวกาชาดใน
พ้ืนที่ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศในการบันทึกข้อมูล            
ระบบสารสนเทศลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชา 
 2.2 เพื่อให้นำสามารถข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ        
ยุวกาชาดและจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-ยุวกาขาด 
 2.3 เพ่ือให้หน่วยงานแต่ละสังกัดขยายผลการบันทึกข้อมูลสู่สถานศึกษาในสังกัดได้และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ  
  3.1 เชิงปริมาณ  

  บุคลากรและเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบหน่วยงานทางการ ศึกษาในพื้นที ่จังหวัดเชียงใหม่           
ทุกหน่วยงาน ทุกสังกัด และบุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 50 คน 
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           3.2 เชิงคุณภาพ 
                   ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศในการ
บันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-ยุวกาชาดและลูกเสือ-ยุวกาชาด สามารถบันทึกข้อมูล
สารสนเทศ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-ยุวกาชาด, ลูกเสือ-ยุวกาชาด แต่ละประเภท ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถ
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ-ยุวกาชาดและจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ - 
เนตรนารี และขยายผลการบันทึกข้อมูลสู่สถานศึกษาในสังกัดได้ 
 

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1  
จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ,เตรียม
สถานที่ 
1.3 แจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษา ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
๑.๔ แต่งตั้งคณะวิทยากร, จัดประชุม
มอบหมายงาน 
๑.๕ จัดสถานที่อบรม,เตรียมสื่อการ
เรียน  การสอน 

- - - -  
 
 
 
 
 
 

นางพีรญา  
วิกาหะ 

กิจกรรมที่ ๒   
อบรมให้ความรู้ตามคู่มือฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.๑ แจ้งหน่วยงานส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมฯ 
2.2 แจ้งสถานศึกษาเอกชนในสังกัด
เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
2.3 ประสานอำนวยความสะดวก 
2.4 ให้ความรู้ตามคู่มือฯ 

- - - 12,000 

กิจกรรมที่ ๓  
ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 แจกแบบสอบถาม 
3.2 สรุปรายงานผล,แจ้งผู้เกีย่วข้อง
ทราบ 

- - - - นางพีรญา 
วิกาหะ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,000  
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5.  พื้นที่เป้าหมาย 
 ห้องประชุม ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

6.  งบประมาณ 
                 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ช่วงเวลาการใช้
งบประมาณ 

(ระบุไตรมาส) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์ 

     
 
 

 
 

รายการงบประมาณ     
(1) ค่าอาหารกลางวัน - - - - 
     - คณะกรรมการฯ  - - - - 

     - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน - - - - 
(2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม - - - - 
     - คณะกรรมการ  - - - - 
กิจกรรมที่ 2  
อบรมให้ความรู้ตามคู่มือ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน จังหวัด
เชียงใหม่ 

     

รายการงบประมาณ     
(1) ค่าอาหารกลางวัน 4,000.00 - - - 
วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(50 คน x 1 มื้อx 80บาท)   - - 4,000.00 - 

 (2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750.00 -  -  
 
 
 

วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(50 คน x 1 มื้อ x 35 บาท)  

- - 1,750.00 - 

(3) ค่าตอบแทนวิทยากร 4,200.00 - - - 
- วิทยากรบรรยาย 

(7 ชั่วโมง x 600 บาท) 
- 4,200.00 - - 

(3) ค่าวัสดุและเอกสาร 2,050.00 - -  
     - ค่าถ่ายเอกสาร - - - 700.00 
     - ค่าวัสดุสำนักงาน - - - 800.00 
     - ค่าป้ายไวนิล - - - 650.00 
กิจกรรมที่ ๓  
รายการงบประมาณ 
สรุปผล และรายงานผล 
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กิจกรรม/รายละเอียด
งบประมาณ 

จำนวน
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ช่วงเวลาการใช้
งบประมาณ 

(ระบุไตรมาส) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การดำเนินงาน 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000 4,200.00 5,750.00 2,050.00 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      -  หน่วยงาน/สถานศึกษาแต่ละแห่งที่แจ้งชื่อเข้าอบรมอาจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้  
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                 -  จัดทำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้าและโทรศัพท์นัดหมายผู้ประสานงาน 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ
ในการบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ-เนตร
นารี สามารถบันทึกข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี  
แต่ละประเภท ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สามารถข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ
และจัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี 
และขยายผล        การบันทึกข้อมูลสู่
สถานศึกษาในสังกัดได้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.  การกรอกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน ของสถานศึกษา
ครบถ้วน 

1. แบบประเมิน 
2. ภาพถ่าย 
3. คู่มือการกรอก
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศด้าน
ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ผู้ผ่านเข้ารับการอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ              
ในการบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ-เนตรนารี สามารถบันทึกข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารีแต่ละประเภทที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถขยายผลการบันทึกข้อมูล            
สู่สถานศึกษาในสังกัดได้และสามารถข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือและ             
จัดกิจกรรมพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี 
 

10.  ผู้ประสานงาน นางสาวรัชนีกร เส็งชา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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ชื่อโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา 2565 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ  847,900 บาท (แปดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายรัชภูมิ สมสมัย และคณะ กลุ่มพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต                      

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 

1. หลักการและเหตุผล  
  การศึกษามีบทบาทสำคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านปัญญา  บุคลิกภาพและช่วยให้
เยาวชนมีความสำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศซึ่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนและ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ ์ทองนาค,  2547, หน้า 1) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเป็น
องค์ประกอบอย่างหนึ ่ ง ท ี ่บ ่งบอกถ ึงค ุณภาพทางการศึกษาและค ุณภาพของผ ู ้ เร ียน ซ ึ ่ งน ับต ั ้ งแต่
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา การประเมิน
สัมฤทธิ์ ผู้เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน  การตัดสินได้ - ตก และการอนุมัติความสำเร็จการศึกษา เป็น
อำนาจของสถานศึกษาถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แต่ความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื ่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาคและต่าง
ภูมิภาค   

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการคือ การ
ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จนั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐาน การเรียนรู้ 
สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนซึ ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับชาติ  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมิน
เป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  ตลอดจน
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

การประเมินระดับชาติเป็นการประเมินคุณภาพผู้ เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียน ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เข้ารับ
การประเมิน ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบาย
ของประเทศ 
  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในระดับต่างๆ ข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ 
ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคลที่จำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่  กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธ
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โรงเรียน  กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น  ข้อมูล
จากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที  เป็นโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความสำเร็จในการเรียน 

ในปีการศึกษา 25๖5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ได้รับมอบหมายจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ให้เป็นศูนย์สอบสำหรับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา ๒๕๖5 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น นระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพื่อให้การบริหารการสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
และยุติธรรม กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา ๒๕๖5  

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อดำเนินการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา ๒๕๖5             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีความถูกต้อง 
 
3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)  ปี
การศึกษา ๒๕๖5 จำแนกเป็นระดับศูนย์สอบ จำนวน 50 คน และระดับสนามสอบ จำนวน 1,005 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net)                      
ปีการศึกษา ๒๕๖5 มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 รับทราบนโยบายจากสถาบันทดสอบ  ทาง
การศึกษาแห่งชาติ 

สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖5 นายรัชภูมิ สมสมัย 

2 เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 
3 วางแผนการดำเนินงานตามโครงการ มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 
4 ดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้   

ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบเพื่อ
ร่วมวางแผนการจัดสอบ 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

ประชุมชี้แจงแก่กรรมการระดับสนามสอบ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 
ดำเนินการจัดสอบ 11 – 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

5 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผล 
การดำเนินงาน    

กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 

6 รายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 นายรัชภูมิ สมสมัย 
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5. พื้นที่เป้าหมาย โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนสังกัด   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในจังหวัดเชียงใหม่ 
 
6. งบประมาณ 847,900 บาท (แปดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาททถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

ที่ รายการ งบประมาณ จำนวน ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดเตรียมเอกสารการเงิน 2 วัน 10,000           

  
1.1 ตอบแทนกรรมการการเงิน 4 
- 5 กพ 66 

  10 10,000     10,000 

2 จัดเตรียมอุปกรณ์การสอบ 2 วัน 22,000           

  
2.1 ตอบแทนเตรยีมอุปกรณ์การ
สอบ 28 - 29 มค 66 

  22 22,000     22,000 

3 
ประชุมกรรมการสนามสอบ ณ 
โรงเรียนรัตนาเอื้อวิทยา 

11,400           

  3.1 ตอบแทนกรรมการสนามสอบ    30 6,000     6,000 
  3.2 ค่าอาหารว่างกรรมการสนามสอบ   30   1,500   1,500 
  3.3 ตอบแทนกรรมการศูนยส์อบ   13 3,900 0   3,900 

4 
ประชุมกรรมการสนามสอบ ณ 
โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย 

9,150           

  3.1 ตอบแทนกรรมการสนามสอบ    21 4,200     4,200 
  3.2 ค่าอาหารว่างกรรมการสนามสอบ   21   1,050   1,050 
  3.3 ตอบแทนกรรมการศูนยส์อบ   13 3,900 0   3,900 
5 จัดเตรียมข้อสอบ 2 วัน 3,000           
  5.1 ค่าตอบแทนคร ู   5 3,000     3,000 
6 ประชุมกรรมการศูนย์สอบ 1 วัน 29,500           
  6.1 ค่าตอบแทนกรรมการศนูยส์อบฯ   50 15,000     15,000 
  6.2 ค่าอาหารว่าง   50 7,000     7,000 
  6.3 ค่าอาหารกลางวัน   50 7,500     7,500 
7 จัดเตรียมกระดาษคำตอบ 1 วัน 0           
  7.1 ค่าตอบแทนกรรมการศนูยส์อบฯ   22 0     0 
8 จัดเตรียมเอกสารการเงิน 10,000           

  
ตอบแทนกรรมการการเงิน 18 - 
19 กพ 66 

  10 10,000     10,000 

9 ประชุมสรุปงาน 1 วัน 8,260           
  9.1 ค่าตอบแทนกรรมการศนูยส์อบฯ   14 4,200     4,200 
  9.2 ค่าอาหารว่าง   14 1,960     1,960 
  9.3 ค่าอาหารกลางวัน   14 2,100     2,100 

10 ดำเนินการจัดสอบ ป.6 333,500           
  10.1 ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ   28 26,600     26,600 
  10.2 ค่าตอบแทนกรรมการกลาง   45 20,250     20,250 
  10.3 ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ   384 17,2800     172,800 
  10.4 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน   10 7,000     7,000 
  10.5 ค่าตอบแทนพยาบาล   28 12,600     12,600 
  10.5 ค่าตอบแทนนักการ   37 16,650     16,650 
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ที่ รายการ งบประมาณ จำนวน ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
  10.6 ค่าตอบแทนคมุนักเรยีน   94 47,000     47,000 
  10.7 ค่าตอบแทนสนามสอบ    1  30,600    30,600 

11 ดำเนินการจัดสอบ ม.3 208,250           
  11.1 ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ   23 21,850     21850 
  11.2 ค่าตอบแทนกรรมการกลาง   31 13,950     13950 
  11.3 ค่าตอบแทนกรรมการคมุสอบ   267 120,150     120150 
  11.4 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน   6 4,200     4,200 
  11.5 ค่าตอบแทนพยาบาล   23 10,350     10,350 
  11.6 ค่าตอบแทนนักการ   29 13,050     13,050 
  11.7 ค่าตอบแทนสนามสอบ    1  24,700    24,700 

12 
ค่าตรวจเยี่ยมสนามสอบกรรมการ
ศูนย์สอบ 

133,680           

  12.1 ค่าที่พัก   50   9,600   9,600 
  12.2 ค่าตอบแทน   50 63,800     63,800 
  12.3 ค่าพาหนะ   50   60,280   60,280 

13 ค่าตอบแทนกรรมการส่วนกลาง 69,160           
  13.1 ตอบแทนกรรมการกลาง   13 16,900     16,900 

  
13.2 ตอบแทนผู้ประสานงานการ
สอบ 8 คน 

  8   16,000   16,000 

  13.3 ตอบแทนศึกษา   1 10,000     10,000 
  13.4 ค่าพาหนะรถตูส้ำนักงาน   1   5,000   5,000 
  13.5 ค่าอุปกรณ์ เอกสาร   1     11,260 11,260 
  13.6 ค่าเช่าสถานท่ี    1   10,000   10,000 
  รวมงบ 847,900   677,910 158,730 11,260 847,900 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา ๒๕๖5 ศูนย์สอบสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีความถูกต้อง 

10.ผู้ประสานงาน นายรัชภูมิ สมสมัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ การคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเชียงใหม่ 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
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แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพีรญา  วิกาหะ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือน พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล  
     ตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายที่ 1 คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น
ที่ ๑2 การพัฒนาการเรียนรู้ 

    กิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
รักและช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ทั่วไป และมีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชน์ให้แก่สัง คม แต่การที่จะบำเพ็ญ
ประโยชน์ให้เกิดประโยชน์ได้จริงนั้น ผู้บำเพ็ญประโยชน์ทุกคนต้องมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้
กำหนดการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อำนวยการสภากาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖6  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิด
ชูเกียรติ สร้างขวัญ กำลังใจ สำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ให้การสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตระหนักและเห็นความสำคัญยุวกาชาดดีเด่น ซึ่งเป็นผู้อุทิศ
ตน ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ทั่วไป มีศรัทธา เสียสละ บำเพ็ญประโยชน์ให้แก่สังคม ประกอบกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์สุขของชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารยุวกาชาดจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทาน ประจำปี ๒๕๖6 เพื่อสนับสนุนและสนองต่อกิจกรรมยุวกาชาดของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรม  
ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ที่ให้การสนับสนุน ตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง 
   2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับกิจการยุวกาช าดทั้งหลาย  
ได้เห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
   2.3 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 
 2.4 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีที่ดีต่อกิ จกรรม 
ยุวกาชาด 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   
                 ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ในหน่วยงานทางการศึกษาพื้นที ่จังหวัด
เชียงใหม่และสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน จำนวน 18 แห่ง 
            3.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  ผู ้บริหาร ผู ้ให้การสนับสนุน ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ที ่ให้การ
สนับสนุนตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง มีขวัญ กำลังใจ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เก่ียวข้องกับกิจการยุวกาชาดเห็นความสำคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินกิจการยุวกาชาด
มากยิ่งขึน้ ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
      4.1 ครู บุคลากรทางยุวกาชาด โรงเรียนพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 18 แห่ง  
      4.2 บุคลากรเครือข่ายยุวกาชาดจังหวัดเชียงใหม่ ที่สนใจ จำนวน 15 คน 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
     ห้องประชุมสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ  

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 
1.2 จัดทำและขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณสนับสนุน 
1.2 แจ้งสถานศึกษาประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 
1.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมตาม
โครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 จัดเตรียมข้อมูล สรุปข้อมูล
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยุว
กาชาดดีเด่น 

   
 
 
 
 

3,700 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา/งบประมาณ  
ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 

(งบประมาณ) 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการและคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลงานฯ 
2.3  จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลงานยุว
กาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน 
ประจำปี 2566 
2.4 สรุปผลการพิจารณา
คัดเลือกผลงานยุวกาชาดดีเด่น ฯ 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการ
พิจารณากลัน่กรองผลงาน ระดบั
จังหวัด 
ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
3.1 จัดส่งผลงานที่ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการ ไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เสนอขอรับการคัดเลือกรับรางวัลยุว
กาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ ใน
ระดับประเทศ 

     

กิจกรรมที่ 4  
ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
4.1 จัดทำรายงานผลการดำเนนิ
โครงการแจ้งหน่วยงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4.2 ร่วม/จดัพิธีมอบรางวัลยุวกาชาดดีเด่น
โล่พระราชทานให้กับบุคลากรที่ได้รับ
รางวัลฯ 

    
 
 

300 
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7. รายละเอียดงบประมาณ   4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำและขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
สนับสนุน 
1.2  แจ้งสถานศึกษาประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
1.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลงานยุวกาชาดดีเด่น ระดับจังหวัด  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1  จัดเตรียมข้อมูล สรุปข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน 
2.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  
      - ค่าวัสดุสำนักงาน 
2.3 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ผลงานผู้สมัครยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ 
ประจำปี 2566 

- ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ 
คณะกรรมการ จำนวน 9 คน  ๆละ 40 บาท  x  2 มื้อ  

- ค่าอาหารอาหารกลางวัน สำหรับ
คณะกรรมการ  

จำนวน 9 คน ๆ ละ 90 บาท x 1 มื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

670 
 
 
 
 

720 
 
 

810 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

720 
 
 

810 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

670 
 
 
 
 
 

-  ค่าพาหนะสำหรับคณะกรรมการ จำนวน 3 คน ลๆะ 500บาท 
2.4 สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองผลงานยุวกาชาด
ดีเด่นโล่พระราชทานรายงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบ 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการพิจารณากลั่นกรอง
ผลงาน ระดับจังหวัด 
ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
3.1 จัดส่งผลงานที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือเสนอขอรับการคัดเลือกรับรางวัลยุว
กาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ ในระดับประเทศ 

1,500 
 
 

1,500   
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4  
ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 
4.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการแจ้ง
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
   -    ค่าจัดทำเอกสารและเข้าเล่มเอกสารรายงานผล
การดำเนินโครงการ 
4.2 ร่วม/จัดพิธีมอบรางวัลยุวกาชาดดีเด่น 
      โล่พระราชทานให้กับบุคลากรที่ได้รับรางวัลฯ 

 
 
 
 

300 

   
 
 
 

300 
 
 
 

รวมเงิน 4,000 1,500  1,530 970 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
8. แนวทางการการบริหารความเสี่ยงโครงการ 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        8.1.1 บุคลากรทางยุวกาชาดจัดเตรียมเอกสารส่งเข้ารับการคัดเลือกไม่ทันกำหนดเวลา 
       8.2.2 บุคลากรทางยุวกาชาดไม่ให้ความสนใจส่งผลงานเข้ารับรางวัลยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ  ตามเป้าหมายที่กำหนด 
    8.2.3 คณะกรรมการบางคนอาจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมพิจารณากลั่นกรองตามกำหนดเวลาได้ 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                  8.2.1 แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ ในทุกช่องทาง 
    8.2.2 ติดตามการจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกยุวกาชาดโล่พระราชทานฯ ของบุคลากร  
ทางยุวกาชาด 
     8.2.3 ประสานคณะกรรมการฯ ด้วยวาจาก่อนกำหนดการประชุม 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
บุคลากรทางยุวกาชาดในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม่ และเครือข่ายยุวกาชาด 
จังหวัดเชียงใหม่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรทางยุวกาชาดในสถานศึกษา
พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ และเครือข่ายยุว
กาชาดจังหวัดเชียงใหม่ได้รับรางวัลยุว
กาชาดดีเด่น 
โล่พระราชทานอย่างน้อย 1 ประเภท 

เอกสารประกอบ 
การสมคัรขอรับรางวัล 
ยุวกาชาดดีเด่น 
โล่พระราชทาน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้บริหาร ผู้ให้การสนับสนุน ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ที่ให้การสนับสนุน
ตลอดจนดำเนินกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ กำลังใจ  
ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 10.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาด เห็นความสำคัญและให้การ
สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
          10.3 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคดีที่ดีต่อกิจกรรม  
ยุวกาชาด 
 10.4 ได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งขึ้น 

 
๑1. ผู้ประสานงาน  นางพีรญา  วิกาหะ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ  6,300  บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
             ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต เป้าหมายเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง      
มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเ ท่าเทียม
ทั่วถึง การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือเป็นการ
ฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 10 ข้อ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่ มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลที่มีส่วนผลักดันให้
กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะ
พยายามมุ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณธรรมจริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา จิต
สาธารณะ  จ ึงได ้กำหนดจ ัดโครงการยกย ่องผ ู ้ม ีผลงานด ี เด ่นต ่อการพัฒนาก ิจกรรมล ูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการ
ผลักดันให้ผู้ที่มีความสนใจในกิจการลูกเสือมุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพ่ือ
พัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป    

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น

แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
 2. เพื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องทั ้ งภาคร ัฐและเอกชนให ้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเส ือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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  3. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   เชิงปริมาณ  
   ผู ้บริหารทางการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
บุคลากรทางการลูกเสือ ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือและผู ้ที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องของหน่วยงานการศึกษาพื ้นที่            
จังหวัดเชียงใหม่ ทั้งภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมโครงการยกย่องผู้ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ประเภท ประกอบด้วย ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 1 รางวัล ประเภทครูผู้สอน 1 รางวัล และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 1 รางวัล 

  เชิงคุณภาพ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีผู้บริหารทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องของ
หน่วยงานการศึกษาภายในจังหวัดเชียงใหม่ทุกสังกัด เข้าร่วมโครงการยกย่องผู้ ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับรางวัล จำนวน 3 คน 
ประกอบด้วยประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 1 รางวัล จำนวน 1 คน ประเภทครูผู้สอน 1 รางวัล จำนวน 1 คน                   
และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 1 รางวัล จำนวน 1 คน 

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติ
โครงการ 

- - - -  
 
 
 
 
 
 
 

นางพีรญา   
วิกาหะ 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ แก่หน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่
เข้าร่วมโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการตรวจ
คุณสมบัติและกลั่นกรองและ
คัดเลือกผลงานดีของผู้สมัครรับ
การคัดเลือกผู้มีผลงานเด่นต่อ
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและกลั่นกรองผลงาน
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของ

- - - 
 
 
 

 

850 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 5 คน  
กิจกรรมที่ 5 ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นต่อกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 12 
คน  

- - - 
 

 

5,450 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผล สรุป
รายงานผลการดำเนินโครงการ  

- - - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,300 
*** ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5.  พื้นที่เป้าหมาย 
  ๑.  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

 ๒.  สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
 

6.  งบประมาณ 
 ๑. จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  6,300- บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 ๒. แหล่งงบประมาณ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                          งบประมาณ...สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติโครงการ - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
แก่หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่
เข้าร่วมโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการตรวจคุณสมบัติและกลั่นกรอง 
และคัดเลือกผลงานดีของผู้สมัคร 
รับการคัดเลือกผู้มีผลงานเด่นต่อ 
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

- - - - 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ก ิจกรรมที ่  4  ประช ุมคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองผลงาน
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น
ต ่อการพ ัฒนาก ิจกรรมล ู ก เส ื อของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 5 คน 
รายการค่าใช้จ่าย  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 
มื้อ x 40 บาท x จำนวน 5 คน  
  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน       
1 มื้อๆ ละ 90 บาท จำนวน 5 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

400 
 

450 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

400 
 

450 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายการค่าใช้จ่าย  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 2 มื้อ x 40บาทx จำนวน 12 คน  
  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน       
1 มื้อๆ ละ 90 บาท จำนวน 12 คน   
  - ค่าพาหนะสำหรับคณะกรรมการ 
คัดเลือกฯจำนวน 400 บาท x 6 คน 
 - ค่าวัสดุสำนักงาน/ค่าถ่ายเอกสาร/เข้า
เล่มรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 

960 
 

1,080 
 

2,400 
 

1,010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

960 
 

1,080 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,010 

กิจกรรมที่ 6 ประเมินผล สรุปรายงานผล
การดำเนินโครงการฯ 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
(หกพันสามร้อยบาทถ้วน) 

6,300.00  5,290 1,010 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ปัจจัยความเสี่ยง 
                1. ผลงานของผู้ที่เสนอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเภทเดียวกัน 
  2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปฏิบัติงานมีผลงานทางด้านลูกเสือไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อย่างต่อเนื่องมาหลายปี ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดการจัดการ
เรียนการสอนได้เป็นปกต ิ
 - แนวทางบริหารความเสี่ยง 
      ผู ้ประสานงานหรือผู ้รับผิดชอบการดำเนินโครงการ สร้างความเข้าใจ และบริการ ให้
คำแนะนำและแนวทางหลักเกณฑ์วิธีการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นไปตามรูปแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดตามประกาศ 

  8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่          
มีผู้บริหารทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องของหน่วยงานการศึกษาภายใน
จังหวัดเชียงใหม่ทุกสังกัด เข้าร่วมโครงการ
ยกยอ่งผู้ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้รับ
รางวัล จำนวน 3 รางวัล ประกอบด้วย 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 1 รางวัล 
ประเภทครูผู้สอน 1 รางวัล และประเภท
ผู้ให้การสนับสนุน 1 รางวัล  

- การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ  
ในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจและ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
ฯ 
- ภาพถ่าย 
- ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
โครงการยกย่องผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นต่อ 
การพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปี 2566 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้มีผลงานดีเด่นเป็นที ่ประจักษ์และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ เพ่ือสร้างแรงขับเคลื่อนให้การดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
อย่างสม่ำเสมอด้วยความเต็มใจและจิตอาสา            

 

10.  ผู้ประสานงาน  นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่
๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
งบประมาณ 25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต เป้าหมาย ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี และตามพระบรมรา
โชบาย  ด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  3. มีงานทำ มี
อาชีพ  4. เป็นพลเมืองดี ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทยให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีการ
พัฒนาการที่ดีทั้งทางร่ายกาย สติปัญญา จิตใจ และอารมณ์ มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้กำหนดจัดโครงการส่งเสริม        
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อสนองนโยบาย             
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการส่งเสริมให้เยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน             
มีความสามัคคี รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการส่งเสริมให้เยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม โดย
ใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนนำให้เกิดความภาคภูมิใจ การสร้างความเป็นพลเมืองดี  
  2. ส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบวินัย มีความ
เข็มแข็ง อดทน ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์                  
ในชีวิตประจำวันได้ 
3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ     

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และเจ้าหน้าที ่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว จำแนกเปน็ 
  กลุ่มท่ี 1   ประเภท ลูกเสือ – เนตรนารี สำรอง 
  กลุ่มท่ี 2   ประเภท ลูกเสือสามัญ 
  กลุ่มท่ี 3   ประเภท เนตรนารีสามัญ 
  กลุ่มท่ี 4   ประเภท ลูกเสือสามัญสามัญรุ่นใหญ่ 
  กลุ่มท่ี 5   ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
  กลุ่มท่ี 6   ประเภท ลูกเสือวิสามัญ 
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  กลุ่มท่ี 7   ประเภท เนตรนารีวิสามัญ 
 เชิงคุณภาพ 
      1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี โดยเป็นผู้มีระเบียบ             
มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน อดกลั้น มีทักษะชีวิต มีความรัก-ความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  
 2. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาล ูกเส ือ ล ูกเส ือ เนตรนาร ี  ม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ     
 

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลา 

ผู้
ควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 
- ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณสนับสนุน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- - - -  
 
 
 
 
 
 

นาง
พีรญา    
วิกาหะ 

 

กิจกรรมที่ 2   
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งจัด
ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกประกวดระเบียบ
แถวระดับจังหวัด ระยะเวลา 
1 วัน จำนวน 17 คน  

 6,755 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3  
- ออกกำกับติดตามการ
บันทึกคลิปวีดีโอแต่
สถานศึกษา ระยะเวลา 3 
วัน จำนวน 5 คน 

 10,800 

กิจกรรมที่ 4 
- ประชุมพิจารณาคัดเลือก,
ประเมินผลโครงการฯ
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 
17 คน 

 7,445 
 

 

กิจกรรมที่ 5 
- สรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

    

***ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 



๒๐๔ 
 

5. พื้นที่เป้าหมาย 
   ณ บริเวณสนามสถานศึกษา ทุกสังกัด ทุกแห่ง ในพ้ืนที่ 25 อำเภอจังหวัดเชียงใหม่ สมัครเข้าร่วม
โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2566  
 

6. งบประมาณ  
  ๑. จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  25,000- บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
      ๒. แหล่งงบประมาณ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                              งบประมาณ...สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
- ขออนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 

    

กิจกรรมที่ 2   
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพร้อมทั้งจัดประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การคัดเลือกประกวดระเบียบแถวระดับจังหวัด 
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 17 คน (เวลา 09.00 น.–14.00 น.) 
รายการค่าใช้จ่าย  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 1 มื้อ x 35 บาท x 17 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน(ประชุมเวลา 09.00 น.– 14.00 น.)  
จำนวน 1 มื้อ x 80 บาท x 17 คน 
- ค่าพาหนะกรรมการตัดสิน  
จำนวน 1 วัน x 400 บาท x 12 คน 

 
 
 
 
 

595 
 

1,360 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

595 
 

1,360 
 

4,800 

 

กิจกรรมที่ 3  
- ออกกำกับติดตามกรบันทึกคลิปวีดีโอแต่ละสถานศึกษา 
ระยะเวลา 3 วัน  
รายการค่าใช้จ่าย  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 5 คน x 3 วัน x 120 บาท 
  - ค่าพาหนะ (รถรับจ้างหรือค่าน้ำมันเชื้อเพลิง) 
จำนวน 5 คน x  3 วัน x 600 บาท 

 
 
 
 
 

1,800 
9,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,800 
9,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมพิจารณาคัดเลือก,ประเมินผลโครงการฯ  
(เวลา 09.00 น. – 16.30 น.) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 2 มื้อ x 35 บาท x  17 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
จำนวน 1 มื้อ x 80 บาท x 17 คน 
- ค่าพาหนะกรรมการตัดสิน จำนวน 12 คน 
จำนวน 1 วัน x 12 คน x 400 บาท  
- ค่าวัสดุสำนักงาน/ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่มรายงาน 

 
 
 

1,190 
 

1,360 
 

4,800 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,190 
 

1,360 
 

4,800 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 25,000 - 24,905 95 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายอาจจะไม่ครบถ้วนตามกำหนด จำนวน 7 ประเภทกลุ่มการประกวดๆ ละ 3 ทีม 
2. สถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อโควิด-19 

           แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๑. ประสานกับหน่วยงานทางการศึกษา หาทีมแข่งให้ครบตามเป้าหมาย 
            ๒. ประสานผู ้บริหารหน่วยงาน ผู ้บริหารสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม  
ปฏิบัติตนเอง การป้องกันตามแนวทางการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid -19 และมีการเตรียมความ
พร้อมตนเอง ในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ๑. ประสานกับหน่วยงานทางการศึกษา หาทีมแข่งให้ครบตามเป้าหมาย 
            ๒. ประสานผู ้บริหารหน่วยงาน ผู ้บริหารสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม  
ปฏิบัติตนเอง การป้องกันตามแนวทางการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส Covid -19 และมีการเตรียมความ
พร้อมตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

 เพ่ือสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ต้องการส่งเสริมให้เยาวชนมีระเบียบ                 
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี
โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นแกนนำ เกิดความ

- ภาคปฏิบัติ (คลิปวีดีโอ) 
- การประเมินความพึงพอใจ 

- ภาพถ่ายคลิปวิดีโอ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 



๒๐๖ 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ภาคภูมิใจได้ฝึกระเบียบแถวมีความเข้มแข็ง 
อดทน อดกลั้น และเสริมสร้างทักษะชีวิต       
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
   1. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมือง
ดี สนองนโยบายของกระทรงศึกษาธิการ และมีความภาคภูมิใจ 
   2.  ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ วิ นัย ความเข้มแข็ง 
และรู้จักการอดทน อดกลั้น และมีทักษะเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 

10.  ผู้ประสานงานโครงการ นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  



๒๐๗ 
 

ชื่อโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑2)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (12.1) การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รปูแบบและระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ SDGs (4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๒๐๘ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม 2566 
1. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี 
ในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง การจ ัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เก ิดค ุณภาพนั ้น ควรต้องประกอบด้วย  
3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  
โดยเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) มีจุดมุ่งหมายเพื่อต้องการพัฒนาชีวิตให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณท์ั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญหา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข” การพัฒนาคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณค่าต่อสังคม  
ได้เรียนรู้และฝึกทักษะที่หลากหลาย เพื่อให้เยาวชนได้เพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ มีความคิด
ริเริ ่ม สร้างสรรค์สามารถสรรค์สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิดขึ ้นในสังคม การพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นจำเป็นต้องอาศัยกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
  กิจการลูกเสือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเยาวชนที่กระทรวงศึกษาธิการได้ยึดถือเป็นแนวทาง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นกิจกรรมเยาวชนที่
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธ ีการของกิจการลูกเสืออย่า งแท้จริง  
โดยการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรู้ ความเข้าใจ  
และมีทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาอย่างถูกต้องและเหมาะสม   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา รวมทั้งเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจการลูกเสือให้เป็นไปตาม
หลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการของกิจการลูกเสืออย่างแท้จริง จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. วัตถุประสงค ์
           1. เพื ่อให้ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ               
ในหน่วยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ที่จะนำไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญ ในกระบวนการของกิจการลูกเสือให้
เป็นไปตามหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการของกิจการลูกเสืออย่างแท้จริง           



๒๐๙ 
 

  2. เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ใน
หน่วยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ แก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา  
  3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ในหน่วยงานทางการศึกษาพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  - เชิงปริมาณ   

           ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ ทุกสังกัด    
          - เชิงคุณภาพ 

  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือและบริหารงานกองลูกเสือ ได้อย่างถูกต้อง 

4. แผนงานดำเนนิการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้

ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 
ขออนุมัติโครงการ 

- - - -  
 
 

นาง
พีรญา  
วิกาหะ 

 

กิจกรรมที่ 2  
ประชาสัมพันธ์โครงการ และแจ้ง
กำหนดการและหัวข้อการนิเทศฯ 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๓  
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
นิเทศฯ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4  
จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ 

 1,800  
 

นาง
พีรญา  
วิกาหะ 

 

กิจกรรมที่ 5  
ดำเนินการนิเทศฯ ตามกำหนดการ 

 5,500 

กิจกรรมที่ 6  
ประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ  
เพ่ือสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 2,700 

กิจกรรมที่ 7   
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 

*** ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5.  พื้นที่เป้าหมาย 
  ๑. หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

 ๒. สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 

6.  งบประมาณ 
  ๑. จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  10,000- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 ๒. แหล่งงบประมาณ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                          งบประมาณ...สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวน

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 
ขออนุมัติโครงการ 

    

กิจกรรมที่ 2 
ประชาสัมพันธ์โครงการ และแจ้งกำหนดการและ
หัวข้อการนิเทศฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศฯ 

    

กิจกรรมที่ 4  
จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ 
-  อาหารกลางวัน 
   (12 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
-  อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (12 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

960 
 

840 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5  
ดำเนินการนิเทศฯ ตามกำหนดการ 
(๑) อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
(๒) อาหารกลางวัน 
     (10 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
(3) ค่าพาหนะสำหรับคณะกรรมการฯ  
     (400 บาท X 10 คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

700 
 

800 
 

4,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวน

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 6  
ประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ เพื่อสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-  อาหารกลางวัน 
   (12 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) 
-  อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (12 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าวัสดุสำนักงาน/ค่าถ่ายเอกสาร/ เข้าเล่มรายงาน 

 
 
 

960 
 

840 
 

900 

 
 
 
 

 
 
 

960 
 

840 

 
 
 
 
 
 
 

900 

กิจกรรมที่ 7   
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

- - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 - 9,100 900 
***ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ปัจจัยความเสี่ยง 
    ผู้เข้ารับการนิเทศอาจมีภารกิจอ่ืนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการได้ 
 - แนวทางบริหารความเสี่ยง 
   จัดทำเป็นหนังสือแจ้งการเข้านิเทศล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และก่อนเข้านิเทศ 1 วัน โดยการโทรศัพท์
ประสานอีกครั้งหนึ่ง 

  8. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
นโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือ         
เนตรนารีการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-
ปิดประชุมกอง เพลง เกมส์ และเงื่อนเชือก          
ได้เพ่ิมพูนทักษะ ทำให้   มีเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือตามระดับชั้น                    
ได้อย่างถูกต้องได้รับเอกสารคู่มือพิธีการ
ลูกเสือและนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ ทำให้เกิดความม่ันใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี
เพ่ิมมากข้ึน 

- การประเมินความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการ 
 

- คู่มือนิเทศฯ 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจและ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
ฯ 
- ภาพถ่าย 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจนโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือ             
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เสนอปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ได้เพิ่มพูนทักษะทำให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ  ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับเอกสารคู่มือพิธีการลูกเสือ ทำให้เกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มมากขึ้น 

10.  ผู้ประสานงาน  นางสาวอรษา  รัตนแพทย์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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ชื่อโครงการ กลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
               ภายใต้สถานการณ์ฝุ่นควัน PM2.5 โดยใช้รูปแบบ CM.NICE  

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 (2) ประเด็น ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1.2) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 

             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V05) สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0503) การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนและการสร้างเครือข่าย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ -  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ 1,352,200 บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววนิจช์ตา โชติวิศิษฐ์กุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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(๑)  หลักการและเหตุผล 
 (๑.๑) ที่มา : การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด 
การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น ส ามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคลยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับ
ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต 2) “ปรับปัจจุบัน” และ3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    มีเป้าหมายการพัฒนาที่ สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาองเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดย
ยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน   

 (๑.๒) สรุปสาระสำคัญ 
  สภาพปัญหา / ความต้องการ :  
  จังหวัดเชียงใหม่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติปัญหาฝุ่นควัน ที่มีค่าดัชนีวัดคุณภาพอากาศสูงกว่า
มาตรฐาน ซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพประชาชน จังหวัดเชียงใหม่โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ได้สั่งการ
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเพื่อมิให้ส่งผล
กระทบต่อประชาชน และปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญการสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือ
เป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตระหนักถึงอันตรายที่ส่งผลกระทบต่อเด็ก เยาวชนและผู้ปกครองประชาชน 
สมควรอย่างยิ่งที่ภาคการศึกษาจะต้องมีส่วนสนับสนุนในมิติการให้ความรู้ ป้องกันร่วมมือกับจังหวัดและภาคี
ทุกภาคส่วนในการดำเนินงานแก้ไขปัญหา  
  เนื่องจากฝุ่นควันกลายเป็นปัญหาของภาคเหนือที่เกิดขึ้นเป็น  ประจำทุกปีในช่วงอากาศแล้ง   
(อาจเริ่มขึ้นตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน และมักมีปริมาณสูงสุดในเดือนมีนาคม) ในปีพ.ศ. 2555 สังเกตได้ว่า ฝุ่น
ควันเริ่มปรากฏให้เห็นชัดเจนตั้งแต่ช่วงกลางเดือนมกราคม โดยสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นแบบป่าไม้ขุนเขา ทำให้



๒๑๕ 
 

มลพิษต่าง ๆ ถูกกักไว้และแผ่ปกคลุมไปทั่วเมือง คุณภาพอากาศแย่ลง พบปริมาณ  ผู้ป่วยโรคระบบทางเดิน
หายใจที่เข้ารักษาในโรงพยาบาลเพิ่มสูงขึ้น ทุกปีโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่จังหวัดเชียงใหม่ (ณัฐกร วิทิตานนท์ , 
2555, ย่อหน้าที่ 3) ทั้งนี้ปฐมบทของปัญหาฝุ่นควันในภาคเหนือตอนบน ของไทยเริ่มปรากฏชัดในปี 2550 
เป็นต้นมา ซึ่งได้สร้างผลกระเทือน มหาศาลโดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวที่หยุดชะงัก อุบัติภัยทาง การจราจร 
และปัญหาสุขภาพของประชาชน ซึ่งมีการประเมินมูลค่า ความเสียหายในครั้งนั้นไม่ต่ำกว่า 2,000 ล้านบาท
รวมถึงงานวิจัยชิ้นสำคัญที่ระบุคำตอบอย่างชัดว่า ฝุ่นควันเกิดจากอะไรและมาจากไหน นั่นคือ “โครงการวิจัย
สร้าง ความเข้มแข็งแก่ชุมชน ในการแก้ปัญหาวิกฤตฝุ่นควัน” โดยคณะ  รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2554, หน้า 2-1 - 2-5) ที่กล่าวถึงสาเหตุของการเกิดปัญหาฝุ่นควันว่า ส่วนใหญ่เป็น
ผลพวงมาจากพฤติกรรมของมนุษย์โดยผู้เขียนได้สรุป มาดังนี1้. กิจกรรมประจำวันของคนในเขตเมือง โดยการ
เผาขยะของ ครัวเรือน การใช้รถที่มีควันเสียเกินมาตรฐาน การปล่อยควันเสียของ อุตสาหกรรมขนาดเล็กและ
ขนาดใหญ่ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ทำให้เกิดการ สะสมควันพิษในเขตพื้นที่ราบของเมืองเชียงใหม่ ประกอบกับการ
ไม่นำ “ผังเมือง” มาบังคับใช้อย่างเคร่งครัดได้ก่อให้เกิดสภาพความแออัดทาง  กายภาพของอาคาร บ้านเรือน 
และโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งส่งผลต่อ ความคล่องตัวของการระบายอากาศในเขตที่อยู่อาศัยทั่วไป และผู้อยู่ 
อาศัยบนแนวถนน นอกจากนี้ การละเลยนโยบายพัฒนาการขนส่ง  มวลชนในเขตเมืองส่งผลทำให้มีปริมาณ
รถจักรยานยนต์และรถยนต์ เพิ่มขึ้นทุกปีได้มีส่วนทำให้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มีปริมาณเพิ่มขึ้น  2. การเผา
ใบไม้กิ ่งไม้/เศษวัสดุตามแนวถนนและเขตทาง   3. การเผาเพื่อเปิดพื้นที่ทำการเกษตรในพื้นที ่ราบ โดย 
เกษตรกรหรือชาวบ้านมักใช้การเผาในที่เปิดโล่งเป็นวิธีเพื่อทำลาย  เศษวัสดุทางการเกษตร ซึ่งรวมถึงตอซัง
ข้าวโพด ซังข้าว ซังต้นหอมกระเทียม เป็นต้น   4. การเผาโดยสร้างแนวกันไฟ วิธีการนี้เกษตรกรบนที่สูง  5. 
การหาของป่าและการเผาโดยไม่มีแนวกันไฟ เงื่อนไข การเกิดฝุ่นควันในข้อนี้เป็นเหตุผลที่คนจำนวนมากมัก
กล่าวอ้างว่า ทำให้เกิดปัญหาฝุ่นควันมากที่สุด ภาพรวมเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดปัญหาฝุ่นควันจาก ข้อคิดเห็น
ของณัฐกร วิทิตานนท์ (2555, ย่อหน้าที่ 15-25) และ โครงการวิจัยสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ในการ
แก้ปัญหาวิกฤติ ฝุ่นควัน คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ (2554, หน้า 2-1 - 
2-5) สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่เป็นผลพวงมา จากพฤติกรรมของมนุษย์คือ 1) เกิดจากความสะเพร่ามีคนชอบทิ้ง ก้น
บุหรี่ลงข้างทางซึ่ง มีกอง เศษวัสดุใบไม้ กิ่งไม้ แห้ง อยู่ 2) เผาขยะตามบ้านเรือน 3) เผาถางพื้นที่ทำเกษตร
เพราะทำได้ง่าย และมีต้นทุนต่ำ 4) การเผาโดยสร้างแนวกันไฟ 5) การหาของป่าเพ่ือ หาผักหวาน รังผึ้ง ไข่มด
แดง และเห็ดถอบเพื่อนำมาขายและเพื่อมา บริโภค ซึ่งจากสาเหตุเหล่านี้ ได้ทำให้สถานการณ์ฝุ่นควันเลวร้าย 
ทุกปีด้วยขนาดของผลกระทบจากแหล่งที่มาของปัญหาฝุ่นควันมี อาณาเขตกว้างใหญ่ ข้ามเขตแดนได้ (Cross 
Border Pollution) ทั้งยังมีความสลับซับซ้อน ความคลุมเครือด้านภาระความรับผิดชอบ  ต่อปัญหาดังกล่าว
ระหว่างหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนทั้งหลาย จึงกลายเป็นเงื่อนไขต่อสัมฤทธิ์ผลในการแก้ปัญหา และการผลัก
ภาระ ความรับผิดชอบ (Free Rider) ระหว่างผู้ที่เก่ียวข้องในที่สุด  
  จากสาเหตุการเกิดปัญหาฝุ่นควันดังกล่าว ซึ่งผลกระทบที่มีความสำคัญเพื่อให้เห็นถึงผลเสียของ
ปัญหาฝุ่นควันไม่ว่าจะเป็นผลกระทบต่อสุขภาพและผลกระทบต่อการจราจรและการท่องเที่ยวซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งผล
ต่อการดำเนินชีวิตประจำวันของประชาชน ดังนั้นผู้รับผิดชอบโครงการมีแนวคิดการพัฒนาโดยใช้รูปแบบ 
CM.NICE ประกอบด้วย  

  C : Communication and Information 
  M : Management 
  N : New normal 
  I : Integrations 
  C : curriculum of Problem solving PM 2.5 



๒๑๖ 
 

  E : Encourage/Evaluation 
 เพื่อขับเคลื่อนการนำหลักสูตรการแก้ปัญหาวิกฤตฝุ่นควัน การดูแลป้องกันตัวเองเมื่อเกิดวิกฤต 

และการรับรู้ข่าวสาร ต่างๆ โดยเริ่มจากการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา รวมถึงการนำข้อมูล
สารสนเทศไปสู่การร่วมมือในการแก้ไขปัญหาจากเครือข่ายทุกภาคส่วน  
 ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจำเป็นเร่งด่วน) :  
 ปัญหาฝุ่นควันในภาคเหนือถือเป็นอุบัติภัยที่แก้ไขได้ยาก และยังไม่ได้รับ  ความสนใจเท่าที่ควร
จากภาครัฐ เนื่องจากมีปัจจัยหลายด้าน นอกจากนั้น ผลกระทบของฝุ่นควันที่มีต่อสุขภาพยังส่งผลร้ายแรงและ
เรื้อรัง โดยเฉพาะกลุ่ม ผู้สูงวัยและเด็กเล็กที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ทั้งยังขาดการเข้าใจในการ  ดูแล
ตนเองอย่างถูกต้องของคนจำนวนมาก ทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่เล็งเห็นถึง  ปัญหาฝุ่นควันนั้น
เป็นประเด็นที่ต้องได้รับการกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง และมีรูปแบบการเข้าถึงในหลายลักษณะให้ เหมาะสมกับช่วงวัย 

(๒) ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
 (๒.๑) วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 ๑. เพื ่อสร้างรูปแบบในการขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ภายใต้
สถานการณ์ฝุ่นควัน PM 2.5 
 ๒. เพื่อพัฒนาและจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤติฝุ่นควันสู่การปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่นำหลักสูตรการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤติฝุ่นควันสู่การปฏิบัติ 

  ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยตระหนักถึงความสำคัญการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤติฝุ่นควัน PM 2.5 
 (๒.๒) สถานภาพของโครงการ 

   โครงการเดิม   โครงการใหม่ 
 (๒.๓) ประเภทของโครงการ 

   พัฒนา   ดำเนินการปกต ิ  
 (๒.๔) ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี   เริ่มต้นปี 2566    สิ้นสุดปี 2566 
 (๒.๕) สถานที่ดำเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ดำเนินการ เช่น อำเภอ ตำบล  หมู่บ้าน เป็นต้น)   

  ๑. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบสถานการณ์ฝุ่นควัน ๒๕ อำเภอ ในจังหวัดเชียงใหม่ 
  ๒.  สื่อสร้างสรรค์พระจันทร์พเนจรฯ และศูนย์ธรรมชาติวิทยา 

(๓) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย : สถานศึกษาที่ตั ้งในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบสถานการณ์ฝุ่นควัน ๒๕ อำเภอ ในจังหวัด 
เชียงใหม่ 
(๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ประชาชนทุกช่วงวัย 

(๔) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
(๔.๑) เป้าหมายโครงการ 
๑. เพื่อสร้างรูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  ภายใต้สถานการณ์

ฝุ่นควัน PM2.5  
๒. เพื่อพัฒนาและจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤติฝุ่นควันสู่ การปฏิบัติใน

สถานศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่นำหลักสูตรการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤติฝุ่นควันสู่

การปฏิบัติ 
       ๔. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยตระหนักถึงความสำคัญการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤติฝุ่นควัน PM 2.5 
       ๕. เพื่อให้เด็กเยาวชนมีความรู้เบื้องต้นที่ถูกต้องเกี่ยวกับมลภาวะทางอากาศ 



๒๑๗ 
 

       ๖. เพ่ือจัดกิจกรรมสื่อทางเลือกท่ีส่งเสริมและสร้างความตระหนักในเรื่องฝุ่นควันที่ส่งผลต่อสุขภาพ
และ สิ่งแวดล้อม 
 (๔.๒) ผลผลิตที่ได้จากโครงการ 
       ๑. รูปแบบในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้สถานการณ์ฝุ่นควัน 
PM๒.๕ ( CM.NICE) 
       ๒. คู่มือการใช้หลักสูตรการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤตฝุ่นควันสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
       ๓. กิจกรรมละครวิทยุสัญจร มีเนื้อหาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมลภาวะทั้งสิ้น ๑๐ ตอน 
สั้นๆ ความยาวประมาณ ๓-๗ นาทีต่อหนึ่งตอน เพ่ือใช้สำหรับให้ความรู้แก่เยาวชน ในสถานศึกษา หรือเสียง
ตามสายของหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความเข้ารู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับฝุ่นควัน 
 ๔. การแสดงละครหุ่นสำหรับเด็ก ความยาวไม่เกิน ๔๐ นาที 
 ๕. คลิปเกี่ยวการป้องกันแก้ปัญหาสภาวะวิกฤตฝุ่นควัน 
 (๔.๓) ผลลัพธ์ 
       ๑. รูปแบบในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้สถานการณ์ฝุ่นควัน 
PM๒.๕ ( CM.NICE) 
 ๒. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤตฝุ่นควัน 
 ๓. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมลภาวะทั้งสิ้น ๑๐ ตอน สั้นๆ ความยาวประมาณ ๓-๗ นาทีต่อ
หนึ่งตอน เพ่ือใช้สำหรับให้ความรู้แก่เยาวชน โดยจะประสานความร่วมมือกับ โรงเรียน สถานที่ศึกษา หรือเสียง
ตามสายของหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความเข้ารู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับฝุ่นควัน  
 ๔. เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้ และสร้างความตระหนักในกับนักเรียนผ่านสื่อการแสดงละครหุ่นสำหรับเด็ก 
ความยาวไม่เกิน ๔๐ นาที 

(๔.๔) ผลกระทบ : 
เชิงบวก :  เยาวชน และประชาชนทั่วไป จะได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาสถานการณ์

ฝุ่นควัน PM2.5 มีแนวทางการป้องกันและลดการสร้างปัจจัยที่จะทำให้เพ่ิมปัญหาฝุ่นควัน และเกิดการปรับ
พฤติกรรมการดำเนินชีวิตให้สามารถปรับตัวได้ทันกับสถานการณ์ฝุ่นควันที่เกิดข้ึนเป็นประจำทุกปี 

เชิงลบ : (ไม่มี) 

(๕) แนวทางการดำเนินงาน 
(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะทำภายใต้โครงการที่จังหวัดเสนอขอ และทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมสำคัญด้วย)       

กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการ 
ต.ค.- ธ.ค.65 ม.ค.- มี.ค.66 เม.ย.- มิ.ย.66 ก.ค.- ก.ย.66 

ขั้นเตรียมการ 
1.จัดทำโครงการกลไกและเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่  ภายใต้สถานการณ์ฝุ่น
ควัน pm2.5 โดยใช้รูปแบบ CM.NICE  

2.นำเสนอโครงการกลไกและเครือข่าย
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  ภายใต้
สถานการณ์ฝุ่นควัน pm2.5 โดยใช้
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กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการ 
ต.ค.- ธ.ค.65 ม.ค.- มี.ค.66 เม.ย.- มิ.ย.66 ก.ค.- ก.ย.66 

รูปแบบ CM.NICE คณะอนุกรรมการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบโครงการ 
3. ประชุมคณะทำงานฯเพ่ือวางแผน
และจัดทำแนวทางการดำเนินงาน
โครงการฯ  และเสนอแต่งตั้ง
คณะทำงานระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

4.ประชุมคณะทำงานออกแบบรูปแบบ
CM.NICE  

5.สำรวจ/วิเคราะห์ข้อมูล ผลการใช้
หลักสูตรการแก้ไขปัญหาฝุ่นลงสู่การ
ปฏิบัติ 

6.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการแก้ไข
ปัญหาวิกฤตฝุ่นควัน 

7.สำรวจ/ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา
ที่สนใจนำหลักสูตรฯไปใช้ 

8.จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
(MOU)และกิจกรรม kick off การนำ
หลักสูตรการแก้ไขปัญหาสภาวะวิกฤต
ฝุ่นควันสู่การปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ 
๑.ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบการเรียนรู้เนื้อหาฝุ่นควัน  

๒.การจัดรายการละครวิทยุ  
2.1 ออกแบบบทplay script ละครหุ่น 
ให้เป็นละครเสียง จำนวน 10 ตอน  
2.2 ทำดนตรีประกอบ  
2.3 ทำ Jiggle รายการ  
2.4 บันทึกเลียง  
2.5 กระจายเสียงในพ้ืนที่เป้าหมาย 
500 โรงเรียน 
ตอนที่ 1 มลพิษคืออะไร มีก่ีประเภท และ
อะไรคือ 3 มลพิษที่ร้ายแรงที่สุด  
ตอนที่ 2 สาเหตุหลักของมลพิษทางอากาศ  
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กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการ 
ต.ค.- ธ.ค.65 ม.ค.- มี.ค.66 เม.ย.- มิ.ย.66 ก.ค.- ก.ย.66 

ตอนที่ 3 การวัดค่ามลพิษทางอากาศ PM. 
2.5 / PM 0.1 คืออะไร  
ตอนที่ 4 10 สาเหตุของมลพิษทางอากาศ  
ตอนที่ 5 ผลกระทบต่อสุขภาพ เด็ก
ได้รับผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ
อย่างไร  
ตอนที่ 6 ผลกระทบของมลพิษทาง
อากาศต่อเศรษฐกิจ  
ตอนที่ 7 ผลกระทบของมลพิษทาง
อากาศต่อสิ่งแวดล้อม  
ตอนที่ 8 ข้อควรปฏิบัติเมื่ออยู่ในพื้นท่ี
เสี่ยง หน้ากากสำคัญอย่างไร ตอนที่ 9 
สถานการณ์ฝุ่นควันในเชียงใหม่และ
พ้ืนที่ภาคเหนือ  
ตอนที่ 10 เด็กๆช่วยได้อย่างไรบ้าง 10 
วิธีลดมลพิษทางอากาศ 
 

๓.กิจกรรมละครหุ่นสำหรับเด็ก 
3.1 Pre – production - การรับสมัคร
อาสาสมัครที่สนใจทำหุ่นและแสดง - 
การปรับบทละคร จากช่วงละครเสียง 
10 ตอน มาเป็น 1 เรื่องยาว - 
ประสานงานพื้นที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เบื้องต้น – การคัดเลือกทีมแสดง 
3.2 โปรดักชั่นละครหุ่น - จัดเตรียมบท
ละครหุ่น – การทำดนตรีประกอบ - การ
บันทึกการพากย์เสียง - ซ้อมและก ากับ
การแสดง - การประชาสัมพันธ์ Tzer / 
โปสเตอร์ 
3.3 Show ออกแบบรายละเอียดการ
จัดการ – การแสดงจำนวน 10 รอบ 
สถานที่ศูนย์ดอยฯ – การขยายรอบการ
แสดงขึ้นอยู่กับงบประมาณและการ
สปอนเซอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการนิเทศติดตาม 
1.นิเทศ ติดตาม ผลการใช้หลักสูตรของ
สถานศึกษา จำนวน  20  โรงเรียน   
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กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มดำเนินการ 
ต.ค.- ธ.ค.65 ม.ค.- มี.ค.66 เม.ย.- มิ.ย.66 ก.ค.- ก.ย.66 

2.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
Showcase/ นำเสนอนวัตกรรมครู 
นักเรียน จำนวน  300  คน  

 
 
 

 
(๖) วิธีการดำเนินงาน  ดำเนินการเอง    จ้างเหมา 
(๗) วงเงินของโครงการ จำนวน  1,392,700  บาท  

 (ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลตามแบบฟอร์มรายละเอียดจำแนกตามงบรายจ่ายด้วย) 
(8) ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องมีเหตุผลความจำเป็นและเกินศักยภาพ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 มีหนังสือยืนยันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ไม่มีหนังสือยืนยันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(9) ความพร้อมของโครงการ 
(9.๑) พื้นที่ดำเนินโครงการ 

 ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้ทันที 

 อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว 
แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขอ
อนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินการ 
(9.๒) แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)  
      -  กรมกระชาสัมพันธ์ สำนักนายกรัฐมนตรี 
 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)  
      ........................................................................... 
 ไม่มี 

(9.๓) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ 
• บุคลากรมีประสบการณ์  ทั้งหมด  บางส่วน  ไม่มีประสบการณ ์
• เครื่องมือดำเนินการ   มี พร้อมดำเนินการได้ทันท ี

 มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
 ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

• เทคนิคในการบริหารจัดการ  มีประสบการณ์สูง 
 มีประสบการณ์ปานกลาง 
 ไม่มีประสบการณ ์
 
 



๒๒๑ 
 

(9.๔) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

(9.๕) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องทำรายงานการศึกษา 
 ต้องทำรายงานการศึกษา 

(10) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบำรุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของ
โครงการ  

 ดำเนินการเผยแพร่สื่อวิทยุ เพ่ือให้เกิดกรรับรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
(๑1) ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด : - 
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ชื่อโครงการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
                ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0401) นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
งบประมาณ 47,900 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวปานมนัส โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2565  – กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด กา ร
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย โดยอำนาจหน้าที่
ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด  

(2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  
มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั ้นๆ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่ง
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า
ภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดย
คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง และ  

(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ 
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรยีน
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
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 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้า
ปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด  และมีความเชื่อมโยงแผนทุก
ระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ 
(eMENSCR) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ให้ตอบสนองตาม
ข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องด้าน
การศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่างๆลง
สู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์เชิง
พื้นที่ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง  และบริบทของพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่  
 2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566   
 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2) แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในจังหวัดเชียงใหม่นำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปใช้เป็นทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจและอำนาจ
หน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่  
  2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่นำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
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6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

1. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 
2566-2570  

9,690 - - - ผอ.กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

35,400 - - - 

3. จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570 

- 1,250 - - 

4. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 1,250 - - 

 

7. รายละเอียดงบประมาณ 47,900 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
    แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองร่างแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566-2570  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (20 คน * 3 มื้อ * 90 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (20 คน * 6 มื้อ * 40 บาท) 

10,200 
 
 
 

  
 

5,400 
 

4,800 
 

 
 
 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (70 คน * 1 มื้อ * 250 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (70 คน * 2 มื้อ * 50 บาท) 
- ค่าจัดทำเอกสารการประชุม 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
  (2 คน * 3 ชั่วโมง * 600 บาท) 
- ค่าท่ีพักประธาน/ผู้ติดตาม/วิทยากร 
  (3 คน * 1 คืน * 1,200 บาท) 
- ค่าพาหนะวิทยากร  

35,450  
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

17,500 
 

7,000 
 

1,450 
 
 

3,600 
 

2,300 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2566-2570  (5 เล่ม * 250 บาท) 

1,250  1,250  

4. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (5 เล่ม * 200 
บาท) 

1,000  1,000  

รวมเงิน 47,900 3,600 44,300 0 
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 
8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง : หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานอื่นไม่สามารถร่วมประชุมได้ตามเป้าหมายที่
กำหนด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : ประสานขอความร่วมมือหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงาน
อ่ืนให้เข้าร่วมประชุมโดยชี้แจงให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
2. แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 
2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
- กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 
2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
- แผนปฏิบัติราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1  จังหวัดเชียงใหม่มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 เป็นกรอบแนวทางในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ในระดับพ้ืนที่ 
10.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามที่ได้
กำหนดไว้ในแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑1. ผู้ประสานงาน  นางสาวปานมนัส โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ 
                คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)    

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที ่ 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0404) การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 

งบประมาณ      90,900  บาท  (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
        12 ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ (๔) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม หัวข้อการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอก าส ได้
กำหนดให้ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน 
โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มี
มาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ ๗ กำหนดให้ในแต่ละ
จังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา และกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีการประสานและบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแต่
ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนอง
ความต้องการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการร่วมกันกำหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกัน
ประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  แผนย่อย
ของแผนแม่บท ที่ 11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย 
พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา 
ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืน
ได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อ
ทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานทำ
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ของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ที ่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้  แผนย่อยของแผนแม่บท ที่  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมี
ใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  อีกทั ้งยังให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานใน
ลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้น
แนวหน้าเพื ่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื ่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ  

รัฐมีความตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเป็นรากฐาน
สำคัญของการพัฒนาคนไทย ให้มีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถอยู่และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้ มีความรู้เท่าทันโลก และมีทักษะในการประกอบอาชีพตาม
ความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน และให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างแท้จริง จึง
กำหนดให้มีพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) คิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือ
ดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน (2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา (3) กระจาย
อำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (4) สร้างและ
พัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยกำหนดให้มีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาซึ่งเป็นพื้นที่ปฏิรูปการ
บริหารและการจัดการการศึกษาขึ้น เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษาอันเป็นการนำร่องในการ
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีไปใช้ในสถานศึกษาอื่น ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัตินี้ จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการประกาศ
กำหนดเป็นพื้นที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษาตาม 
“พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562” นับเป็นโอกาสของคนเชียงใหม่ที่จะพัฒนากลไกและ
กระบวนการปฏิรูปการศึกษา ที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ โดยสามารถมีการ
บริหารจัดการที่ยืดหยุ่นและคล่องตัว ไม่ต้องอิงกับมาตรฐานและกฎระเบียบที่ไม่จำเป็นหรือไม่เอ้ือต่อส่วนกลาง 
ทั้งนี้ ต้นทุนเดิมก่อนการประกาศพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ได้มีความพยายาม
ในการปฏิรูปการศึกษาโดยคนเชียงใหม่ ยึดพื้นที่เชียงใหม่เป็นตัวตั้งเพ่ือประโยชน์สูงสุดของคนเชียงใหม่ มา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ในรูปแบบของ “ภาคีเชียงใหม่เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา” โดยการรวมตัวของทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องต่างมีความตระหนักในปัญหาและพยายามหาทางออกร่วมกันในโจทย์วิกฤตของการศึกษาทั้งระบบ
ใหญ่และระดับพื้นท่ี  

แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ มีเป้าหมายและผลลัพธ์หลักอยู ่ที่ 
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“ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา” ผ่านกระบวนการออกแบบการทำงานร่วมกัน ลดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน 
ซึ่งแนวคิดนี้จะทำให้มีการกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์หลักที่ชัดเจน มีการออกแบบแนวทางการดำเนินงานที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกัน ใช้การสื่อสารสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง ลงมือการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของพื้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา และจากแนวคิดที่ว่า “การเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน เพราะ
การเรียนรู้นำการศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้ และการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ได้จำกัดเฉพาะในชั้นเรียนเท่านั้น” และในสถานการณ์ปัจจุบันสถานศึกษาดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ โดยสถานศึกษาสามารถพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษาที่ขึ้นอยู่
กับสภาพบริบท ความเหมาะสม และความปลอดภัยของพ้ืนที่แต่ละแห่ง จากแนวคิดและแนวปฏิบัติดังกล่าวจะ
เห็นได้ว่าเมื่อการเรียนรู้ของนักเรียนเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่ง ทั้งสถานที่จัดการเรียนรู้ และเวลาที่เรียนรู้ 
โดยมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนควบคู่ไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ของครูเช่นเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การวัด
และประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และสามารถนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับบริบทแต่ละพื ้นที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด สำหรับบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ตลอดจน
ครูผู้สอนนำไปใช้วางแผนและเป็นกรอบในการดำเนินงาน 
                     จากเหตุผลและความสำคัญข้างต้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องจัดให้มีโครงการ
ขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)   

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 2.2 เพ่ือให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษา 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   ๑) มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา ผ่าน
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
      ๒) มีปฏิทินการกำกับ ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส  
  ๓) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ มีแนวทางการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาที่
มุ ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไขแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
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           3.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน มีส่วน
ร่วมในการกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตาม
บริบทของจังหวัด รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล  
  2) จังหวัดเชียงใหม่มีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งกำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่
มีภารกิจเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีข้อมูลผลการดำเนินงานตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  1) องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  
  2) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
  หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัด
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)   

59,800    คณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ตาม
แนวทางการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ และสร้างเครื่องมือในการ
จัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผน
ในการกำกับ ติดตาม รายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนว

 11,500   คณะทำงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

  14,800 
 
 

 คณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามการดำเนินงาน
การจัดการศึกษาแบบโฮมสคูล 

  4,800  คณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  

   - คณะทำงาน 

 
7. รายละเอียดงบประมาณ 90,900 บาท (เก้าหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน) ถัวจ่ายจริงทุกกิจกรรม 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะศึกษาดูงาน จำนวน 33 คน 
 (270 บาท x 2 วัน x 1 คน)  เป็นเงิน 540 บาท 
 (240 บาท x 2 วัน x 32 คน) เป็นเงิน 15,360 บาท 
- ค่าท่ีพัก สำหรับคณะศึกษาดูงาน จำนวน 33 คน  
 (800 บาท x 1 คืนx 18 ห้อง)เป็นเงิน 14,400 บาท 
- ค่าของสมนาคุณ จำนวน 1 ชุด 
- ค่าเช่าเหมารถบัส 

59,800 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

15,900 
 

14,400 
1,500 

28,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

รวมกิจกรรมที่ 1 59,800 - 59,800 - 
   กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแนวทางการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสร้างเครื่องมือในการ

11,500 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการกำกับ 
ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 10 คน 
 (50 บาท x 2 มื้อ x 10 คน)  เป็นเงิน 1,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน1 คนคนละ 250บาท จำนวน 1มื้อ  
 (250 บาท x 1 มื้อ x 10 คน) เป็นเงิน 2,500 บาท 
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 10 คน คนละ 300 บาท 
     (300 บาท x 10 คน) เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน จำนวน ๖ ชั่วโมง 
  ชั่วโมงละ  6๐0 บาท เป็นเงิน   3,6๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ ์/ เอกสารประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
- 

 
3,600 

 
 
 
 
 

1,000 
 

2,500 
 

3,000 
 
- 

 
 

 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

1,400 
รวมกิจกรรมที่ 2 11,500 3,600 6,500 1,400 

     กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะนิเทศ จำนวน 20 คน 
(120 บาท x 2 วัน x 20 คน)  เป็นเงิน 4,800 บาท 
- ค่าพาหนะในการเดินทาง คณะนิเทศ จำนวน 20 คน  
(400 บาท x 20 คน)  เป็นเงิน 8,000 บาท 
- ค่าที่พัก สำหรับคณะนิเทศ จำนวน 8 คนคนละ 3 คืน 
(500 บาท x 1 คืน  x 4 คน)  เป็นเงิน 2,000 บาท 

14,800 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

4,800 
 

8,000 
 

2,000 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 3 14,800 - 14,800 - 
     กิจกรรมที่ 4 ติดตามการดำเนินงานการจัด
การศึกษาแบบโฮมสคูล 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะติดตาม จำนวน 10 คน 
(240 บาท x 2 วัน x 10 คน)  เป็นเงิน 4,800 บาท 

4,800  
 
- 

 
 

4,800 

 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 4 4,800 - 4,800 - 
     กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ.  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 90,900 3,600 85,900 1,400 
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8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
            ๒. ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่นำแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง    8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         ๑. ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ 
         ๒. กำหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่างไปจากภาระงานปกติ 
         3. มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. จังหวัดเชียงใหม่มแีนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียมและทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนด
ขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 

การนิเทศ ติดตาม แบบติดตาม และ
ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

2. จังหวัดเชียงใหม่มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตาม
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การนิเทศ ติดตาม แบบติดตาม และ
ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

3. จังหวัดเชียงใหม่มีความร่วมมือของเครือข่าย
การจัดการศึกษา 

การนิเทศ ติดตาม 
การประเมินการจัด
กิจกรรม 

แบบรายงานการพัฒนา
เครือข่ายคุณภาพ
การศึกษา 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    ๑0.1 บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด  
    ๑0.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามบริบทของจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทั้งระบบ
อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
    10.3 ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
  
๑1. ผู้ประสานงาน   1. นางสายสวาท รัตนมหามณีกร      ศึกษานิเทศก์                                                              
   2. นางสาวกมลพรรณ กันทะทิพย์     ศึกษานิเทศก์ 
   3. นายรัชภูมิ  สมสมัย.            ศึกษานิเทศก์ 
   4. นางสาวยศวดี  เขตต์เมืองมูล     ศึกษานิเทศก์ 
  



๒๓๕ 
 

ชื่อโครงการ  สนับสนุนการตรวจราชการติดตามและประเมินผลตามกรอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที ่ 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0401) นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 



๒๓๖ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 

งบประมาณ  ๖๕,๓๐๐   บาท (หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางบุษบง  พุฒพรหม  

ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการ
บริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย
สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ บัญญัติให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล
ระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื ่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานประกอบกับคำสั่งหั วหน้าคณะ
รักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ข้อ ๕ (๔) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที่
สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่รับผิดชอบและประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒.๕ และข้อ 
๔.๕ กำหนดกรอบหน้าที่ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ทำหน้าที่
สนับสนุนการตรวจราชการ  ตามกรอบกระบวนงาน คือ ๑) งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ๒) งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงใน
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง ๓) สั่งการ 
กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ ๔) 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการตรวจราชการติดตามประเมินผลตาม
กรอบนโยบายการตรวจราชการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 



๒๓๗ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่   
 ๒. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตั วชี้วัดการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผล  
 ๓. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
 
๓. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบทุกประเด็นที่เก่ียวข้อง   
  ๒. รายงานผลการตรวจติดตามนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน ๒ เล่ม    
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  รายงานผลการดำเนินงานกรอบประเด็น
การประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครบทุกประเด็นที่เก่ียวข้อง   
๒. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เกี่ ยวกับตามกรอบประเด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบทุก
ประเด็นที่เก่ียวข้อง   

๔. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ทั้ง ๑๐ หน่วยรับการตรวจฯ 
     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑-๖ ,สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่,กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่, สำนักงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่,ประธานการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

๕. สถานที่ดำเนินการ 
 สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

๖. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมประสานแผนกับ
ส่วนกลาง รับทราบกรอบประเด็นการ
ประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ -มกราคม ๒๕๖๖ 
 

๕,๙๕๑    ๑.นางบุษบง  
พุฒพรหม   
๒.นางรัตนา
ภรณ์ ปั๋นเป็ง 



๒๓๘ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส ๑ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๒ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๓ 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส ๔ 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมปฏิบัติการจัดทำ
คู่มือการประเมิน นโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประเด็น 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
ธันวาคม ๒๕๖๕-มกราคม ๒๕๖๖ 
 

 ๑๙,๓๕๑   ๑.นางบุษบง  
พุฒพรหม   
๒.นางรัตนา
ภรณ์ ปั๋นเป็ง 

กิจกรรมที่ ๓  
- เก็บข้อมูลตามประเด็นการตรวจ
ราชการ กับหน่วยงานทางการศึกษาใน
สังกัดจังหวัดเชียงใหม่จำนวน ๒ ครั้ง 
จัดทำข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษา
ในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการ
ตรวจราชการ 
- สังเคราะห์ผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย   
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๖ 
 

   
๒๔,๑๑๑ 

 ๑.นางบุษบง  
พุฒพรหม   
๒.นางรัตนา
ภรณ์ ปั๋นเป็ง 

กิจกรรมที่ ๔ รับการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ 
ครั้ง และรับการตรวจรับการตรวจ
ราชการบูรณาการของผู้ตรวจติดตาม
สำนักนายกรัฐมนตรี จำนวน ๒ ครั้ง 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๖ 
 

  ๑๖,๑๑๑  ๑.นางบุษบง  
พุฒพรหม   
๒.นางรัตนา
ภรณ์ ปั๋นเป็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๙ 
 

๗. รายละเอียดงบประมาณ ๖๕,๓๐๐ บาท (หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)   
    แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมประสานแผนกับ รับทราบกรอบ
ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ 
๑. ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม  
    จำนวน ๓๕ คนๆละ ๑๗๐ บาท = ๕,๙๕๑ บาท 

๕,๙๕๑  ๕,๕๗๕ 
 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมปฏิบัติการจัดทำคู่มือการประเมิน 
นโยบายสำคัญของกระทรวง ศึกษาธิการ และประเด็น 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ  
จำนวน ๒ ครั้ง ๆ ๔๕ คน  
๑. ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม จำนวน ๔๕ คนๆละ 
๓๕๐ บาท =  ๑๕,๗๕๑ บาท 
๒. ค่าเอกสารประกอบการประชุม จำนวน ๔๕ เล่มๆละ 
๘๑ บาท = ๓,๖๑๑ บาท 

๑๙,๓๕๑   
 
 
 

๑๕,๗๕๑ 
 

๓,๖๑๑ 
 

 

กิจกรรมที่ ๓  เก็บข้อมูลตามประเด็นการตรวจราชการ 
กับหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดเชียงใหม่- 
สังเคราะห์ผลการดำเนินงานตามนโยบาย   
จำนวน ๒ ครั้ง ครั้ง ๆ ละ ๑ วัน รวม ๒ วัน 
๑. ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง สำหรับศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนที่
เก็บข้อมูลระดับอำเภอ ๒๐คน เป็นเงิน ๒๑,๔๑๑บาท 
๒. ค่าเอกสาร เครื่องมือการเก็บข้อมูล จำนวน ๒๔ ชุด 
ๆ ละ ๑๕๑ บาท = ๓,๖๑๑ บาท 

๒๔,๑๑๑   
 
 
 

๒๑,๔๑๑ 
 

๓,๖๑๑ 

 

กิจกรรมที่ ๔ รับการตรวจราชการของผู้ตรวจ
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ ครั้ง และการตรวจ
ราชการบูรณาการของผู้ตรวจติดตามสำนัก
นายกรัฐมนตรี จำนวน ๒ ครั้ง  
๑. ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง สำหรับคณะกรรมการรับ
การตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการและ
ผู้ตรวจติดตามสำนักนายกรัฐมนตรี   
จำนวน ๔ ครั้งๆละ ๔,๑๑๑ = ๑๖,๑๑๑ บาท 

๑๖,๑๑๑   
 
 
 

๑๖,๑๑๑ 

 

รวมเงิน ๖๕,๓๐๐  ๖๕,๓๑๑  
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 
 
 
 



๒๔๐ 
 

๘.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเสี่ยง   
 ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานเนื่องจากมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการหลายหน่วยงาน
อาจทำให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  มีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจโครงการ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
๑. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการตรวจ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

นโยบายสำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทุกหน่วยงาน 
  ๒. รายงานผลศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประเด็นปัญหาในการตรวจราชการ จำนวน ๖ เรื่อง 

๓. รายงานผลการตรวจราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ๖ นโยบาย 

๑๑. ผูป้ระสานงาน  นางบุษบง  พุฒพรหม  ศึกษานิเทศก์          
  



๒๔๑ 
 

ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
                 พ.ศ.2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0407) การประจายอำนาจและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหาร ครูใน
สถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 เป้าหมายย่อยที่ (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
 



๒๔๒ 
 

 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรค 3 และวรรค 4 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการ

ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้
มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
โดยที่การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ
การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  
และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในส่วนของกฎหมายมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีจำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็น
เคร ื ่ องม ือ ในการสน ับสน ุนการพ ัฒนา กา รเพ ิ ่ มข ี ดความสามารถในการแข ่ งข ันของประเทศ  
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์ (ม.5) เพ่ือ (๑) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
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เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น (๒) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา (๓) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่ นวัตกรรมการศึกษา 
โดยกำหนดให้จังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีคณะกรรมการขับเคลื่อพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.20) มี
หน้าที่และอำนาจ (๑) กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๒) 
ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชน ดำเนินการ
ร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานตาม (๑)  (๓) ประสาน
ให้หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำสื่อการสอน จัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอื่นที่จำเป็นสำหรับพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๔) นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา (๕) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา นำ
ร่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา (๖) จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา (๗) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษานำร่องเพื่อให้จัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา (๘) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในการเป็นสถานศึกษานำร่องหรือ ในการนำนวัตกรรม
การศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา (๙) เพิ่มขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือทำการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้  (๑๐) จัดให้มีการประเมินผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง (๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย (๑๒) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาต่อคณะกรรมการนโยบาย (๑๓) หน้าที่และอำนาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน
กำหนดให ้ เป ็นหน ้าท ี ่และอำนาจของคณะกรรมการข ับเคล ื ่อน และ (๑๔) ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นตามที่
คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย  และได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
(ม.24) ทำหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน และให้มีหน้าที่และอำนาจ (๑) จัดให้มี
ระบบข้อมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการจัด
การศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๒) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๓) จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยให้แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาทราบด้วย (๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อน
มอบหมาย ทั้งนี้ได้กำหนดให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.50) จาก
เจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ. ศ. 2560 มาตรา ๕๔ และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และข้อกำหนดของ พ.ร.บ.พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้เป็นตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ 
ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 2. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความสามารถรองรับการ
ขับเคลื่อนงานตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
พ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

4. เป้าหมายโครงการ  
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงานทั่วไปรองรับการ
กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
รองรับการขับเคลื ่อนงานตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั ้งพื ้นที ่นวัตกรรม การศึกษาตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outcome) 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีคุณภาพสนองตความคาดหวัง

ของประชาชนในพื้นท่ี บรรลุตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 จังหวัดเชียงใหม่ มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพ มีความเท่าเทียมอย่างทั่วถึง หน่วยงาน

จัดการศึกษา มีอิสระในการดำเนินการและมีกลไกในการกำกับติดตามที่มีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
จังหวัดเชียงใหม่ มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ด้านการบริหารวิชาการ ด้าน

การบริหารงานบุคลากร ด้านการบริทารงานงบประมาณ และด้านการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
การบริหารจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่มีคุณภาพ 

ตอบสนองความคาดหวังของประชาชนในพื้นท่ี 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 104 โรงเรียน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
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8. วิธีการดำเนนิงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและ
อนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

158,410 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1 ครั้ง 

52,400 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1 ครั้ง  

106,010 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาและอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่  

41,590 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

36,800 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประชุมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

4,790 

รวมวงเงิน (บาท) 200,000 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

10. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

11. งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและ
อนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

158,410 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 2 ครั้ง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 40 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 90 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง 
- ค่าพาหนะเดินทาง 3๐ คน x 3๐๐ บาท x 1 ครั้ง 
- ค่าตอบแทนประธานกรรมการ ๑ คน X ๒,๐๐๐ บาท  x 1 ครั้ง 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 20 คน X 1,6๐๐ บาท x 1 ครั้ง 
- ค่าจัดทำเอกสาร 3,000 บาท x 1 ครั้ง 
- ค่าวัสดุ 2,500 บาท x 1 ครั้ง  

52,400 
 

1,200 
2,700 
9,000 
2,000 

32,000 
3,000 
2,500 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 2 ครั้ง  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 82 คน x 40 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 82 คน x 90 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง 

106,010 
 

3,280 
7,380 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

- ค่าพาหนะเดินทาง 82 คน x 3๐๐ บาท x 1 ครั้ง 
- ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 3 คน x 1,25๐ บาท x 1 ครั้ง 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 61 คน x 1,0๐๐ บาท x 1 ครั้ง 
- ค่าจัดทำเอกสาร 1,000 บาท x 3 คณะ x 1 ครั้ง 
- ค่าวัสดุ 1,000 บาท x 3 คณะ x 1 ครั้ง 

24,600 
3,750  

61,000 
3,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะทำงานเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการขับเคลื่อนพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาและอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ 

41,590 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 20 คน x 40 บาท x 2 มื้อ x 2 
ครั้ง)  
- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 20 คน x 90 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง)  
- ค่าพาหนะ (จำนวน 20 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง)  
- ค่าตอบแทนกรรมการ (จำนวน 20 คน x 400 บาท x 2 ครั้ง) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (1,000 บาท x 2 ครั้ง)  

36,800 
 

3,200 
 

3,600 
12,000 
16,000 

2,000 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประชุมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 30 คน x 40 บาท x 1 มื้อ x 1 
ครั้ง)  
- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 30 คน x 90 บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง (890 บาท x 1 ครั้ง)  

4,790 
 

1,200 
 

2,700 
890 

รวมวงเงิน (บาท) 200,000 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง  
  1) การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 2019 
  2) สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่อยู่ต่างสังกัด ทำให้การขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการมีความ
ลำบากด้านการประสานงานและอำนาจการสั่งการ 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง  
  1) ใช้มาตรการการป้องกันการระบาดอย่างเข้มงวด ใช้การนิเทศออนไลน์ 
  2) นำโครงการผ่านความเห็นชอบจาก กศจ. เพ่ือกำหนดเป็นนโยบายร่วมกันของทุกหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัด 

 

๑๐. ผู้ประสานงาน   1. นายนพดล  โป่งอ้าย  ศึกษานิเทศก์ 
   2. นางจุฬาพร  ส่งสิริฤทธิกุล  ศึกษานิเทศก์ 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างความผูกพันภายในองค์กร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ 
                จังหวัดเชียงใหม่ 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑1)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับ การพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (11.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 การส่งเสริมการมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0301 ความพร้อมของกำลังแรงงาน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V01 ศักยภาพบุคลากร 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
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 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักใน
การดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก   
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

งบประมาณ  20,525 บาท (สองหมื่นห้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        
  นางกนกวรรณ  สุริโยปการ   ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
           นางดารารัตน์  เกิดผล         ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
           นายทศพล  ศรีบาล            ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 4-5 มกราคม พ.ศ.  2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการรักษา
ความมั่นคงสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามที่สภาความมั ่นคงแห่งชาติเสนอ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานของส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ซึ่งต่อมาสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้ดำเนินการ
ทบทวนแนวทางดังกล่าวให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และนโยบายระดับชาติอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องเป็น“แผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570” มีเป้าหมาย
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการนำแนว
พระราชดำริมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การเทิดพระเกียรติองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมราชวงศ์
เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการธำรงรักษาไว้ซึ ่งความมั่นคงยั่งยืนของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และกลไกในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ์ มีความเข้มแข็ง และสอดคล้อง  
กับคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัด 5 ระดับ
ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 
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                การตักบาตร คือ ประเพณีอย่างหนึ่งที่ชาวพุทธปฏิบัติกันมาแต่สมัยพุทธกาล เป็นการถวายอาหาร
แด่พระภิกษุสามเณร จะปฏิบัติเป็นประจำหรือเป็นครั้งคราวก็ได้ โดยวัตถุประสงค์ของการตักบาตร นอกจาก
จะเป็นการให้ทานและเพื่อบูชาคุณแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา ทำนุบำรุงพระภิกษุ
สามเณร ผู ้ทรงศีล ทรงธรรม และส่งเสริมคุณความดีของผู้ปฏิบัติ ประกอบกับวันที ่ 8 มกราคม 2566  
เป็นวันคล้ายวันประสูติครบ 3 รอบ ของสมเด็จพระนางเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
สมควรที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและครอบครัวจะได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีถวายเป็น
พระราชกุศล 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จึงเห็นสมควรจัดโครงการเสริมสร้างความผูกพันภาย 
ในองค์กร ในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชี ยงใหม่           
เพื่อทำบุญตักบาตรและบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะน้อมเกล้าถวายเป็นพระราชกุศลถวายพระพรแด่สมเด็จ  
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาธิณีสิร ิพัชร มหาวัชรราชธิดา  
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา” เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติครบ 3 รอบ วันที่ 8 มกราคม 2566 ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน
ครอบครัว ได้ประพฤติปฏิบัติและรักษาคุณงามความดี เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ไดท้ำทาน โดยการทำบุญตักบาตรรู้จักการแบ่งปันและบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะผ่านกิจกรรม  
จิตอาสา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ โดยร่วมกันน้อมเกล้าถวายเป็นพระราชกุศล 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 65 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
สามารถนำหลักธรรมคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน รู้จักวิธีการ   
ครองตน ครองคน และครองงาน  

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

วันที่ 4 มกราคม 2566 
กิจกรรมที่ 1 : ลงนามถวายพระพร 
กิจกรรมที่ 2 : บำเพ็ญประโยชน์จิต
อาสา โดยทำความสะอาดบริเวณ
โดยรอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่  
 
 

  
13,050 

 
 
 
 

7,475 

  นาง
กนกวรรณ  
สุริโยปการ 
ผอ.กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

วันที่ 5 มกราคม 2566 
กิจกรรมที่ 3 : ทำบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง ถวายปิ่นโตพระ และ
จตุปัจจัยไทยธรรม รับฟังนโยบายจาก
ผู้บริหาร 

 
5. พื้นที่เป้าหมาย  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

6. งบประมาณ  20,525 บาท (สองหมื่นห้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)   
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 และ 2 ลงนามถวายพระพร บำเพ็ญ
ประโยชน์จิตอาสา 
(1) ค่าอาหารกลางวัน 
     จำนวน 65 คนๆละ 80 บาท  1 วัน 
(2) ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
     จำนวน 65 คนๆละ 35 บาท  2 มื้อ 
(3) ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่  
     (เต็นท์ 4 หลัง และเก้าอ้ีพลาสติก 70 ตัว) 
(4) ค่าป้ายไวนิล  จำนวน 1 ป้าย  
     ขนาดกว้าง 1.5 เมตร ยาว 2.8 เมตร 
กิจกรรมที่ 3 ตักบาตร ถวายปิ่นโตพระ สังฆทาน  
จตุปัจจัยไทยธรรม  รับนโยบายผู้บริหาร 
(1) ค่าอาหารกลางวัน 
     จำนวน 65 คนๆละ 80 บาท  1 วัน 
(2) ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
     จำนวน 65 คนๆละ 35 บาท  1 มื้อ 
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   2,700 
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5,200 
 

2,275 

 
 
 
 
 
 

2,700 
 

600 

รวมเงิน 20,525  17,225 3,300 
หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

7 .แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
    ๑. งบดำเนินงานของสำนักงาน มีน้อย อาจไม่เพียงพอ ในการจัดฝึกอบรมในไตรมาสนี้ 
    2. กำหนดการจัดประชุมอาจเปลี่ยนแปลง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. จัดทำโครงการขออนุมัติไว้ล่วงหน้า กำหนดตารางแผนการจัดการอบรม ในช่วงที่มีงบประมาณเพียงพอ 

  2. เตรียมความพร้อม ก่อนประชุม ตรวจ ATK ผู้เดินทางมาร่วมประชุมล่วงหน้า 72 ชั่วโมง 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ก่อนอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัด 
มากน้อยเพียงใด  
2. หลังอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัด 
มากน้อยเพียงใด 
3. เนื้อหาวิชาที่มาบรรยาย มีความเหมาะสม 
มากน้อยเพียงใด 
4. วิทยากรสามารถถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
5. ระยะเวลาอบรม มีความเหมาะสม 
6. การเปิดโอกาสให้ตอบข้อซักถามในการอบรม 
7. ท่านคิดว่า การอบรมครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 

5 = มากที่สุด 
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = น้อย 
1 = น้อยที่สุด 

 

แบบสอบถามความรู้
ความเข้าใจ ออนไลน์ 
ผ่านระบบ Google 
form 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ทำความดี
ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 3 รอบ วันที ่ 8 มกราคม 2566 และนำ
หลักธรรมไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ ตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

๑๐. ผู้ประสานงาน  นายทศพล  ศรีบาล   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ : การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือบรรลุผลสำเร็จและการติดตามประเมินผล 
                 การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่    
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 การตอบสนองต่อประชาชน 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0302 ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวกและง่ายในการ
ขอรับบริการจากภาครัฐ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

งบประมาณ  15,300 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ        
 นางกนกวรรณ  สุริโยปการ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ศธจ.เชียงใหม่ 
           นายทศพล  ศรีบาล           ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศธจ.เชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนา     ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม”           โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม      มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึง
กันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ
และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษาเรื่องและประเด็นการ
ปฏิรูป  ที่ ๑  :  การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 

 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำข้อตกลง หรือคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี โดยส่วนราชการต้องมีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับใช้ใน
การทบทวนผลกาปฏิบัติงานและนำผลการทบทวนดังกล่าวมาพิจารณาในการปรับปรุงการดำเนินงานของสว่น
ราชการให้ดีขึ้น โดยสำนักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้กำหนดแนวทางหรือกรอบการประเมินผลในแต่ละตัวชี้วัด และ
ในแต่ละปีตัวชี้วัดของส่วนราชการต้องเก่ียวข้องเชื่อมโยงกับการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ นั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถดำเนินการได้บรรลุผลสำเร็จตามกรอบการประเมินผลที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด และเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการในสังกัด เกี่ยวกับการดำเนินการในแต่
ละตัวชี้วัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือเงื่อนไขที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด  กลุ่มอำนวยการพิจารณาแล้ว เห็น
ควรให้มีการดำเนินงาน โครงการ “จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อบรรลุผลสำเร็จและการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ขึ้น 

 

 
 
 
 
 



๒๕๔ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือให้คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางหรือกรอบ
การปฏิบัติราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
   ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 
2565  จำนวน 60 คน  
 เชิงคุณภาพ 
       คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการบรรลุผล
สำเร็จตรงตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด 

4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

จัดประชุมรับฟังคำชี้แจงสร้างความ
เข้าใจ  แนวทางการปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ปี 
2566 

- 11,100 2,100 2,100 นาง
กนกวรรณ  
สุริโยปการ 
ผอ.กลุ่ม
อำนวยการ 

 

5. พื้นที่เป้าหมาย  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ห้องประชุม ชั้น 3 

6. งบประมาณ  15,300 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)   
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม 1 : ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจตัวช้ีวัด 
(1) ค่าอาหารกลางวัน 
     จำนวน 60 คนๆละ 80 บาท  1 วัน 
(2) ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
     จำนวน 60 คนๆละ 35 บาท  2 มื้อ 

 
 

4,800 
 

4,200 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,800 
 

4,200 

 
 
- 
 
- 

กิจกรรม 2 : ประชุมติดตามตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน 
(1) ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
     จำนวน 60 คนๆละ 35 บาท  1 มื้อ 

 
 

2,100 

 
 
- 

 
 
2,100 

 
 
- 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม 3 : ประชุมติดตามตัวช้ีวัด รอบ 9 เดือน 
(1) ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
     จำนวน 60 คนๆละ 35 บาท  1 มื้อ 

 
 

2,100 

 
 
- 

 
 
2,100 

 
 
- 

กิจกรรม 4 : ประชุมติดตามตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน 
(1) ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
     จำนวน 60 คนๆละ 35 บาท  1 มื้อ 

 
 

2,100 

 
 
- 

 
 
2,100 

 
 
- 

รวมเงิน 15,300 - 15,300 - 
หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

 
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
    ๑. งบดำเนินงานของสำนักงาน มีน้อย อาจไม่เพียงพอ ในการจัดฝึกอบรมในไตรมาสนี้ 
    2. กำหนดการจัดประชุมอาจเปลี่ยนแปลง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑. จัดทำโครงการขออนุมัติไว้ล่วงหน้า กำหนดตารางแผนการจัดการอบรม ในช่วงที่มีงบประมาณเพียงพอ 

  2. เตรียมความพร้อม ก่อนประชุม ตรวจ ATK ผู้เดินทางมาร่วมประชุมล่วงหน้า 72 ชั่วโมง 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ความเข้าใจในการดำเนินการจัดทำ
กิจกรรมตามตัวชี้วัดของหน่วยงานตามที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กำหนด 
 

การจัดกิจกรรมตามโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้แล้ว
เสร็จภายในห้วงระยะเวลา 
12 เดือน 

รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตาม
ตัวชี้วัด/เอกสารหลักฐาน
ต่างๆที่ใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัดรายข้อ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

  ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง ปี 2566 ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
๑๐. ผู้ประสานงาน    นายทศพล  ศรีบาล  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (21.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03  
      (2) ชื่อปัจจัย : F0301  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล (6.5) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

งบประมาณ  52,000  บาท (ห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2566  
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1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
 ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน โดยมุ่งการพัฒนาคนโดยเน้น
การปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ในกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต  

แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั ้ง” และ “สร้างความตระหนักรู ้” เพื ่อสร้างองค์แห่งความรู ้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้กำหนดมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน เพื่อไม่ให้เกิดการทุ จริต 
โดยการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกำหนดการประเมินตัวชี้วัด  
ที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ด้วยการประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร  
ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ และมีการกำกับติดตามตามนโยบาย
ของผู้บริหาร เพื่อให้ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร จึงได้จัดให้มีโครงการดังกล่าว เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ  ในข้อ
กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติถูกต้องตามขั้นตอนและวิธีการที่เป็นสาระสำคัญที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งเป็น
การป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงเข้าใจ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติเกี ่ยวกับงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2.3 ลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงและผู้ที่ 
เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้ 
  2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                - ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 70 คน  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                - บุคลากรในสังกัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีระบบงานที่เสริมสร้างคุณธรรม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
            ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 70 คน. 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่/ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ประชุมคณะทำงานการประเมินฯ (OIT)   4,500   หน่วยตสน. 
กิจกรรมประกาศเจตจำนงสจุริตและนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 

 800   หน่วยตสน. 
บุคคล 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมโครงการป้องกันการ
ทุจริตด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 

  21,700  หน่วย
ตรวจสอบฯ 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วินัย 

  23,800  บุคคล 

ประชุมสรุปผลโครงการ    1,200  

รวม 0 5,300 45,500 1,200  

7. รายละเอียดงบประมาณ 52,000 บาท (ห้าหม่ืนสองพันบาทถ้วน)   
    แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ประชุมคณะทำงานเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมฯ (OIT)  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 บาทx2มื้อx25คน) 
ค่าอาหารกลางวัน (100บาทx1มื้อx25คน) 

4,500   
 

2,000 
2,500 

 

กิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจริตฯ 
ค่าป้ายไวนิล 

800    
800 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมการอบรมป้องกันการทุจริตด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 บาทx2มื้อx70คน) 
ค่าอาหารกลางวัน (100บาทx1มื้อx70คน) 
ค่าพาหนะวิทยากร (300บาทx2คน) 
ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาทx6ชั่วโมง) 
ค่าวัสดุ 

21,700 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,600 

 
 

5,600 
7,000 

600 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,900 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมส่งเสริม สนับสนุนครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 บาทx2มื้อx70คน) 
ค่าอาหารกลางวัน (100บาทx1มื้อx70คน) 
ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะวิทยากร  
ค่าตอบแทนวิทยากร (600บาทx6ชั่วโมง) 
ค่าวัสดุ 

23,800  
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

5,600 
7,000 
3,600 

 

 
 
 
 
 
 
 

4,000 
ประชุมสรุปผล 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 บาทx1มื้อx25คน) 
ค่าวัสดุ 

1,200   
1,000 

 
 

200 
รวมเงิน 52,000 7,200 34,900 9,900 

หมายเหตุ :งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

8.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          8.1.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
         8.1.2  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกคน 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      8.2.1 จัดกิจกรรมตามงบประมาณที่ได้รับ 
      8.2.2 ขอความร่วมมือบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบทุกคน 

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ร้อยละคะแนนการประเมิน ITA ด้าน OITของ
หน่วยงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

ตัวชี้วัดการประเมิน OIT ตัวชี้วัด OIT 

จำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบประเมิน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงานการเงิน บัญชี และ

พัสดขุองผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียนได้ 
10.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  

เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและ
นำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

11. ผู้ประสานงาน  นางสาวเอ้ือมพร  ตรีภาพนาถ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
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ชือ่โครงการ ส่งเสริม กำกับ และติดตามการดำเนินงานโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที ่ 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0401) นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 

งบประมาณ  
 จำนวนเงิน 171,400 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
           จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางปาริชาติ ป้อมไธสง  
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนธันวาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
             ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง
จะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน  
โดยยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชว่ง
วัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัยวัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริม
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
          เพ่ือให้การดำเนินงานของสำนักงานฯ ได้แก่ การส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการการประกันคุณภาพ
การวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเอกชน การจัดสรรและติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
การศึกษาเอกชนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชนการกำกับดูแลโรงเรียนให้จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ มาตรฐานและเป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนการบูรณาการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในภูมิภาคสามารถบรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นต้องจัดให้มีโครงการส่งเสริม กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงานโรงเรียน
เอกชน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานอันเป็นส่วนสำคัญอย่าง
ยิ่งในการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 
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2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียน
เอกชนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
          2. เพื ่อให้การดำเนินงานเกี ่ยวกับเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ในการดูแ ลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
          3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารรจัดการและการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนเอกชนให้เป็นตาม
ระเบียบที่กำหนด 
         4. เพื่อให้การแก้ปัญหาและให้คำแนะนำเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่โรงเรียน 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
       3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 40 โรงเรียน 
 2. ติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน  
นอกระบบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด จำนวน 60 โรง 
 3. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ และโรงเรียนนอกระบบ จำนวน  
180 โรง 
 4. ติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงตราสารและรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจการโรงเรียน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
จำนวน 15 โรง 
 5. การตรวจสอบและติดตามการรับครู- ผู ้สอนชาวต่างประเทศและนักเรียนชาวต่างประเทศ 
ในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาและโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 22 โรง 
       3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนที่ได้รับการตรวจติดตามเงินอุดหนุนได้รับข้อแนะนำจากคณะกรรมการตรวจติดตาม
ตลอดจนมีคู่มือที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติใหม่สามารถนำไปปฏิบัติงานบริหาร 
จัดการเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. หน่วยงานสามารถส่งเสริม กำกับดูแล และติดตามการดำเนินกิจการของโรงเรียนในระบบและ 
นอกระบบให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
 3. รับทราบปัญหา ความต้องการ ข้อเสนอแนะ ของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม   

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
       โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
       โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
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6. แผนการดำเนนิการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ(บาท)   

ผู้ควบคุม 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ ๑ ตรวจตดิตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ 2566 

 0.00 24,820 21,780   8,200 น.ส.อุษณา วีรเปรม 
น.ส.ณัฏฐณิชา แสงคง 

กิจกรรมที่ 2 การติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การ
ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียน การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

0.00 17,640 17,640 3,340 นางวิไลลักษณ์ สุขุม 
น.ส.วรุณรักษ์ สมหวัง
  

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามญัศึกษา และนอกระบบ 

 0.00 5,500 0.00 5,000 นางปาริชาต ิ
ป้อมไธสง 

กิจกรรมที่ 4 การติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การ
จัดการเรียนการสอนการเปลีย่นแปลงตราสารและ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียนและการเลิก
กิจการของโรงเรยีนเอกชนในระบบ ประเภทสามญั
ศึกษาและนานาชาต ิ

 0.00 9,000 9,300  6,600 นางปาริชาต ิ
ป้อมไธสง 
          

กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและตดิตามการรับครู- 
ผู้สอนชาวต่างประเทศและ นักเรยีนชาว
ต่างประเทศในโรงเรยีนเอกชนในระบบและโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

 0.00  20,820 11,760  0.00 นางสาวิตรี 
แอ่นปัญญา 
       

รวม 0.00 77,7801 60,480 33,140  

7. รายละเอียดงบประมาณ จำนวนเงิน  171,400 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
    แหล่งงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ    จำนวน 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน 40 โรง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน 20 วัน ๆ ละ 120 บาท 
- ค่าพาหนะ 7 คน 20 วัน ๆ ละ 300 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุ 

64,800 
 

 
 
 

 
 
 

16,800 
42,000 

3,500 
 

 
 
 
 
 
 

2,500 

กิจกรรมที่ 2 การติดตามสถานะการขอจัดตั้ง
การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 60 โรง 

38,620   
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กิจกรรม/รายละเอียดงบประมาณ    จำนวน 
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน 12 วัน ๆ ละ 120 บาท 
- ค่าพาหนะ 7 คน 12 วัน ๆ ละ 300 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุ 

10,080 
25,200 

2,000 
 

 
 
 

1,340 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ 
จำนวน 2 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ มื้อ
ละ 150 คน ๆ ละ 35 บาท   

10,500 
 
 
 
 

  
 
 
 

10,500 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การติดตามสถานะการขอจัดตั้ง
การจัดการเรียนการสอนการเปลี่ยนแปลงตรา
สารและรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน
และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภท 
สามัญศึกษาและนานาชาติ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน 10 วัน ๆ ละ120 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน 2 วัน ๆ ละ 240 บาท 
- ค่าพาหนะ 5 คน 5 วัน ๆ ละ 300 บาท 
- ค่าท่ีพัก 5 คน 2 วัน ๆ ละ 500 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุ 

24,900   
 
 
 
 
 

6,000 
2,400 
7,500 
5,000 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและติดตามการรับ
ครูชาวต่างประเทศและนักเรียนชาว
ต่างประเทศในโรงเรียนเอกชนในระบบและ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน 10วัน ๆ ละ120 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน 1 วัน ๆ ละ 240 บาท 
- ค่าพาหนะ 7 คน 10 วัน ๆ ละ 300 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุ 

32,580 
 
 

  
 
 
 

8,400 
1,680 

21,000 
1,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

500 
รวมทั้งสิ้น 171,400 - 165,060 6,340 

 

หมายเหตุ : งบดำเนินการ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

1.  ระยะเวลาและจำนวนโรงเรียนที่ดำเนินการตรวจติดตาม อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด เนื่องจาก สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส 2019 

              2. คณะทำงานมีภาระงานประจำและภารกิจเร่งด่วนเป็นจำนวนมาก 
         8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                  1. มีการชี้แจงและประสานโรงเรียนก่อนออกตรวจติดตาม 
                  2. มีการวางแผนการตรวจ ติดตาม โดยกำหนดพื้นท่ีเป้าหมายการตรวจติดตามให้ชัดเจน 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ได้รับการ
ตรวจติดตามได้รับแนวทางและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆจาก
การปฏิบัติงานด้านเงินอุดหนุนได้ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

- ตรวจ ติดตาม/ประชุมสรุปผล - แบบรายงานผลการตรวจ 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบที่ขอรับบริการได้รับข้อเสนอแนะ
และติดตาม การจัดตั้งโรงเรียน การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการ
โรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

- รับรายงานข้อมูล 
- ตรวจ ติดตาม/ประชุมสรุปผล 

- แบบรายงานผลการตรวจ 

3. จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา และโรงเรียนนอก
ระบบที่เข้าร่วมการประชุมรับทราบ
นโยบายการบริหารจัดการศึษา และการ
ดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน 

สรุปรายงานการประชุม รายงานการประชุม 

4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบที่ขอรับบริการได้รับข้อเสนอแนะ
และติดตาม การจัดตั้งโรงเรียน การ
จัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลง
ตราสารและรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ
โรงเรียนและการเลิกกิจการโรงเรียนให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

- รับรายงานข้อมูล 
- ตรวจ ติดตาม/ประชุมสรุปผล 

- แบบรายงานผลการตรวจ 
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ตัวบ่งชี้สภาพความความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอกระบบที่ได้รับการ
ตรวจสอบและปฏิบัติตามแนวทางการรับ
ครูชาวต่างประเทศและนักเรียนชาว
ต่างประเทศเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

- ตรวจ ติดตาม/ประชุม
สรุปผล 

- แบบรายงานผลการตรวจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีความถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย
นโยบาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
เกี่ยวกับกิจการโรงเรียน สามารถแก้ปัญหา และได้รับการแนะนำแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 10.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ดำเนินการบริหารงานและ
ให้บริการ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ            

๑1. ผู้ประสานงาน  นางปาริชาติ  ป้อมไธสง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สู่การปรับเปลี่ยนเป็น “องค์กร
ดิจิทัล” 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (2) ประเด็น ภาครัฐมีความทันสมัย 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑1)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับ การพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รัก
การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (11.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 การส่งเสริมการมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0301 ความพร้อมของกำลังแรงงาน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V01 ศักยภาพบุคลากร 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
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 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize 
Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอก   
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ 37,600 บาท ( สามหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นายเอกภพ  สุขคลาย ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561  
- 2580)ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  แผนย่อยของแผนแม่บท  
ที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
จึงเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักขององค์กรที่จะทำให้องค์กรขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติได้ ประกอบกับรัฐบาล 
ได้ประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน พร้อมกับการปรับโครงสร้างประเทศไทยสู ่ปร ะเทศไทย 4.0  
การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นหนี่งในยุทธศาสตร์สำคัญของรัฐบาลในการเพิ่มศักยภาพทางการ
แข่งขันและเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นประเด็นนโยบายที่กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้นำมา
กำหนดเป็นหนึ่งในหกยุทธศาสตร์ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี 
ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทยไปสู่ “ดิจิทัลไทยแลนด์” หรือประเทศไทย ที่สามารถสร้างสรรค์และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ 
และทรัพยากรอื ่นใด เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู ่ความมั ่นคง มั ่งคั่ง  
และยั ่งยืน ดังนั ้น การจัดโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สู่การปรับเปลี่ยนเป็น 
“องค์กรดิจิทัล” จึงเป็นสิ่งสำคัญขององค์กร ที่มุ่งพัฒนาคนทุกคนในองค์กร ให้สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงาน ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ทาง
ราชการได้ 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพให้บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง ให้มีทักษะ ด้านดิจิทัล

ในระดับที ่สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  อย่า
สร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงานหรือการให้บริการภาครัฐที่
ทันสมัยและมีการเชื่อมโยงประสานการทำงานและข้อมูลด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้ 

3. เพื ่อเป็นการส่ง เสริมการเรียนรู ้การใช้งานเทคโนโลยีดิจิท ัลในการจัดระบบ  ส่งเสริม
ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 4.  เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เพจเฟซบุ๊ค ไลน์แอท 
อีเมล์ และอื่น ๆ ให้ถูกต้อง เพื่อประโยชน์ในการเข้าถึง และการติดต่อสื่อสารได้ ให้บริการได้โดยสะดวก และ
ปลอดภัย 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

-ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

-ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล โดยสามาร ถนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง บูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ เกิดความคิด
สร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรมในการทำงานได้ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 : โรงแรมคุ้มภูคํา อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

6. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยี สู่การปรับเปลี่ยนเป็น 
“องค์กรดิจิทัล” 
กิจกรรมที่ 1 
 1.1 จัดประชุมหารือ/กรอบแนวทาง
การดำเนินงานโครงการ และรูปแบบ

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 



๒๗๑ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

ทางด้านดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือนำไปสู่การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กร
ดิจิทัล จำนวน 20 คน 
กิจกรรมที่  2  อบรมเชงิปฏบิัติการ “การ
พัฒนาทักษะดา้นดจิิทัลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลย ีสู่การ
ปรับเปลี่ยนเป็น  
“องค์กรดิจิทัล” จำนวน 75 คน 
 

- - - 
 

 

34,600 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 

7. รายละเอียดของงบประมาณ 37,600 ( สามหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 
สู่การปรับเปลี่ยนเป็น “องค์กรดิจิทัล” 
กิจกรรมที่ 1 
จัดประชุมหารือ/กรอบแนวทางการดำเนินงาน
โครงการ และรูปแบบทางด้านดิจิทัล เพื่อการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อนำไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล จำนวน 20 คน (ห้อง
ประชุม สนง.ศธจ.เชียงใหม่) 
- ค่าอาหารกลางวัน (20 คน X 50 บาท = 1,000 บาท 
- ค่าอาหารว่าง (20 คน X50 บาท X 2 มื้อ 
 = 2,000 บาท) 
   
กิจกรรมที่  2  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ให้
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สู่การ

 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

34,600 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ปรับเปลี่ยนเป็น  
“องค์กรดิจิทัล” จำนวน 75 คน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (1x600x6 x1=3,600 บาท) 
  ( คน x บาท x ชั่วโมง x วัน ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (75x300x1= 22,500 บาท) 
  ( คน x บาท x วัน ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (75X100X1= 7,500บาท) 
  ( คน x บาท x วัน ) 
- ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 บาท 

- 
 
- 
 
- 

3,600 
 
- 
 
- 
 

 
 

22,500 
 

7,500 
 

1,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมเงิน 37,600   - 
หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

8. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

      งบประมาณไม่เพียงพอ 

   8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       เปลี่ยนแปลงสถานที่ที่ใช้ในการพัฒนาฯ เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ เข้าร่วมอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

สังเกต เอกสารการลงทะเบียน
เข้าร่วมอบรม 

2. ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง บูรณา
การกับหน่วยงานอ่ืนๆ เกิดความคิดสร้างสรรค์และ
สามารถพัฒนานวัตกรรมในการทำงานได้ 

ประเมิน แบบประเมิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีความถูกต้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อ
การดำเนินงานองค์กรที่มีประสิทธิภาพในภาพรวม 

11. ผู้ประสานงาน  นายเอกภพ สุขคลาย  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ  การประชุมทีมบริหารองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
แผนระดับ 2 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
       (1) ชื่อองค์ประกอบ : V03 การตอบสนองต่อประชาชน 
      (2) ชื่อปัจจัย : F0302 ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวกและง่ายในการ
ขอรับบริการจากภาครัฐ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) – 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 

งบประมาณ  21,600 บาท  (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   นางกนกวรรณ สุริโยปการ   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ศธจ.เชียงใหม่ 
                  นายทศพล  ศรีบาล   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศธจ.เชียงใหม่ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
        1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 11 เมษายน  2560  เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แบ่งกลุ่มงาน
ภายในออกเป็น  8 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มอำนวยการ 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  3) กลุ่มนโยบายและแผน  4)  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา  5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  7) กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ 8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
       กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีความตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ เกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน การพัฒนาองค์กร และภารกิจ
ราชการประจำทั่วไป จึงได้กำหนดโครงการประชุมทีมบริหารองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ข้ึน    
 

2. วัตถุประสงค์ 
               2.1 เพ่ือชี้แจ้งนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ ศธจ.เชียงใหม่  
               2.2 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน 

 2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นรากฐานและสร้างความ
พร้อมในการปฏิบัติภารกิจส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  
 

 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
                             1. จัดประชุมทีมบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เดือนละ 1 ครั้ง รวมจำนวนทั้งสิ้น 
จำนวน 12 ครั้ง   
               2. ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  12  คน  ประกอบด้วย  
                   -ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  1 คน 
                   -รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 1-2 คน 
                   -ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ 8 คน 
                   -เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ จำนวน  1  คน  
   เชิงคุณภาพ 
              ร้อยละ 90 ของทีมบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการอำนวยความสะดวกใน
การประชุม ได้รับทราบข้อมูลการนัดหมายประชุม ระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน รายงานการประชุมที่
ถูกต้องครบถ้วนทุกประเด็นของการประชุม 
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4. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่  1  จัดประชุมกลุ่มบริหาร
องค์กร แจ้งข้อราชการที่ต้อง
ดำเนินการ เพื่อวิเคราะห์งาน/
มอบหมายภารกิจ 

  
 
 

  กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
5. พื้นที่เป้าหมาย 
            ห้องประชุม ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 

6. งบประมาณ  21,600  บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)  แบบถัวจ่ายได้ทุกรายการ  
            -จัดประชุม เดือนละ 1 ครั้ง 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  เดือนตุลาคม 2565  
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 
 

 
960 
840 

 
- 
 

กิจกรรมที ่2  เดือนพฤศจิกายน 2565 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

กิจกรรมที่ 3  เดือนธันวาคม 2565 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

 
กิจกรรมที่ 4  เดือนมกราคม 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

กิจกรรมที่ 5  เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

กิจกรรมที่ 6  เดือนมีนาคม 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

กิจกรรมที่ 7  เดือนเมษายน 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 8  เดือนพฤษภาคม 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

กิจกรรมที่ 9  เดือนมิถุนายน 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

กิจกรรมที่ 10  เดือนกรกฎาคม 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 

    840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

กิจกรรมที่ 11  เดือนสิงหาคม 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 

 
960 
840 

 
- 

 
กิจกรรมที่ 12  เดือนกันยายน 2566 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
960 
840 

 
- 

 
960 
840 

 
- 

รวม 21,600 - 21,600 - 
 
7.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
             -หากมีการจัดประชุมเกินกว่า 1 ครั้งต่อเดือน ทำให้งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

             -มีการวางแผนการประชุมให้เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
8. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ร้อยละ 90 สามารถจัดประชุมขับเคลื่อน
งานตามนโยบายของผู ้บริหารองค์กรให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

-สังเกต/สอบถาม 
 
 

-บัญชีลงเวลา 
-รายงานการประชุม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐบาล งานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ งานตามนโยบายของจังหวัดเชียงใหม่  ได้ทันตามห้วงระยะที่กำหนดและ
สามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

๑๐. ผู้ประสานงาน  นายทศพล  ศรีบาล  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ   สรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ปี 2566 

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0401) นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ   30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         นางกนกวรรณ สุริโยปการ   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ศธจ.เชียงใหม่ 
                  นายทศพล  ศรีบาล   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ศธจ.เชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
        1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง    
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 11 เมษายน  2560  เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แบ่งกลุ่มงาน
ภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มอำนวยการ 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  3) กลุ่มนโยบายและแผน  4)  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา  5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  7) กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ 8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
       กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีความตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ เกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน การพัฒนาองค์กร และภารกิจ
ราชการประจำทั่วไป  จึงได้กำหนดโครงการสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
ประจำปี2566 ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือประชุมรับฟังการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปี พ.ศ. 2566  
              2.2 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางการพัฒนางานร่วมกัน 
              2.3 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้มีความผูกพันต่อองค์กร 
 

3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               1. จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  1 ครั้ง 1 วัน 
               2. ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  65  คน  ประกอบด้วย  
                   -ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  1 คน 
                   -รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 1-2 คน 
                   -ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ 8 คน 
                   -บุคลากรในสังกัด  จำนวน  54  คน  
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. การสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ปี 2566 เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
                2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน     
ในปี 2566 อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/หน่วย และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ศธจ.เชียงใหม่  

5. สถานที่ดำเนินการ 
  ภายในจังหวัดเชียงใหม่ 
6. แผนการดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ ศธจ.เชียงใหม่ 

   30,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

 
7. รายละเอียดงบประมาณ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน)   
    แหล่งงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ งบกลางของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดกิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน (65 คน) 
          -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 250 บาท 
          -  ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 มื้อๆละ 50 บาท 
         - ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้ารูปเล่ม 

 
16,250 
6,500 
7,250 

 
- 
- 
- 

 
16,250 
6,500 
7,250 

 
- 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000 - 30,000 - 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

8.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          -หากมีการจัดประชุมเกินกว่า 1 ครั้ง ทำให้งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอ 
 8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                  -มีการวางแผนการประชุมสรุปผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
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9. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

บุคลากรในสังกัดสามารถสรุปผลการ
ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ร้อยละ 90 

-ตรวจสอบบัญชีลงเวลา 
-การรายงาน 
-การสังเกต 
 

-บัญชีลงเวลา 
-สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
ได้รับการอนุมัติงบประมาณจากผู้บริหารองค์กรได้สำเร็จลุล่วงด้วยดีและบุคลากรในสังกัดมีความผูกพันต่อ
องค์กรมากข้ึน 

๑1. ผู้ประสานงาน  นายทศพล  ศรีบาล  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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ชื่อโครงการ  ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  

ความสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับ 1  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
แผนระดับ 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท (แผนย่อยที่ 12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ(Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V04) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F0401) นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) - 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง  
 นโยบายรัฐบาล  
 (1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนระดับ 3  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

งบประมาณ   591,448 บาท  (ห้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกนกวรรณ สุริโยปการ    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
                            นางสุภาภรณ์  อินทมา        ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
                            นางสาวพัฒนาพร  พวงสายใจ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
                            นายทศพล  ศรีบาล           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                            นางวสิตา ท้าวคำมา           นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                 

ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ 2566  ถึง กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล (ZYX) 
ตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่  19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษา          

 ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัด  
ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.”ประกอบด้วย (1) –(6) ข้อ 8 ให้ กศจ.มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ (1) – (10) ข้อ 9 ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ข้อ 10  
การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการอื ่นๆที ่จำเป็น ให้เบิกได้ตามระเบียบของทางราชการ โดยเบิกจ่าย  
จากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และข้อ 11 ให้มีการจัดตั้งสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด  ส ั งก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  เพ ื ่ อปฏ ิบ ัต ิภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดและให้มีอำนาจหน้าที่
ในเขตจังหวัด เพื ่อพัฒนาด้านการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  
และการพัฒนาเยาวชนให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ  กลุ่มอำนวยการ จึงมีความจำเป็นที่จะต้อง
จัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อดำเนินการจัดประชุมกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ คณะอนุกรรมการพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่        
โดยมุ่งหวังที่จะให้การบริหารจัดการศึกษาภายในจังหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของประเทศ 

3. เป้าหมายขอตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  เชิงปริมาณ  

1) จัดประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
2) คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  กศจ. จำนวน 17 คน,  คณะอนุพัฒนา 

จำนวน 14 คน และคณะอนุยุทธศาสตร์ฯ จำนวน 20 คน 
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                เชิงคุณภาพ  
 กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ

ทุกประเภท พิจารณาให้ความเห็นชอบ เสนอความเห็นในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดหวัดเชียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  
4. แผนงานดำเนนิการ/ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

(งบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนวางแผนงาน 
1.1 ร่วมกันประชุมวางแผน
กำหนดวันประชุมตลอด 
ปีงบประมาณ 

- - - - นางกนกวรรณ  
สุริโยปการ 
นางสุภาภรณ์   
อินทมา 
นางสาวพัฒนาพร  
พวงสายใจ 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2.1 ติดต่อประสานงานกับ
คณะกรรมการ  
เพ่ือกำหนดนัดหมาย  
2.2 จัดเตรียมค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม เช่น  ค่าตอบแทน  
ค่าอาหารว่าง  
  และเครื่องดื่ม 
2.3 จัดเตรียมวาระการประชุม
คณะกรรมการและสถานที่ในการ
ประชุม 

- - - - นางกนกวรรณ  
สุริโยปการ 
นางสุภาภรณ์   
อินทมา 
นางสาวพัฒนาพร  
พวงสายใจ 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการตาม
ระเบียบวาระท่ีกำหนด 
3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด อย่างน้อย 1 
ครั้ง/เดือน  
3.2 สรุปรายงานการประชุมส่ง
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

 147,862 221,793 221,793 นางกนกวรรณ  
สุริโยปการ 
นางสุภาภรณ์  
 อินทมา 
นางสาวพัฒนาพร  
พวงสายใจ 
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5. พื้นที่เป้าหมาย  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ หรือสถานที่ตามความเหมาะสม 

6. งบประมาณ  เงินงบประมาณจากแผนงาน 591,448  บาท (ห้าแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8 ครั้ง 
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

จัดประชุมคณะกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 17 คน  
   คนละ 1 มื้อ  มื้อละ 80 บาท  
( 17 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) ครั้งละ 1,360 x8 ครั้ง 

 
10,880 

  
10,880 

 

2. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จำนวน 17 คน  
    คนละ 2 มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
(17 คน x2 มื้อ x 35บาท) ครั้งละ 1,190บาท x8 ครั้ง 

9,520  9,520  

3. ค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) 17 คน ครั้งละ 27,800 
บาท 8 ครั้ง (บัญชีแนบท้าย) 

222,400 222,400   

4. ค่าพาหนะ 8 คน ครั้งละ 9,878 บาท x 8 ครั้ง 79,024  79,024  
5. ค่าเช่าที่พัก 800 x 15 ครั้ง และค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน  
240 บาท x 8 ครั้ง  

15,600  15,600  

5. ค่าเอกสารการประชุม (ระเบียบวาระการประชุม และ
รายงานการประชุม/เอกสารประกอบระเบียบวาระการ
ประชุม) ครั้งละ 2,000 บาท x 8 ครั้ง 

16,000  16,000  

รวมงบประมาณ 353,424 222,400 131,024  
หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8 ครั้ง 
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จำนวน 14 คน  
    คนละ 1 มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
(14 คน x1 มื้อ x 35บาท) ครั้งละ 455 บาท x8 ครั้ง 

3,640  3,640  

2. ค่าตอบแทน (เบ้ียประชุม) 9 คน ครั้งละ 11,250 บาท 
8 ครั้ง (บัญชีแนบท้าย) 

90,000 90,000   

3. ค่าพาหนะ 3 คน ครั้งละ 1,022 บาท x 8 ครั้ง 8,176  8,176  

4. ค่าเอกสารการประชุม (ระเบียบวาระการประชุม และ
รายงานการประชุม/เอกสารประกอบระเบียบวาระการ
ประชุม) ครั้งละ 1,000 บาท x 8 ครั้ง 

8,000  8,000  

รวมงบประมาณ 109,816 90,000 19,816  

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
จำนวน 8 ครั้ง 
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 20 คน  
    คนละ 1 มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
(20 คน x1 มื้อ x 80บาท) ครั้งละ 1,600 บาท x8 ครั้ง 

12,800  12,800  

1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน  
    คนละ 1 มื้อ  มื้อละ 35 บาท  
(20 คน x1 มื้อ x 35บาท) ครั้งละ 700 บาท x8 ครั้ง 

5,600  5,600  

2. ค่าตอบแทน (เบ้ียประชุม) 11 คน ครั้งละ 11,250 
บาท 8 ครั้ง (บัญชีแนบท้าย) 

90,000 90,000   

3. ค่าพาหนะ 6 คน ครั้งละ 2,386 บาท x 8 ครั้ง 2,386  2,386  

4. ค่าเอกสารการประชุม (ระเบียบวาระการประชุม และ
รายงานการประชุม/เอกสารประกอบระเบียบวาระการ
ประชุม) ครั้งละ 1,000 บาท x 8 ครั้ง 

8,000  8,000  

รวมงบประมาณ 118,786 90,000 28,786  

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
แหล่งงบประมาณ     จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 
 
7. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเสี่ยง : การกำหนดวันเวลาดำเนินการประชุมคลาดเคลื่อนจากแผนที่กำหนดไว้
เนื่องจากคณะกรรมการติดภารกิจทำให้ไม่ครบองค์ประชุม จึงไม่สามารถจัดประชุมได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  : ยอมรับและปรับเปลี่ยนวันและเวลาให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

พิจารณาข้อราชการด้าน
การศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่ 
 

พิจารณาจากการจัดประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่  

ระเบียบวาระการประชุม/ 
รายงานการประชุม/สรุปรายงาน
การประชุม 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 การปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ สามารถบริหารจัด

การศึกษาและยกระดับคุณภาพในทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีการบริหารจัดการด้านการศึกษา และมีการกำกับ 

เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผู้ประสานงาน  นายทศพล  ศรีบาล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  



ส่วนที่ 5 
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

  



ส่วนที่ 5  
การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ กำหนดให้ดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าของแผน/งาน/
โครงการ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแผน/งาน/โครงการ  
ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.
301, 302 ซึ่งจะเน้นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
       1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งเป็นการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
โดยให้มีการรายงานตามแผนงานโครงการที่มีงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายไตรมาส  
และให้รายงานตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
 การรายงานทั้ง 2 รูปแบบกำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564 รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม 2566 
    ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 
    ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
    ไตรมาสที่ 4  ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566  รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2566 

  2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในโครงการ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
   2.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
             - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที ่จัดทำขึ ้น เพื ่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
             - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส 
   2.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  

****************************** 
1. ชื่อกลุ่ม 
...................................................................................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ 
………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ...........................................................................................................................  
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที.่.....................................................................................  

๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ ...............................................................................................  
4.๔ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายที่ ................................................................................................................. ......................... 

4.๖ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี.................................................................................................................  
4.๗ นโยบายรัฐบาล 
 4.๗.1 นโยบายหลัก  
                ข้อที่ ............................................................................................................................. ............. 
 4.๗.2 นโยบายเร่งด่วน  

  ข้อที่ ............................................................................................................................. ............ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี).......................................................................................  

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2566 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
7. หลักการและเหตุผล  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
8. วัตถุประสงค์ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ........................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ.......................................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานที่ดำเนินการ
............................................................................................................................. .................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
.......................................................................................................................................... ....................................
..............................................................................................................................................................................  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณ 
............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................................................................. .
.............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
......................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ................................................................................ 
21. ผู้รายงาน........................................................................ตำแหน่ง............................................................... 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................E–mail :  
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  







คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. นางยุพิน  บัวคอม   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
2. นางสาวกิรณา โนนสินชัย รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
3. นางจินดา กำลังประสิทธิ์ รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
4. นางวราภรณ์ ฟูสามป๊อก รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาวปานมนัส  โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
3. นางสาวพัฒนาพร  พวงสายใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวภัณฑิรา  เขื่อนคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวชัชฎาภรณ์  ชัยพรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 



ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่
เลขที่ ๑๕๖ หมู่ที่ ๓  ต ำบลแม่สำ  อ ำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๑๘๐

โทรศัพท์ ๐ ๕๓๒๑ ๘๕๙๙  โทรสำร ๐ ๕๓๒๑ ๘๕๙๙ ต่อ ๐,๑๑
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