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ค าน า 
 
แผนการนิเทศ ตามโครงการ การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการนิเทศเพ่ือเป็นการนิ
เทศกก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่การจัดการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการต้าน
ทุจริตคอรัปชั่นให้แก่ผู้เรียน ตามนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา กระบวนการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล และเพ่ือให้มีศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นการนิเทศเชิงบูรณาการในพ้ืนที่รวมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งแผนนิเทศจะประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ภาพความส าเร็จ แผนการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปฏิทินการ
นิเทศติดตามผล ทรัพยากรที่ต้องการ เครื่องมือนิเทศ และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

แผนการนิเทศการฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ขับ เคลื่ อนและก ากับติดตามการใช้หลั กสู ตรต้ านทุจริ ตศึกษาในสถานศึกษา สั งกั ดส านั กงาน                     
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับ
ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้เป็นข้อมูลและแผนการด าเนินงานในล าดับต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 
 

ตามท่ีประเทศไทยได้มี ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3              
(พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
กระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัย(ตั้งแต่ปฐมวัย ถึงระดับอุดมศึกษา) เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝัง
ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริต ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน หรือกลุ่มตัวแทน  ที่ท าหน้าที่ใน
การกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และได้ก าหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ กล่าวคือ กล
ยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จึงได้มีค าสั่ง ที่ 646/2560 สั่ง ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2560แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จัดท า
หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานด้านการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตรการ
เรียนการสอน จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรภาคเอกชน เพื่อ
ด าเนินการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน นักศึกษาในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของการศึกษาระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ อุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษาการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยแต่ละระดับการศึกษาจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) 2. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด“Youngster with good 
heart”) 3. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ 4. หลักสูตรสร้างวทิยากร ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ 5. หลักสูตรโค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการใน
ฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงได้จัดท า
รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกัน การทุจริต” ประกอบด้วยเนื้อหา 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งทั้ง 4 หน่วยนี้ จะจัดท า
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ ทั้งนี้ 
เพ่ือเป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ ในล าดับต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนก ากับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  จึงได้จัดท าโครงการการขับเคลื่อนก ากับการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ โดยประสานความร่วมมือของภาคประชารัฐและเอกชนที่จะช่วยกัน
ขับเคลื่อนก ากับติดตามหลักสูตรต้านทุจริต ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
(Anti – Corruption Education) และสามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  
2. เพ่ือก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             

(Anti – Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น ซึ่งเป็นการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน  

 
เป้าหมาย 
  
       1. เป้าหมายเชิงปริมาณ -              
           สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น ร้อยละ 70 
           
         2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
            ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) และสามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
            ศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล สังกัดของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 20 คน. 
 
ภาพความส าเร็จ 

๑. จังหวัดเชียงใหม่มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ เรื่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

๒. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีกระบวนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ทุกโรงเรียน 
 
กระบวนการนิเทศ 

กระบวนการนิเทศของศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ใช้กระบวนการนิเทศ ๓ รูปแบบ 
คือ  

 ๑) กระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพสังคมไทย ๕ ขั้นตอน ของสงัด  อุทรานันท์ (๒๕๓๐) 
เรียกว่า “PIDRE” ดังนี้ 
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  (๑)  การวางแผน (P-Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะท าการ
ประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 

  (๒)  ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ ความเข้าใจถึง
สิ่งที่จะด าเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีข้ันตอนในการด าเนินการอย่างไร และจะ
ด าเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจ าเป็นส าหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล หรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่
พอใจ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

  (๓)  การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) ปะกอบด้วยการปฏิบัติงาน ๓ ลักษณะ คือ การปฏิบัติงาน
ของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ 
(ผู้บริหาร) 

  (๔)  การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอนของการ
เสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจ
ด าเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่ก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 

  (๕)  การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศน าการประเมินผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือมีอุปสรรค
อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผล สมควรที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจท า
ได้โดยการให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ หรือได้ด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุด
ที่ควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 

 ๒) กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิง (Circle Demming Cycle)  
   การน าวงจรเดมมิง (Demming circle) หรือโดยทั่วไปนิยมเรียกกันว่า P-D-C-A มาใช้ในการ

ด าเนินการนิเทศการศึกษา โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑. การวางแผน (P-Planning) 
   ๒. การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
   ๓. การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
   ๔. การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 
 ๓) กระบวนการนิเทศ แบบ SAPAR 
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ขั้นที ่1 Study: การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา (S) ข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน สื่อการเรียนการสอน รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งผลสัมฤทธิ์ในระดับชั้นเรียน 
และผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-Net  

ขั้นที่ ๒ Assessing: การประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน (A) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศและ
ครูผู้สอนเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ได้ร่วมกันท าการส ารวจเรื่อง สภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหา
และความต้องการในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอน รวมถึงรับรู้สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน ของครูผู้สอน  

ขั้นที ่๓ Planning: การวางแผนการนิเทศ (P) เป็นขั้นตอนของการวางแผนในการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยผู้นิเทศได้น าข้อมูล ข้อค้นพบ
จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและการประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน ในขั้นที่ 1 และ ๒ มา
สังเคราะห์เพ่ือวางแผนการด าเนินการ  

ขั้นที ่4 Action: การปฏิบัติการนิเทศ (A)  
 4.1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน เป็นขั้นที่ผู้นิเทศและครูผู้สอนได้ประชุมชี้แจงในแนว

ทางการนิเทศจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน รวมถึงท าความ
เข้าใจในการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

 4.2 การสังเกตการสอน เป็นขั้นที่ครูผู้สอนได้ลงมือปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งในขั้นตอนนี้ ผู้นิเทศได้ให้เวลาแก่ครูผู้สอนส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยผู้นิเทศจะ
ด าเนินการปฏิบัติการนิเทศโดยใช้ระยะเวลาช่วงหนึ่ง ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพ่ือเป็นการติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ

Study: ศึกษาข้อมูลและสภาพปญัหาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

Assessing: การ
ประเมินสภาพและ
สมรรถนะในการ
ท างาน 

Planing: วางแผนการนิเทศ
ติดตาม โดยกระบวนการ 
Coaching  

Action : ลงมือนิเทศ ติดตาม 
โดยกระบวนการ Coaching 

Reflect: สะท้อน
ข้อมูลต่อผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้อง ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
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พัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของครูผู้สอนเป็นระยะ โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ Coaching  
ท าให้การปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นที ่5 Reflect: การให้ข้อมูลย้อนกลับ (R) เป็นขั้นตอนของการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการ
สังเกตการสอน เป็นขั้นที่ผู้นิเทศและครูผู้สอนจะได้ให้ข้อคิดเห็น สะท้อนถึงข้อดี ข้อควรพัฒนา รวมถึงปัญหา
อุปสรรค และที่ส าคัญคือข้อค้นพบแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ  

 
รูปแบบการนิเทศ 
 ๑) นิเทศแบบทางตรง 
  ได้แก่ การประชุม สัมมนา การนิเทศตามขอบข่ายงานนิเทศ ตามนโยบายและประเด็นตรวจ
ราชการ 
 ๒) นิเทศทางไกล 
  ๒.๑ นิเทศออนไลน์ ทาง Facebook, E-Mail, Line, Zoom, Google meet และการใช้
โทรศัพท์ 
  ๒.๒ ใช้เอกสารคู่มือ จดหมายข่าว 
 ๓) นิเทศตามสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น ได้แก่ การนิเทศกลุ่มเป้าหมายที่มีสภาพปัญหา
และความจ าเป็นเร่งด่วนต้องแก้ไขติดตามหรือปรับปรุงหากล่าช้าจะเกิดความเสียหายขึ้น 
 
แผนการด าเนินงาน 

ขั้นที ่1 Study: การศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา (S) ข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน สื่อการเรียนการสอน รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งผลสัมฤทธิ์ในระดับชั้นเรียน 
และผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-Net โดยด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

ขั้นที่ ๒ Assessing: การประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน (A) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศและ
ครูผู้สอนเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ได้ร่วมกันท าการส ารวจเรื่อง สภาพการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการในเรื่องการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ขั้นที ่๓ Planning: การวางแผนการนิเทศ (P) เป็นขั้นตอนของการวางแผนในการนิเทศการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยผู้นิเทศได้น าข้อมูล ข้อค้นพบ
จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและการประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน ในขั้นที่ 1 และ ๒ มา
สังเคราะห์เพ่ือวางแผนการด าเนินการ  

ขั้นที ่4 Action: การปฏิบัติการนิเทศ (A)  
 4.1 การประชุมก่อนการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้นิเทศและบุคลากรของสถานศึกษาเป้าหมายได้ประชุม

ชี้แจงในแนวทางการนิเทศการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน รวมถึงท าความ
เข้าใจในการนิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการน ารูปแบบ/
แนวทาง การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู่สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย และจัดสรรจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนานวัตกรรมให้กับโรงเรียนเป้าหมาย 
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 4.2 การนิเทศการศึกษา เป็นขั้นที่บุคลากรในสถานศึกษาน าเสนอกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน ซึ่งในขั้นตอนนี้ ผู้นิเทศได้ให้เวลาแก่บุคลากรในสถานศึกษา
ส าหรับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียน ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยผู้นิเทศ
จะด าเนินการปฏิบัติการนิเทศโดยใช้ระยะเวลาดังกล่าว ควบคู่ไปกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเป็นการติดตามผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ของ
ครูผู้สอนเป็นระยะ โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ Coaching  ท าให้การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

ขั้นที ่5 Reflect: การให้ข้อมูลย้อนกลับ (R) เป็นขั้นตอนของการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการ
นิเทศ ติดตาม เป็นขั้นที่ผู้นิเทศและบุคลากรในสถานศึกษาจะได้ให้ข้อคิดเห็น สะท้อนถึงข้อดี ข้อควรพัฒนา 
รวมถึงปัญหาอุปสรรค และท่ีส าคัญคือข้อค้นพบแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี และด าเนินการคัดเลือก Best of the best Innovation Education Chiangmai 
2022 รวมถึงประกาศผล มอบรางวัล Best of the best Innovation Education Chiangmai 2022 
 
กิจกรรมการนิเทศ 

๑.  ประชุมและด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
๒.  ประชุมเชิงปฏิบัติการน ารูปแบบ/แนวทาง การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สู่สถานศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย 
๓.  จัดสรรงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมให้กับโรงเรียน 
๔.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
๕.  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี 
๖.  ด าเนินการคัดเลือก Best of the best Innovation Education Chiangmai 2022 
๗.  ประกาศผล มอบรางวัล Best of the best Innovation Education Chiangmai 2022 
๘.  จัดท าเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

ปฏิทินการปฏิบัตงิาน 
ระยะเวลาด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือนมกราคม - กันยายน ๒๕๖6  ได้

ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา/งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 การประชมุคณะกรรมการตาม
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการขบัเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน พ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม ่

           

  800  ว่าท่ีร.ต.
อนันต์ชัย รติ
วรรธนนันท์ 
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์
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กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนและนิเทศก ากับ
ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
 

         - นิเทศติดตามและประเมนิผลการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
 

   
 

3,900 

 ว่าท่ีร.ต.
อนันต์ชัย รติ
วรรธนนันท์ 
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์

กิจกรรมที่ 3  การสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

         -จัดการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
นิเทศติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ 

    
 

300 

ว่าท่ีร.ต.
อนันต์ชัย รติ
วรรธนนันท์ 
และคณะ
ศึกษานิเทศก ์

รวม   4,700 300  
 
ทรัพยากรที่ต้องการ 

๑. งบประมาณจาก โครงการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๒. วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการนิเทศ 
 

เครื่องมือนิเทศ 
1. แบบเก็บข้อมูลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
2. แบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
3. แบบรายงานการพัฒนานวัตกรรม 
4. แบบรายงานการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีข้อมูลสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สะท้อน
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการด าเนินการตามโครงการในระยะต่อไป 

 1
2. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการนิเทศ
ติดตามผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้จัดท า 
 กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 1. ชื่อ  ว่าที่ร.ต.อนันต์ชัย    นามสกุล  รติวรรธนันท์ 
    โทรศัพท์มือถือ  091-8537795  โทรศัพท์  059-218-599 ต่อ 26 
    E–mail : miloboy55@gmail.com 
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ภาคผนวก 

เครื่องมือการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ตามโครงการ การขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 


